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1. BEVEZETES

A hézirend a szakképzd intézmény belsd szabalyozd eszkoze.
A hazirend nyilvanos.

A szakképz6 intézmény hazirendjét, annak mddositasat az oktatdi testiilet a féigazgatd és a kancellar
egyetértésével fogadja el.

A jogszabaly szerint a szakképz0 intézmény hazirendjének elfogadasa, illetve modositasa el6tt ki kell
kérni a képzési tanacs és a didkonkormanyzat véleményét. Intézményiinkben képzési tanics nem
miikodik.

A hazirend allapitja meg a tanuldk, valamint a képzésben részt vevd személyek jogai gyakorlasanak
és — a tanulmanyi kotelezettségek teljesitésén kiviil — kotelességei teljesitésének modjat, valamint a
szakképzd intézmény altal elvart viselkedés szabalyait.

A kiskor( tanulé sziil6jének / torvényes képviseléjének joga van arra, hogy megismerje a szakképzd
intézmény hézirend;jét, s tdjékoztatast kapjon az abban foglaltakrdl.

A hazirendben kell szabdlyozni

e atanuld, illetve a képzésben részt vevé szemely tavolmaradasanak, mulasztasanak, késésének
igazolasara vonatkoz6 el6irasokat,

e aszocidlis 6sztondij, a szocidlis timogatds megéllapitdsanak és felosztasanak elveit,

e anem alanyi jogon jard tankOnyvtamogatas elvét, az eloszts rendjét,

e a tanulo, illetve a képzésben részt vevd személy véleménynyilvanitisanak és rendszeres
tajékoztatasanak rendjét és formait,

e atanulo, illetve a képzésben részt vev6 személy jutalmazédsinak elveit és formait,

e afegyelmezd intézkedések formait és alkalmazasanak elveit,

e a kiskort tanul6 térvényes képviselGjének az elektronikus naplohoz torténd hozzaférésének
mobdjat,

o a foglalkozasok kozotti sziinetek, valamint a fOétkezésre biztositott hosszabb sziinet
id6tartamat,

e acsengetési rendet, ;

e atanulo, illetve a képzésben részt vevd személy munkarendjét,

e afoglalkozasok rendjét, '

e atantdrgyvalasztdssal, annak médositasaval kapcsolatos eljarasi kérdéseket,

e aszakképzd intézmény helyiségei, berendezési targyai, eszkozei és a szakkepzo 1ntezmenyhez
tartozo teriiletek hasznalatanak rendjét, :

o a szakképzd intézmény 4ltal szervezett, a szakképzd intézmény szakmai programjanak
végrehajtasdhoz kapcsolodd, szakképz6 intézményen kiviili rendezvényeken elvart
magatartast.
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2. HAZIREND HATALYA, ERVENYESSEGE, NYILVANOSSAGRA HOZATALA

A hazirend az iskola valamennyi tanuldjara / képzésben részt vevlé személyére, oktatdjara,
munkavallaldjara, valamint az iskolaval egyeb Jogv1szonyban allo szemelyekre 1lletve az mtezmeny
teriiletére belépb személyekre vonatkozik.

A hazirendben foglaltak mind az iskolai, mind az iskolan kiviili, tanitasi id6ben, illetve tanitasi id6n
kiviil szervezett programokra - melyeket az iskola szervez a szakmai programjaban meghatarozottak
szerint - egyarant vonatkoznak.

A hazirend a hatdlyba 1épés napjatol visszavondsig érvényes, az iskola teriiletére torténé belépéstol
annak elhagyasaig. :

A hézirend feliilvizsgdlata minden tanév elején megtorténik.

Az iskola minden tanuldja / kepzesben részt vevo személye az elsO tanitési napon tajekoztatast kap a
hazirendrdl.

A tanulo sziilGje / torvényes kepV1SGIOJe a tanev elsé sziil6i ertekezleten kap tajekoztatast a
hazirendrol.

A hézirend elektronikus és papiralapt forméban is elérhetd az alabbiak szerint:

e Elektronikus formédban
o aziskola vezetSinél,
o aziskola oktatéinal, -
o az iskola honlapjan.
e Papiralapt forméaban
o aziskola titkarsagan,

o az iskola igazgatdjanal,
o aziskolai konyvtarban

3. SZAKKEPZO INTEZMENY ALAPADATAI

neve e - | Szolnoki SZC J endrassﬂ< Gyoérgy Gep1par1 Techmkum
OM azonositéja 1203056/002

8 E fenntartdja = | Kulturalis és Innovacios Minisztérium

<=2 | székhelyének cime 5000 Szolnok, Baross utca 37.

EE székhelyének telefonszdma | +36-56-425-844

= E e-mail-cime jendrassik@szolmusz.hu

N Z| telephelyeinek szdma 1 ik S : :
telephelyéliek cime 5000 Szolnok, Baross utca 46. Digitélis Alkotomuhely
telephelyének telefonszdma | +36- 56 425-844




NSZFH/szoszc-jendrassik/00! \|

4. TANULO JOGAI ES KOTELESSEGEI

4. 1. Tanulé jogai

A szakképzés kézéppontjéban a tranul(’), illetve a képzésben részt vevd személy és az oktato all,
akiknek jogai és kotelességei egységet alkotnak.

A tanuldi jogviszony felvétellel vagy atvetellel jon létre. A felvétel és az atvétel Jelentkezes alapJan
torténik. A felvételrdl és az atvételrsl az igazgaté dont.

A tanuléi jogviszony a beiratds napjan jon létre; a tanulét a tanuloi jogviszonyon alapuld jogok és
kotelességek ettdl az id6ponttol kezdve illetik meg €s terhelik, kivétel, ha a jogszabaly etté] eltéréen
rendelkezik.

A tanuldnak joga van arra, hogy
e hozzijusson a jogai gyakorldsihoz sziikséges 1nf01ma010khoz
o tajékoztassdk a jogai gyakorlasdhoz sziikséges eljarasokrol,
¢ tanulményait biztonsdgban és egészséges kornyezetben végezze, ‘

o tanulmanyi rendjét pihendids, szabadids, testmozgds beépitésével, sportoldsi, étkezési
lehetéség biztositasaval életkoranak és fejlettségének megfeleléen alakitsak ki,

rendszeres egészségligyi feliigyeletben és ellatasban részesiiljon,

o lelki, testi és értelmi fejlédését elésegits védelemben részesiiljon a szakképzd intézmény 4ltal
biztositott szamitogépeken valé internet-hozzaférés soran,

e allapotdnak, személyes adottsdganak megfeleld megkiilonboztetett ellatasban — kulonleges
gondozasban, rehabiliticids célu ellatisban — részesiilion, és életkoratol fiiggetleniil a
pedagdgiai szakszolgalat intézményéhez forduljon segitségért,

e részére a tajékoztatas nyujtasa és az ismeretek kozlése targyllagosan és tobboldalt modon
torténjen,

e az emberi méltosag tiszteletben tartdsival véleményét szabadon klfﬂ]eZZC mlnden kerdesrol
az oktatdjanak munkdjarél, a szakképz6 intézmény miikddésérdl,

e tdjékoztatast kapjon személyét és tanulmdanyait érintd kerdesekrol vala.mmt e korben
javaslatot tegyen, tovabba kérdést intézzen az intézmény vezetSjéhez, az oktatéhoz, a
didkonkormanyzathoz, és arra legkés6bb a megkereséstdl szamitott tizendt napon beliil
érdemi valaszt kapjon,

e képességeinek, érdeklédésének ¢és adottsigainak megfelel§ képzésben részesiljon vallasi
vagy vildgnézeti meggy6z6désének, illetve nemzetiségi hovatartozasanak megfeleléen,

e a szakképzé intézmény szakmai programjanak keretei kozott valasszon a vélaszthat6
tantargyak, foglalkozasok, tovabba oktatok koziil, :

e kérje a foglalkozasokon val6 reszvetel aloli felmentését, 1lletve korabb1 tanulmanyal
beszamitasat, ;

e igénybe vegye a szakképzo 1ntezmenyben rendelkezesre allo. eszkozoket a szakkepzo
intézmény létesitményeit és a szakképz6 intézményi kényvtari szolgaltatast

o vallasi, vilignézeti vagy mas meggyozodeset nemzetiségi 6nazonossagat tiszteletben tartsak,
és azt kifejezésre juttassa, feltéve, hogy e joganak gyakorlasa nem iitkozik jogszabalyba, nem
sérti masoknak ezt a jogat, és nem korlatozza a tarsai tanuldshoz valo joganak gyakorlésat,

e szakképzO intézményben fakultativ hitoktatasban részesiiljon,

e iskolai miivel6dési, miivészeti, ismeretterjesztd, sport- és més korok létrehozésat
kezdeményezze, annak tagja legyen vagy méas modon részt vegyen annak munkéjaban,
kollégiumi ellatasban részesiiljon,

e kérelmére — jogszabdlyban meghatarozott eljérds szerint — fliggetlen vizsgabizottsig eldtt
adjon szamot tudasardl,




NSZFH/szoszc-jendrassik/00! \|

jogszabalyban meghatarozottak szerint vendégtanuldi jogviszonyt létesitsen,

kérje az atvételét masik szakképz6 intézménybe vagy kdznevelési intézménybe,

képességeit, érdeklodését és adottsagait figyelembe véve tovabbtanuljon,

a szakképz6 intézményben csaladja anyagi helyzetetol fliggben — jogszabalyban

meghatérozott esetekben — kérelmére téritésmentes vagy kedvezményes étkezésben,

tanszerellatasban részesiiljon, tovibba, hogy részben vagy egészben mentesiiljon a tanulokat

terheld koltségek megfizetése aldl, vagy engedélyt kapjon a ﬁzetem kotelezettség

teljesitésének halasztasara vagy a részletekben valé fizetésre,

o keérelmére, indokolt esetben szocidlis dszténdijban, szocialis timogatésban részesiiljon,

e az oktatasi jogok biztosdhoz forduljon,

e jogai megsertese esetén — jogszabalyban meghatarozottak szerint — eljarast inditson, tovabba
igénybe vegye a nyﬂvanossagot

e jogainak gyakorlasa soran nem serthet1 tarsai és a kdzosség jogait,

° szemelyesen vagy képvisel6i utjan Jogszabalyban meghatarozottak szerint — részt vegyen
az érdekeit érinté dontések meghozatalaban,
vélaszt6 és vélaszthaté legyen a d1akkepv1seletbe

e a didkonkormanyzathoz fordulhasson erdekkepv1seletert tovabba kérje az Ot ért sérelem
orvoslasat,

® jogai megsértese esetén jogorvoslattal ¢ljen.

A szakkepzo intézmény ¢€s a tanuld kozotti eltéré megallapodds hidnyaban a szakképzd mtezmeny
szerzi meg a tulajdonjogat a birtokéba keriilt minden olyan dolognak, amelyet a tanulé a szakképz6
intézményben vagy a szakképzd intézmény éltal biztositott dolog felhasznéldsaval éllitott el6 a
jogviszonyabol eredd kotelezettsegenek teljesitésével Osszefliggésben, feltéve, hogy az annak
elkészitéséhez sziikséges anyagi és egyéb feltételeket a szakképzs intézmény biztositotta.
Amennyiben az el8allitott dolog a Polgari Torvénykonyvr6l szolo torvény (a tovabbiakban: Ptk.)
szerinti szellemi alkotds, akkor a szellemi alkotas 4taddsdra a munkaviszonyban vagy mas hasonl6
jogviszonyban létrehozott szellemi alkotds munkaltatd részére torténd Aatadasara vonatkozé
rendelkezéseket kell alkalmazni. Ha a szakképz intézmény a dologgal kapcsolatos vagyoni jogokat
nem szerzi meg, koteles azt — kérelemre — a tanuld részére legkésdbb a jogviszony megsziinésekor
visszaadni. Az O6rzésre egyebekben a Ptk. megbizas nélkiili ugyv1te1re vonatkoz6 szabalyait kell

alkalmazni.

4.2. TanuZo’ kotelességei

A tanuld kotelessége, hogy

e részt vegyen a kotelezb és a Valasztott foglalkozasokon,

e cleget tegyen tanulmanyi kotelezettségének,

e Ovja sajat és tarsai testi épségét és egészségét,

e meglrizze, illetve az elGirdsoknak megfeleléen kezelje a rabizott vagy a szakmal oktatas soran
hasznalt eszkdzoket,

e (vja a szakképzd intézmény 1étesitményeit, felszereléseit, , ,
megtartsa a szakképz6 intézmény helyiségei és a szakképz6 intézményhez tartozoé teriiletek
hasznalati rendjét, a szakiranyQ oktatds rendjét, a szakképzé intézmeny szabdlyzatainak
elGirasait,

e aszakképz0 intézmény oktat6i és mas alkalmazottai, tovabba a tanul6trsai emberi méltosagat
és jogait tiszteletben tartsa, tiszteletet tantsitson irdntuk, segitse raszoruld tanulotarsait,

e életkordhoz és fejlettségéhez, tovabba szakképzd intézményi és kollégiumi elfoglaltsagéhoz
igazodva, oktatd feliigyelete, sziikség esetén irdnyitdsa mellett — a hézirendben

* meghatdrozottak szerint — kozremi{ikodjon sajat kornyezetének és az ltala alkalmazott




NSZFH/szoszc-jendrassik/00! \|

eszk6zOknek a rendben tartdsdban, a foglalkozdsok és a rendezvények elSkészitésében,
lezarasaban,

° megtartsa a szakképzd intézmény szervezeti és miikodési szabalyzataban ¢és hazirendjében
foglaltakat,

o aszakiranyl oktatésban szakkepzes1 munkaszerzodessel vald reszvetel eseten betartsa a dualis
képzdhelyen a munkavaéllaléra vonatkozé el6irasokat és kotelezettségeket.

4.3 Kzskoru tanulo torvenves kepvzseloienek jogaira és kotelessegezre vonalkozo szabdlyok
alkalmazasa nagykoru es cselekvokepes tanulo esetén

Ha jogszabaly a kiskoru tanuld torvényes képviselSje részére jogot vagy kotelezettséget allapit meg,
nagykorti és cselekvéképes tanuld esetén az ilyen jogok gyakorlasa, valamint kotelezettségek
teljesitése a nagykoru €s cselekv6képes tanulot — a képzési tandcsba torténd delegalas kivételével —
illeti meg vagy terheli. Amennyiben a nagykoru és cselekvokepes tanulé 6nallé jovedelemmel nem
rendelkezik és sziil6jével kozos haztartasban él, a tanuldi jogviszony, illetve a feln6ttképzési
jogviszony megsziinésével, a tanulményi kdtelezettség telj esitésével és a fizetési kotelezettseggel jéréd
dontesekrol a nagykoru tanulé sziil6jét is ertesiteni kell.

5. TANULOK, ILLETVE KEPZESBEN RESZT VEVO SZEMELYEK MUNKARENDJE

Az iskola épiilete a tanitasi évben munkanapokon 6.00 6ratdl 20.00 oraig tart ,nyitva.

A portaszolgalat munkanapokon 6.00 6rat6l 20.00 raig tart.

Ar szakképzd intézmény nyitva tartésaés a jogszer( bermtérté’zkodés ideje alatt, tovabba az étkezés
ideje alatt biztositja a tanulok felligyeletét. Az iskolaban tartozkodé tanuldk feliigyeletét az iskola a

tanitdsi évben a tanitasi napokon 7 00 oratol a tanitas vegelg, illetve a szervezett egyéb foglalkozasok
idejére biztositja. , ‘

A tanulok / képzésben részt vevd szemelyek az iskoldban a tanitasi 1d0ben tartozkodhatnak Egyeb
esetben a benntartdzkodashoz az igazgat6 engedélye sziikséges. :

Az iskola minden tanuldja / képzésben részt vevd személye minden tanév elején tliz- és
balesetvédelmi oktatdsban részesiil. Ennek megtorténtét az osztalyfénokok a naploban rogzitik,
valamint a tanulok / képzésben részt vev személyek a jelenléti fven alairasukkal igazolnak.

A tanulok / képzésben részt vevd személyek az Orarend szerinti elsé foglalkozasuk el6tt 1ega1abb 10
perccel kotelesek megérkezni az iskoldba.

5.1. Fogelalkozdsok rendije

A tanul6 kotelessége, hogy részt vegyen a kdtelez6 és a vélasztott foglalkozasokon.
A foglalkozasokat a szakképzd intézmény szakmai programja alapjan kell megszerveini.

A kotelezé foglalkozasok széma nem haladhatja meg a napi nyolc klskoru tanuld esetén a napi hét
foglalkozast ‘

A tanuld kotelezé foglalkozasait Ugy kell megszervezni, hogy ugyanazon napon, ugyanazon
helyszinen valdsuljon meg a szakmai oktatas.
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A foglalkozasokat a szakképz6 intézmény tantermelben illetve egyeb a foglalkozds megtartasara
alkalmas helyen kell megszervezm

A szakkép26 intézményen kiviil akkor szervezhetd foglalkozas, ha a tanuldk feliigyelete a kiilsd
helyszinen, tovabba az oda- és visszajutds kozben biztositott. A szakképzé intézményen kiviil
szervezett foglalkozasrol a kiskoru tanuld térvényes képvisel8jét el6zetesen tajékoztatni kell.

Ha a kiilsd helyszinre torténd eljutas akadalyozza a kotelez6 foglalkozds megtartasat, gondoskodni
kell annak p6tlasarol,

A tanitdsi év — azokon az évfolyamokon, amelyeken kozismereti oktatés is folyik — 6tnapos tanitési
hetekbdl 4ll, a szombat, a vasdrnap és a munkasziineti nap pedig tanitds nélkiili pihendnap.

Az adott tanitasi napon az els6 foglalkozast nyolc ora el6tt a didkénkormanyzat véleményének
kikérésével legfeljebb negyvenot perccel korabban meg lehet kezdeni. :

A foglalkozis ideje negyvendt perc. A szakképzd intézmény ennél rovidebb vagy hosszabb
foglalkozast is szervezhet azzal, hogy a foglalkozas ideje harmincét percnél nem lehet rovidebb és
szdzharmincSt percnél nem lehet hosszabb. Az ilyen foglalkozasokat a kotelezd foglakozasok
szémit4sanal negyvenot perces Ordkra atszamitva kell figyelembe venni.

Rendkiviili helyzetben amennyiben a Jelenletl oktatas megva10s1tasa ellehetetlenedik, a tanulok /
képzésben részt vevé személyek online oktatas itjan teljesitik a tanulményi kotelezettseguket az erre

vonatkoz6 kiilon eljarasrend szerint.

5.2. Csengetési rend - F o,glalkozdsok kdzc‘il‘ti 'sz‘z‘inetek

A foglalkozasok kozott sziinetet kell tartani. A sziinetek, ideértve a tobbi sziinet idétartamanal
hosszabb, f8étkezesre biztositott sziinet rendjét a hazirend hatdrozza meg. -

A tanitasi napokon a foglalkozasok kezd6 és befejezd id6pontjai, foglalkozasok kozotti sziinetek:

‘ Fogla,lkozas Becsengetés ~ Kicsengetés
sorszama L ; ; r
1. 0730 G 08.15
2. 08.25 09.10
3. 09.20 ' 10.05
4. 1015 0o 11.00
5. 11.10 : 11.55
6. 12.25 13.10
7. 13.20 ; - 14.05
8. 14.15 15.00
9. 15.10 ~ 15.55
10. 16.05 ~ ' 16.50

A tobbi sziinet idStartaméndl hosszabb, féétkezésre biztositott sziinet harminc perc.

5.3. Felmentés, beszamitds

A tanul6nak — kiskora tanulénak a térvényes képviseldje altal - / képzésben részt vevd személynek
joga van arra, hogy kérje a foglalkozdsokon valé részvétel aldli felmentését, illetve kordbbi
tanulmdnyai, tudasa beszamitdsat az igazgatd részére benytjtott kérelem alapjan. A kérelem
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benyujtasa torténhet személyesen az iskola titkarsagan, illetve levél Gitjan az iskola cimére. A
beérkezett kérelmek érkeztetd bélyegz6jének datumatdl szamitva az igazgaté 15 napon beliil

meghozza a dontést, s a hatdrozatot a kérelem benyujtdjanak atadja / megkiildi. Az igazgaté a
hatarozatban foglaltakrol az osztalyfonokot, valamint az érintett oktatot / oktatokat tajékoztatja.

5. 4. Dolgozatok

Egy tanitdsi napon a tanuldé maximum két témazard dolgozatot irhat.

Az oktato6 koteles elére tajékoztatni a tanuldkat a dolgozatlras 1dopontjar01 temajarol legkesobb az
azt megel6z6 foglalkozas alkalmaval. '

Az oktato koteles a dolgozatot két tanitasi héten beliil kijavitani és kiosztani, az eredményt a napléban
r0gziteni. Amennyiben a kijavitott dolgozatok atadéaséra - az oktatéknak felrohaté okbol - két tanitasi
héten belill nem keriil sor, a tanulok egyénileg donthetnek arrdl, hogy kérik-e dolgozatuk
‘érvénytelenitését. Ebben az esetben a tanul6 koteles potdolgozatot irni.

A torvenyes kepv1selonek joga van ahhoz hogy a fogaddoran vagy az oktatoval el6re egyeztett
idépontban betekinthessen a gyermeke dolgozataba

Amennyiben a tanul6 betegség miatt hosszabb ideig h1anyzﬂ< és potdolgozatot ir az oktatoval
egyeztetett id6pontban, elofordulhat hogy egy nap tobb mint két temazaro dolgozatot kell irnia.

A témazéré dolgozat potlasa az oktatéval elére egyeztetett idépontban torténik. A pétdolgozat
feladataiban eltér az eredeti dolgozattol, de nehézségi fokdban vele egyenértékd.

5.5. Egyéb foglalkozdsok

A szabadon vélasztott foglalkozast az értékelés és a minc’isitéks, a mulasztés; tovabba a magasabb
évfolyamba lépés tekintetében ugy kell tekinteni, mint a k6telezd foglalkozést.

Egyéb foglalkozésként a kotelezd foglalkozasokon kivilli egyéni vagy csoportos pedagog1a1 vagy
szakmai tartalmu foglalkozés szervezhetd meg. A szakkepzo intézmény 4altal szervezett egyéb
foglalkozésokat a szakképz intézmény szakmai programjaban kell meghatarozni.

A szakképz0 intézmény koteles a tehetség kibdhtakoztaté’séra, a hétranyos hélyzetﬁ tanuldk, illetve
keépzésben részt veve személyek felzarkoztatasara, a beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel
kiizd6 tanulok szdmdra differenciélt fejlesztést megszervezni.

A szakképz8 intézmeny biztositja a szakképz6 intézményi sportkor miikdését.

A tanulé / képzésben részt vevd személy, kiskorGi tanuld esetén a kiskori tanuld tdrvényes
keépvisel§jének kérésere a kotelezd foglalkozasok rendjéhez igazodo, de annak részét nem képezd
fakultativ hitoktatas egyhazi jogi személy éltali megszervezését biztositja. A fakultativ hitoktatishoz
sziikséges targyi feltételeket a szakkepzo 1ntezmenyben rendelkezesre allé eszkozok hasznalataval
kell biztositani. R

5.6. Iskola épiiletének elhagydsa

Alapvetés, hogy a tanulok az iskoldba torténd megérkezésiiket kovetSen az iskola épiiletét nem
hagyhatjak el a tanitsi napjuk befejezéséig. Az iskola elhagyésa csak rendkiviili esetben lehetséges:
a tanulo a torvenyes képviseld elézetes frasbeli kérelme esetén, az osztalyféndk irasbeli engedélyével,
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a portaszolgalatnak bemutatva azt, hagyhatja el az iskola épiiletét. A tankételes- és nem tankoteles
tanuld a torvényes képvisel§ eldzetes irasbeli kérelmére, az igazgatd irasbeli engedélyével az
ebédsziinetben elhagyhatja az iskola épiiletét. A tanuld torvényes képviselGje irasban kozli annak
tudomasulvételét, hogy aziskola épiiletének elhagy4satol a visszaérkezési g aziskola felel6sséget nem
tud véllalni. ~

A 18. életéviiket betSltott tanulok az utolsd kotelezd foglalkozast kovetSen, a délutdni egyéb
foglalkozast megel6zen, az iskola épiiletét abban az esetben hagyhatjak el, amennyiben a tanul
torvényes képviselSje irdsban kéri ezt, megjeldlve pontosan az id8pontot. Tovabbd a tanuld térvényes
képviseldje irasban kozli annak tudomasulvételét, hogy az iskola épiiletének elhagydsatol a
visszaérkezésig az iskola felel6sséget nem tud vallalni. Az épiiletb6] torténd kilépéskor a
portaszolgélatnak be kell mutatni az osztalyféndk altal kiallitott irasbeli engedélyt, amely a térvényes
képviseld irasbeli kérelme alapjan keriilt kiallitasra.

J.7. Hivatalos iigyek intézése az iskoldban

Tanitasi évben tanitdsi napokon a tanuldk / képzésben részt vevé személyek hivatalos tigyeiket az
iskola titkdrsagan intézhetik a kijel6lt idésavban.

Tanitas nélkiili munkanapokon, tanitasi sziinidében munkanapokon az iskola igazgatdja hatirozza
meg az ligyeleti rendet a hivatalos tigyek intézésére, mely az iskola honlapjan kézzétételre keriil.

5.8, Ebéd az iskoldban

Az iskolaban az fzmesterts] rendelt ebédet a tanulék meghatarozott rend szerint fogyaszthatjak el az
iskola ebédldjében. A rendelést az ebédjegy, (digitélis kértya) felmutatasaval kell igazolni.

Az ebédlébol ételt, italt kivinni, illetve oda - nem az étkeztetd cégtdl rendelt ételt, italt - bevinni tilos.
Az ebédl6ben csak az aznapra ebédet rendelt tanuldk tartézkodhatnak.

Kiilsds ételszallité cégtdl, illetve bérmilyen kiilsGs szallitd cégtdl a tanuldk / képzésben részt vevo
személyek az iskolaban ételt, italt, valamint egyéb terméket, csomagot nem vehetnek 4t.

3.9 ‘Rosszull‘e’t az iskoldban

Amennyiben a tanulé az iskolaba torténé érkezését kovetSen rosszullétet, betegséget jelez, az
osztalyfonok vagy a foglalkozast tartd oktatd az eset stlyossaginak megfelel6en értesiti az
iskolaorvost, ment6t hiv, és rtesiti a torvényes képviselét az esetrél.

5.1 0 Vendée fogaddsa az iskoldban

A tanuloknak / képzésben részt vevé személycknek vendégek (sziilé / torvényes képviseld,
hozzétartozé) fogadésa az iskoldban tanitasi idSben csak rendkiviili esetben lehetséges. A
portaszolgalat a vendég érkezésérdl tajékoztatja az iskola vezetGjét. A tanuld / képzésben részt vevé
személy a sziinetben az iskola auldjaban fogadhatja a vendéget.

6. TANULO, ILLETVE KEPZESBEN RESZT VEVO SZEMELY TAVOLMARADASANAK.
MULASZTASANAK, KESESENEK IGAZOLASARA VONATKOZO ELOIRASOK

6.1. Késés a kotelezd foglalkozdsrol

Ha a tanulo a foglalkozas kezdetére nem érkezik meg, a késést igazolnia kell a hézirendben foglaltak
szerint. A késések idejét 6ssze kell adni. Ha ez az id6 eléri a foglalkozas idGtartamat, a késés egy
igazolt vagy igazolatlan foglalkozasnak min&siil. '
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Az elkés6 tanulo nem zarhato ki a foglalkozasrol.

6.2. T avolmaradas késés a kotelezo foglalkozasrol

A tanulo torvényes képviselGje koteles a tanulo tavollétének els6 napjan az osztalyfondkot értesiteni
(kivétel, ha mar el6zetesen megtortént az osztalyfondkkel az egyeztetés a tavollét okarol,
id6tartamardl) a tanuld hianyzéasarol és annak okardl.

Ha a tanul6 a kotelezd foglalkozasrdl késik, tavol marad, mulasztasat igazolnia kell.

A mulasZtést igazoltnak kell tekinteni, ha

a tanulo6 — kiskoru tanul6 esetén a kiskoru tanulé torvényes képviseldje irasbeli kérelmére — a
hazirendben meghatarozottak szerint engedélyt kapott a tdvolmaradasra,

a tanulo beteg volt, és azt a hazirendben meghatarozottak szerint igazolja,

a tanul6 a technikum utolsé két évfolyamén — tanitisi évenként legfeljebb két alkalommal -
tovabbtanulasi céltl rendezvényen vesz részt, amennyiben a tanulé részvételét a szervezo altal
kiallitott igazolassal igazolja. Az osztalyfénok a szervezd altal kiallitott igazolas alapjan
tekinti igazoltnak a mulasztast.

a tanul6 hatdsagi intézkedés vagy egyéb alapos indok miatt nem tudott kotelezettségének
eleget tenni.

6.2.1. Tanuld — kiskori tanuld esetén a kiskorii tanulo torvenves kepvzselolenek irasbeli kérelmére

torténd — késése / tavolmaradasa és azoknak z,qazolasa

®

A szakképzési munkaszerz8déssel rendelkez6 tanulo kivételével, a tanuld — kiskord tanulé
esetén a kiskort tanul6 térvényes kepv1selo;e - frasbeli kérelem utjan, a tanév soran 5 napot
kérelmezhet a tanuld tavolmaradasara, melyet eldre, a kérelemben megjeldlt tAvolmaradas
idopontjat megel6zden legaldbb egy nappal nyujthatja be az osztdlyfondknek. Az
osztalyféndk a benyujtott kérelem alapjan tekinti igazoltnak a mulasztast.

A szakképzési munkaszerzédéssel rendelkezé tanuld kivételével, rendkiviili csaladi ok esetén
a térvényes képvisel6 el6zetesen, irasban kérheti a tanuld tdvolmaradasat, melyre az iskola
igazgatdja adhat engedélyt az osztalyfénok irdsos javaslatara, ha az igénybe vehetd 5 nap mér
felhasznalasra kertlt. , o

A tbrvényes képviseld irdsos kérelme hidnyaban, sportszovetség vagy egyéb szervezet
kérésére a tanulé nem kap engedélyt a kételezd foglalkozasokrol torténd tidvolmaraddsra.
Amennyiben a tanul6 — kivétel a szakképzési munkaszerz6déssel rendelkez6 tanuld - alapos
indokkal kizarolag az els6 vagy utols6 foglalkozasrol marad tavol, torvényes képviselo
elzetes i irdsos kérelme alapjan, az iskola igazgatdja engedélyezi a tavolletet ugy, hogy ez nem

" megy az 5 nap a térvényes kepvxselm igazolas terhére.

A szakképzési munkaszerz6déssel rendelkezé tanulo kivételével, a tanuld 5 napnal hosszabb
mulasztasat csak orvos, vagy indokolt esetben, az iskola igazgatdja igazolhatja.

6.2.2. Betegség igazoldsa

A szakképzési munkaszerzédéssel rendelkezo tanulod kivételével a tanulo - kiskoru tanulé esetén a
kiskort tanulé torvényes képviseldje — a tanuld betegsége miatti hidnyzasat a tanul6 kezel6 orvosa
altal kiadott igazolassal igazolja tavolmaradasat. '

A mulasztis igazolasara akkor fogadhato el az orvos 4ltal kiadott igazolas, amennyiben az azon
szerepl bélyegzon jol olvashat6 az igazolast kiad6 orvos neve és azonositoé szdma, az egészségiigyi

10




NSZFH/szoszc-jendrassik/00! \|

szolgaltat6 neve €s cime, az iskolabdl térténd tdvolmaradas idotartama (....-tol ....-ig), valamint az
orvos ¢s a torvényes képviseld eredeti alairdsat tartalmazza, illetve az orvos altal elektronikusan a
Kréta rendszerben megkiildott igazolas.

Az igazolast a tanul6 azon a napon, amikor elészor visszatér a betegségét kovetden az iskolaba, de
legkésobb 3 munkanapon beliil — indokolt esetben az igazgatd engedélyével a szakképzd iskolai és
a szakiskolai tanul6 legkésébb 8 munkanapon beliil — a KRETA napléba feltdlti amennyiben az
igazolasat papiralapon kapta meg az orvostol, egyéb esetben az orvos tolti 6l az elektronikus
rendszerbe. Az osztalyfonok az orvosi igazolas alapjan tekinti igazoltnak a mulasztést.

A szakiranyu oktatasban részt vevl, szakképzési munkaszerzédéssel rendelkezd tanulok
tdvolmaradéasukat ,,Orvosi igazolds keresdképtelen dllomdnyrdl” elnevezést dokumentummal
igazoljak. A dokumentumot a dualis képzShelyen a duélis képzShely altal meghatarozott rend
szerint nyujtja be, melyrél a dualis képz6hely irasban tajékoztatja a tanulé iskolajat. Az osztalyfonok
ennek megfelelden tekinti igazoltnak a mulasztast.

6.2.3. Tanuld hatdsagi intézkedés vagy egvéb alapos indok miatti tavolmaraddsa és azok igazoldsai

A tanuld hatdsagi intézkedés miattiktyévolmaradését a hatosagi intézkedést végz0 szerv dltal kiallitott
igazolassal igazolja. Az osztalyf6ndk a hatdsdgi intézkedést végz0 szerv altal kiallitott igazolds
alapjan tekinti igazoltnak a mulasztést.

6.3. Vendégtanuldi jogviszony

A tanulo ideiglenes vendégtanuldi Jogwszonyanak id6tartamat a fogad6 intézmény altal kiallitott
igazolassal igazolja. : .

6.4. Iskola dltal szervezett programokon valé részvétel

Az iskola altal szervezett programokon val6 tanuléi részvétel hivatalos tdvollétnek mindsil.

6.5, Ieazolatlan mulasztds

Ha a tanuld tavolmaradasat a hazirendben megfogalmazottak szerint nem igazolja, a mulasztasa
igazolatlan.

0.6. Igazoll, igazolatlan mulaszidsok kovetkezményei

A tanul6 mulasztasat anndl a szakirdny( oktatdst folytatd szervezetnél igazolja, amelynél a
szakiranyu oktatdsat teljesiti. A szakirdnyu oktatdsban szakképzési munkaszerzédéssel valo
részvétel esetén a mulasztast a keresSképtelenségrél jogszabalyban meghatarozottak szerint
kiallitott igazolassal kell a dualis képz6hely felé igazolni.

Ha a tanul6; a tanitdsi éven kiviili egybefiiggd gyakorlatrél valé igazolt és igazolatlan mulasztasa
meghaladja a tanitasi éven kiviili egybefliggd gyakorlat foglalkozasainak hiusz szazalékat, a tanulo
az évfolyam kévetelményeit nem teljesitette és magasabb évfolyamba nem Iéphet.

A szakképzd intézmény koteles a tankoteles tanuld torvényes képvisel6jét, valamint a tankoteles
tanulé kollégiumi elhelyezése esetén — ha a kollégium nem a szakképzé intézménnyel kozds
igazgatasu intézmény — a kollégiumot is értesiteni a tankdteles tanulé els alkalommal térténd
igazolatlan mulasztdsakor, tovabba abban az esetben is, ha a nem tankdteles kiskort tanuld
igazolatlan mulasztasa a tiz foglalkozast eléri. Az értesitésben fel kell hivni a tankételes tanuld
torvényes képvisel§jének figyelmét az igazolatlan mulasztas kovetkezményeire.

11
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Ha a szakképzd intézmény értesitése eredménytelen maradt, és a tanul6 ismételten igazolatlanul
mulaszt, a szakképz0 intézmény a csalad- és gyermekjoléti szolgalat kdzremikodését igénybe véve
keresi meg a tankoteles tanulo torvényes képviseldjét.

Ha a tankoételes tanuld igazolatlan mulasztisa egy tanitdsi félévben eléri a tiz foglalkozast, az
igazgatd — a gyermekvédelmi és gyamiigyi feladat- és hatiskorok ellatasardl, valamint a
gyamhatosag szervezetérol és illetékességérdl sz616 kormanyrendeletben foglaltakkal 6sszhangban
— értesiti a tanul6 tényleges tartozkodasi helye szerint illetékes gydmhatosagot, a gyermekvédelmi
szakelldtdsban nevelkedd tanuld esetén a teriileti gyermekvédelmi szakszolgilatot és a
gyermekvédelmi szakellatasban nevelkeds tanuld kivételével — a csalad- és gyermekjoléti
szolgélatot. Az értesitést kdvetden a csalad- és gyermekjoléti szolgalat a szakképz6 intézmény és —
szlikség esetén — a kollégium bevondsaval haladéktalanul intézkedési tervet készit, amelyben a
mulasztas okdnak feltarasara figyelemmel meghatarozza a tanulot veszélyeztetd és az igazolatlan
mulasztast kivalto helyzet megsziintetésével, a tanuldi tankotelezettség teljesitésével kapesolatos,
tovabba a tanuld érdekeit szolgal6 feladatokat.

Ha a tankételes tanul6 igazolatlan mulasztésa egy félévben eléri a harminc foglalkozast, az igazgato
a mulasztdsrol tajékoztatja az éltalanos szabdlysértési hatésdgot — a gyermekvédelmi szakellatasban
nevelkedd tankételes tanulé kivételével —, valamint ismételten tajékoztatia a csalad- és
gyermekjoléti szolgalatot, amely kozremikddik a tankoteles tanuld torvényes képviselSje
értesitésében, tovabba gyermekvédelmi szakellatasban nevelkedd tankoteles tanuld esetén a teriileti
gyermekvédelmi szakszolgalatot.

A tankoételes tanuld kivételével megszilinik a tanuldi jogviszonya annak, aki egy tanitasi éven beliil
igazolatlanul harminc foglalkozasnal tobbet mulaszt, feltéve, hogy a szakképz intézmény a tanulét,
kiskorti tanulo esetén a kiskort tanuld torvényes képvisel6jét legalabb ket alkalommal irasban
figyelmeztette az igazolatlan mulasztas kovetkezményeire. ~

Ha a tanulonak — az ideiglenes vendégtanul6i jogviszony idStartamanak kivételével — egy tanitasi
évben az igazolt és igazolatlan mulasztisa egyiittesen a kétszazotven foglalkozast vagy egy adott
tantargybdl a foglalkozasok harminc szdzalékat meghaladja, és emiatt a tanuld teljesitménye tanitasi
év kozben nem volt érdemjeggyel értékelhetd, a tanitasi év végén nem minGsithetd, kivéve, ha az
oktatoi testiilet engedélyezi, hogy osztalyozo vizsgat tegyen. Az oktatoi testiilet az osztalyozo vizsga
letételét akkor tagadhatja meg, ha a tanulé igazolatlan mulasztasainak szdéma meghaladja a hisz
foglalkozast, és a szakképz6é intézmény eleget tett a jogszabalyban meghatarozott értesitési
kotelezettségének.

7. 0SZTONDIJAK, TAMOGATASOK
A tanulonak joga van ahhoz, hogy

e a szakképz8 intézményben, csalidja anyagi helyzetétél fiiggen — jogszabélyban
meghatérozott esetekben — kérelmére téritésmentes vagy kedvezményes étkezésben,
tanszerellatasban részesiiljon, tovabbé, ho gy részben vagy egészben mentesiiljon a tanulokat
terheld koltségek megfizetése alol, vagy engedélyt kapjon a fizetesi kotelezettség
teljesitésének halasztasara vagy a részletekben valé fizetésre,

e kérelmére, indokolt esetben szocidlis 6szténdijban, szomahs tamogatasban reszesuljon

Amennylben az 1skolanak lehetdsége van szoc1alls tdmo gatasok nyUjtasara, akkor annak odaitélésérél
az iskola igazgatdja - a gyermek- és 1fjusagvedelm1 feladatokért felel6s munkatars és az osztalyfonok
vélemeényének kikérése utan - dont.
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7.1. Osztondij, egyszeri pdlyakezdési juttatds

A tanul6 a jogszabilyban meghatérozottak szerint, ahhoz a szakképz0 intézményben szervezett
szakmai oktatdshoz kapcsol6doan, amelyben ingyenesen vesz részt az elsd szakma megszerzésével
Osszefliggésben ‘ ~ s st o
® - a szakirdnyi oktatdsban szakképzési munkaszerzédéssel részt vevd tanuld kivételével —
Osztondijra és egyszeri palyakezdési juttatésra, e S
e raszorultsigi helyzete és j6 tanulmanyi eredménye alapjan palyazat Gtjan tsmogatdsra
jogosult. : ; : Skt : o e

Az 6sZt6nd1’j, azkegysieri palyakezdési juttatas ésa témogatés alapja a szakiranyu oktatds kézponti
koltségvetésrol sz616 térvényben meghatérozott 6nkoltségének egyhavi Gsszege. ‘

Az Osztondijra — a szakirdnyu oktatasban szakképzési munkaszerzédéssel részt vevé tanuld
kivetelével — az elsé szakma megszerzéséhez kapesolédéan az olyan szakmai oktatisban jogosult,
amelyben ingyenesen vesz részt. Az 6sztondijra valo jogosultsdg annak a tanitasi évnek a végéig 4ll
fenn, amelyben a tanul6 a szakiranyu oktatast kozvetleniil kovets els6 szakmai vizsgajat megkezdi.

Az 6sztondij havonkénti Gsszege e ; : i e
e atechnikumban foly6 dgazati alapoktatasban az Osztondij alapjanak nyolc szazaléka,
e aszakképz6 iskolaban foly6 4gazati alapoktatisban az 0sztondij alapjanak tizenhat szézaléka.

A szakképz0 intézményben folyo szakiranyt oktatésban az 0sztondij alapjanak e
o nyolc szdzaléka, ha a megel$z8 tanév év végi minsitésében kapott osztalyzatok
~ laga2,00-29 kozottvan,
o huszonét szazaléka, ha a megel6z6 tanév év végi minSsitésében kapott osztalyzatok
atlaga 3,00-3,99 kozott van,
o negyvenkettd szazaléka, ha a megel6z6 tanév év végi mindsitésében kapott
 osztélyzatok 4tlaga 4,00-4,49 kozott van, ) st
o Gtvenkilenc szdzaléka, ha a megel6z6 tanév év végi minSsitésében kapott
osztalyzatok atlaga 4,49 folott van. s

Az 0Osztondij havonkénti Osszege az Osztdndij alapjanak tizenhat szdzaléka, ha a tanul6 nem
rendelkezik a szakképzés keretében fennalld tanuléi j ogviszonyéabol a megel$z8 tanévre vonatkozdan
figyelembe vehetd év végi mindsitéssel. ~

A megismetelt évfolyamon nem részesiilhet &sztondijban a tanul, ha éviolyamismétlésre kotelezték.

Az adott tanév hatralévs részében nem részesiilhet dsztondijban a tanuld, ha az igazolatlan mulasztésa
eléri a hat foglalkozast vagy a tanulé szakképzési munkaszerzédése a duslis képzShely altali azonnali
hatdlyu felmondés alapjén sziinik meg, kivéve, ha a birdsdg a munkaviszonyt a tanulé kérelmére
helyreéllitja. MR S

8. A TANULO JUTTATASAI ES AZ OT MEGILLETO TOVABBI KEDVEZMENYEK

8.1. Kollégium
A tanul6 a szakképz§ intézmény utjan vagy kozvetlenill kérheti kollégiumi felvételét.
A tanuld tanitasi évben — beleértve az évkozi sziinetek idejét is - és a tanitési éven kiviili egybefiiggd

gyakorlat idejében hazautazdsra — a rendkiviili eseteket kivéve — nem kotelezhets.
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8.2, Didkigazolvdny

A tanuld didkigazolvanyra jogosult.

9. TANKONYVTAMOGATAS

A tanulét, kiskoru tanuld esetén a kiskort tanuld torvényes képviseldjét, illetve a képzésben részt
vevl személyt a szakképzé intézmény tajékoztatja azokrél a tankonyvekrdl, tanulmanyi
segédletekrol, taneszk0zokrdl, ruhdzati és mas felszerelésekrdl, amelyekre a kovetkezd tanévben a
szakképzésben vald részvételhez szlikség lesz, valamint a szakképz6 intézménytdl kolcsondzheto
tankonyvekrol, taneszk6zokrol €s mas felszerelésekrol, tovabba arrdl is, hogy a szakképz0 intézmény
milyen segitséget tud nyujtani az ezzel 6sszefliggd kiadasok csokkentéséhez. A tajékoztatast a tanuld
esetében a megeldzd tanitasi év végén, a kepzesben részt vevd szemely eseteben a felnottkepzes1
szerzodes megkotesekor kell koz01ni. ~

Az iskolai tankdnyvrendelést az iskola 1gazgat03a hagyja Jova a szakmai munkakozossegek
véleményének beszerzését kdvetden.

9.1. Allami tankényvidmogatdsban alanyi jogon részesiilék kire

A nappali rendszerl alap- és kozépfoku iskolai oktatasban részt vevé tanuld ingyenes
tankOnyvellatasban részesiil. A tankonyvtarnogatas a jogosultak szamara alanyi j Jogon jér, azt kulon
1genyeln1uk nem szukseges :

Az esélyegyenlGseg megteremtése a ’tank('inyvellétélys teriileten teljes egészébenmegvalésul.
10. TANULOK, ILLETVE KEPZESBEN RESZT VEVO SZEMELYEK

VELEMENYNYILVANITASANAK kS RENDSZERES TAJEKOZTATASANAK RENDJE
ES FORMALI ' :

A tanuld / képzésben részt vevd személy véleménynyilvénitasa torténhet
e szbban vagy irasban, it
e egyénileg vagy vélasztott képviseldik, tisztségviselik utjan.

A tanul6 / képzésben részt vevd személy tajékoztatdsanak formai

e KRETA-n keresztiil,
o osztalyf6noktol,
e oktatotdl,
) dlakonkormanyzatl tlsztsegwselotol
e iskolavezetéstol,
e aulaban elhelyezett falitijsigrol,
e iskolai honlaprol.

A szakképz6 intézmény munkaterve tartalmazza az iskola eseményeit, programjait az adott tanévre
vonatkozoan. A tanév elején kiadott munkaterv alapjan t4jékozodhatnak a torvényes képviselok és a
tanulok, valamint a képzésben részt vevl személyek. A munkatervben meghatarozottaktol vald
eltérés esetén a tanuldk / képzésben részt vevé személyek és a torvényes képviseldk tajékoztatast
kapnak a KRETA rendszeren keresztiil. Ezen tulmenoen az iskola belso hirdet6tablajan, az auldban
is megtekinthetdk ezen informaciok. : j ,
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A félévi értesitd a tanulo évkozi és félév végi tanulmanyi eredményérdl sz016 tajékoztatasra, valamint
a szakképzd intézmény és a kiskoru tanuld torvényes képviseldje kolcsonds tajékoztatasira szolgal.

A kiskoru tanulo tdrvényes képviseléjének joga van ahhoz hogy

e megismerje a szakképzo 1ntezmeny szakmai programjat haz1rendJet tajekoztatast kapjon az
abban foglaltakrol,

e gyermeke vagy a nevelése alatt 4116 kiskoru tanul6 fejlédésérdl, magaviseletérdl, tanulmanyi
elémenetelérdl rendszeresen reszletes és erderm tajékoztatast, neveléséhez tanacsokat,
segitséget kapjon. f '

A torvényes képvisel6 gyermekének tanulmanyi elémenetelérSl, magaviseletérél a KRETA
rendszeren tul fogadd Oran, sziiléi értekezlet alkalmaval vagy az oktatoval elére egyeztetett
1dopontban is kaphat tajékoztatést. :

11. TANULOK, ILLETVE KEPZESBEN RESZT VEVO SZEMELYEK
JUTALMAZASANAK ELVEI ES FORMAI

Tanulo, illetve képzésben részt vevd személy jutalmazdSa

A tanulét a tole elvarhatonal jobb telj esﬁmenyeert a ha21rendben meghatarozottak szerint Jutalmaznl
kell.

Kiemelked('i tevékenységért az iskolai k6zosségek, csoportok is jutalmazhatok.

Dicséretet kaphat aza tanulo aki :
e kiemelkedd teljesitményt nyujt a tanulmanyalban
e kiemelkedd kozosségi munkdt végez az osztalyban, a csoportban, az 1skolaban a Szolnokl
Szakképzési Centrumban (tovabbiakban: Centrum),
e tanulmanyi-, sport- és kulturalis versenyeken részvételével Oregbiti az iskola és a Centrum
hirnevét,
e palyaorientdcios tevékenységben vesz részt,
° Var031 varmegyel 0r524gos rendezvenyeken kepv1sel1 az 1skolat aCentrumot

Jutalmazas fokozatai:

e oktatéi dicséret,

e  oktatdi testiileti dicséret,

e  osztalyfonoki dicséret,

e igazgatdi dicséret,

e fGigazgatdi dicséret,

e JOl jartunk veled”

e Evdidkja
Ev sportoldja
Evfolyamelsé a 9. évfolyamon
Evfolyamelsé a 10. évfolyamon
Evfolyamelsé a 11. évfolyamon
Evfolyamels a 12. évfolyamon
Evfolyamelsé a 13. évfolyamon

A dicséretet a KRETA napldban rogziteni sziikséges.
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12. FEGYELMEZO INTEZKEDESEK FORMAIL ALKALMAZASANAK ELVEI

12, ] Tanuld / Kepzesben részt vevd személy fegrvelmz felelossege

Ha a tanul6 / képzésben részt vev személy a tanuldi jogviszonyabol / felndttképzési jogviszonyabol
szarmazo kotelességeit vétkesen és stlyosan megszegi, fegyelmi eljaras alapjan, irdsbeli hatdrozattal
fegyelmi biintetésben részesithetd.

A fegyelmi elj érés meginditésa és lefOIytatésa kotelez0, ha a tanulé maga ellen kéri. Kiskoru tanul6
esetén e jogot a kiskort tanulé térvényes képviseldje gyakorolja.

Fegyelmi biintetés fokozatai:
®  megrovas,
e meghatarozott kedvezmenyek Juttatasok csdkkentése vagy megvonasa,
e 4thelyezés maésik osztalyba, csoportba Vagy szakképz§ 1ntezmenybe illetve koznevelési
intézménybe, : :
e kizaras a szakképz6 intézménybsl.

A tanul6val szemben ugyanazért a kotelességszegésért csak egy fegyelmi biintetés allapithaté meg.
Ha a kotelességszegés miatt a szakképz6 intézményben és a kollégiumban is helye lenne fegyelmi
blintetés megallapitdsanak, a szakképz6 intézmény és a kollégium eltér6 megallapodasinak
hidnyéaban a fegyelmi biintetést ott lehet megallapitani, amelyikben az eljaras elbb indult.

A fegyelmi eljardsban hozott els6foku hatdrozat, valamint a szakképzési allamigazgatasi szerv
fegyelmi biintetéssel kizart tanuld szaméra masik szakképz§ intézményt, illetve koznevelési
intézményt kijelolé hatérozata ellen fellebbezésnek van helye. A fellebbezes benyujtasara a tanuld,
kiskort tanul6 esetén a kiskort tanul6 torvényes képviselSje jogosult.

Végfehajtani csak végleges fegyelmi hatérozatot lehet. Ha a Végréhajtés elmaraddsa a tobbi tanuld
jogait sulyosan sértené vagy mas elharxthatatlan kérral, veszéllyel jarna, az elsofoku hatdrozat azonnal
végrehajthato. ,

Az a tanul6, aki a tanul6i jogviszonnyal Osszefiiggd kotelezettségeit, a hazirend eldirdsait
szandékosan vagy gondatlansdgb6l megszegi, fegyelmezd intézkedésben részesiil.

Fegyelmezd intézkedések formai:
e szobeli figyelmeztetés,
e irasbeli forméi:
e oktatoi figyelmeztetés / intés / megrovas,
e osztalyfonoki figyelmeztetés / intés / megrovas,
e oktatdi testiileti figyelmeztetés,
e igazgatdi figyelmeztetés / intés / megrovas.

12.2. Tanulo kdartéritési felelosséoe

Ha a tanulé kdrokozast észlel, azonnal jelentenie kell az iigyeletes oktaténak vagy az iskola
vezetdjének. :

Ha a tanul6 a szakképz0 intézménynek jogellenesen kart okoz, a Ptk. szerint koteles azt megtériteni.

A kartérités mértéke nem haladhatja meg a karokozas napjan érvényes kotelez6 legkisebb munkabér
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e egyhavi dsszegének 6tven szazalékat gondatlan karokozas esetén,
o Othavi Osszegét szandékos kdrokozas esetén.

12.3. Szakképzd intézmény kdrtéritési felelSssége

A szakképzd intézmény a tanuldnak okozott karért — a jogszabalyban meghatdrozott kivétellel —
vétkességére tekintet nélkiil, teljes mértékben felel.

A Kkartéritésre a Ptk.-t kell alkalmazni azzal, hogy a szakképzé intézmény feleléssége alol csak akkor
mentesill, ha bizonyitja, hogy a kart a mukodeﬂ korén klvul esd elharithatatlan ok idézte elé.

Nem kell megtériteni a kart, ha azt a kdrosult elhérithatatlan magatartasa okozta.

A szakképz intézmény a tanul6 javéra felel6sségbiztositast kot, amely kiterjed a tanuldbalesetre és
a tanuld altal okozott karra. :
Ha a feielésSégbiztOsités nem terjed kia tSbbnapos tanulményi és a kilfoldi iskolai kirdndul4sra, a

szakképzd intézmény vagy a tdbbnapos tanulmanyi €s a kiilfoldi iskolai kirdndulés szervezje kiilon
felel6sségbiztositast két, amelynek kedvezményezettje a tanulo.

A tanulmanyi és a kiilfoldi iskolai kirandulasok esetén a szakképz6 1ntezmeny a tanulonak okozott
karért a kartéritési felelGsség altalanos szabalyai szerint felel SR

13. TANULO, KISKORU TANULO TORVENYES KEPVISELOJENEK HOZZAFERESE A
KRETA ELF KTRONIKUS ELLENORZOHOZ ‘

Iskolank a KRETA elektromkus naplot alkalmazza.

A KRETA Elektronikus ellendrzé modulja a tanul6k és torveényes képviseldik, a képzésben részt vevd
személyek szdmdra nyujt naprakész tajékoztatast az elektronikus naploban tarolt, az adott tanuléhoz
kapesolodé adatok vonatkozasiban. A jo gosult felhasznalok megtekmthetlk a tanulok orarendjét, hazi
feladatait, osztalyzatait és mulasztasait. A rendszer segitseget nyujt a tanuldk / képzésben részt veve
szemelyek tanulmanyi elémenetelének hatékony ellenorzeseben ¢s nyomon koveteseben

A KRETA Elektronikus ellen6rz§ alkalmazas hasznalatdhoz a sziikséges belépési adatokat —
felhasznalonév, jelszo - az iskola késziti el és osztja ki a tanulok és a sziileik / térvényes képvisel6ik
részére Az iskola téjékoztatast ad az intézményi rendszer elérhet6ségérdl. :

A KRETA rendszerbe klzarolag az arra Jogosult felhasznalok Iephetnek be. A belepeshez minden
esetben meg kell adnia a felhasznalonevet ésa Jelszot

Bejelentkezés az Elektronikus ellenorzo feluletre a KRETA rendszer webcimének a beirdsaval vagy
az iskola honlapjan megjelenitett linkre kattintva lehetséges.

A KRETA elektronikus ellenérz8 modulja elérhetd személyi szdmitogépen, laptopon, illetve
mobiltelefonon is.

KRETA «Elektronikuskellené’rzo” mobilalkalmazds

A KRETA mobil alkalmazéasba azzal a tanuléi / torvényes képvisel6i felhasznalonevvel és Jelszoval
lehet belépnie, mint amivel a webes feliileten. i

A KRETA mobil alkalmazés egy nativ mobil program Android és iOS platformra. Az alkalmazésok
segitségevel a tanulok és a torvényes képviselGik, valamint a képzésben részt vevd személyek
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Androidos okostelefonon vagy tdblagépen keresztiil tekinthetik meg az elektronikus napléban 1év6
adataikat. :

Az Androidos alkalmazéasok hasznalatdhoz Android 5 és Ujabb verzidju késziilék sziikséges, az Apple
eszk6zok esetében 10S 11 vagy magasabb verzioju operacids rendszer sziikséges.

14. TANTARGYVALASZTASSAL, ANNAK MODOSITASAVAL KAPCSOLATOS
ELJARASI KERDESEK

A tanulonak joga van arra, hogy a szakképzd intézmény szakmai programjanak keretei kozott
valasszon a valaszthat6 tantargyak, foglalkozasok, tovabba oktatok koziil.

Az iskola a vélaszthat6 tantargyakrol a foglalkozast varhatéan tarté oktaté nevének és a felkészités
szintjének megjelSlesével minden tanévben téjékoztatast ad. A vélasztas az adott tanévre szol.

Ha a tanulét kérelmére felvették a nem kotelezd foglalkozésra, akkor az értékelés, a mulasztas,
tovabbd a magasabb évfolyamra 1épés tekintetében ugy kell tekinteni, mintha az kotelezd foglalkozas
lenne.

15. SZAKKEPZO INTEZMENY HELYISEGEL BERENDEZESI TARGYAI ESZKOZEI ES
A SZAKKEPZO INTEZMENYHEZ TARTOZO TERULETEK HASZNALATANAK
RENDJE

Az iskolaban oktat6i ugyelet1 rendszer mukodlk amely blztos1t3a a tanuloknak a foglalkozasok elotti,
kozotti, utani feliigyeletet. A foglalkozasok kozotti sziineteket a tanulok az tigyeletes oktatok utasitasa
szerint a folyoson vagy az udvaron toltik a kulturalt magatartds szabélyait megtartva.

Az iskola székhelyén, telephelyén feliigyelet nélkiil tanul6 nem tartbzkodhat.

A tanul6 / képzésben részt vevo személy kotelessége, hogy

e megtartsa a szakképzé 1ntezmeny hely1segel és a szakkepzo intézményhez tartozo tertiletek
hasznalat1 rendjét,

e megbrizze, tovabbd az eldirdsoknak megfelelden kezelje a rébizott vagy az oktatds soran
hasznalt eszkdzoket, :

e életkordhoz és fejlettségéhez, tovabba szakképz6 1ntezmeny1 és kolleg1um1 elfoglaltsagdhoz
igazodva, oktato feliigyelete, sziikség esetén iranyitdsa mellett kozremiikddjon sajat
kornyezetének és az dltala alkalmazott eszkozoknek a rendben tartasaban

e megtartsa a szakiranyl oktatas rendjét, 1

e megtartsa a szakképz6 intézmény szabalyzatainak eldirasait,

e megtartsa a szakképzd intézmény hazirendjében foglaltakat, : :

e aszakirdnyu oktatasban szakképzési munkaszerz6déssel vald részvétel esetén betartsa a dudlis
képzohelyen a munkavallalora vonatkozé elbirdsokat és kotelezettségeket.

A hézirend a tanuldi jogviszonybél, illetve a felnSttképzési jogviszonybdl szarmazod jogok
gyakorlasahoz, valamint a kdtelességek teljesitéséhez nem sziikséges dolgok bevitelét megtilthatja,
korlatozhatja vagy feltételhez kotheti.

A hazirendben meghatarozott szabalyok megsértésébdl eredd kéarokért a szakképzd intézmény nem
felel.

18




NSZFH/szoszc-jendrassik/00! \|

Az iskola valamennyi tanuléja latogathatja az iskola létesitményeit, és a vonatkozé szabalyok
betartasaval — oktatéi feliigyelet mellett - hasznalhatja azokat a berendezéseket, eszkdzdket, amelyek
a felkésziilését segitik. A kerékparral vagy motorkerékparral érkez6k jarmiveiket csak a kijeldlt
helyen tarolhatjék. Az iskola teriiletén jarmtivel kzlekedni tilos. A tanulok és sziileik személyautéval
nem johetnek be az iskola teriiletére. A motorkerékpart és kerékpart betolhatjak az udvarra és a
kijeldlt nyilt taroloban térolhatjék. Az iskola kozlekedési eszkozok Orzését nem tudja vallalni, ezért
kérjiik azokat lezart, bezart allapotban tarolni.

Az oktatast szolgal6 iskolai helyiségek - tantermek, szaktantermek, tanmuhelyek - az adott terem
rendje szerint vehet6k igénybe. A szaktantermek és a tanmiihelyek a foglalkozason kiviil es§ idében
zarva vannak. Ezen termekbe kizarolag a foglalkozast tarté oktatéval lehet belépni.

Az iskola épiiletében a nem oktatdsi cél helyiségekbe — kivétel a toalett - a tanulok / képzésben részt
vevl személyek nem léphetnek be, kivétel, ha az igazgaté engedélyével rendelkeznek.

A lift hasznalatdhoz az igazgat6 engedélye sziikséges.

A tanul6 / képzésben részt vevd személy az iskola kdnyvtari szolgaltatdsait téritésmentesen igénybe
veheti a kényvtarba torténd beiratkozasit kovetSen. A szolgéltatasok igénybevételére a konyvtari
szabélyzatban foglaltak szerint, a tanul6i jogviszony / felnéttképzési j _]0 gv1szony id6tartama alatt van
lehet6ség. : :

A tanulok / képzésben részt vevS személyek az iskoldban rendelkezésre 4116 eszkozdket csak oktatoi
feltigyelet mellett vehetik igénybe. Az eszkdzhasznalat soran figyelemmel kell lenni az eszkoz
allapotanak megovasara a tobbi tanul / képzésben részt vevs személy testi epsegenek védelmére.

A tanulénak joga van arra, hogy a lelki, testi és értelmi fejlddését el6segits Vedelemben részesiiljon
a szakképz6 intézmény altal biztositott szdmitégépeken vald internet-hozzaférés sordn. Ennek
¢rdekeben a foglalkozasokon kiviili szimitogéphasznalatra az iskola kényvtéraban van lehetéség a
kdnyvtaros vagy oktatd felugyelete mellett.

Az iskola egész teriiletén hirdetményt kitenni csak az igazgato irasos ehgedélyével lehet.
A talalt targyakat a portn kell leadni. A megtalalt targyakat a tulajdonosok a portan vehetik at.

Az iskolaban tilos anyagi ellenszolgaltatas fejében szervezett, vagy engedélyhez kotott szerencse- és
hazardjaték szervezése, lebonyolitasa, és az abban valo részvétel.

A tanul6 nem folytathat a foglalkozdson olyan tevekenyseget amely a tanitas- tanulas folyamatat
akadalyozza, a foglalkozast tarté oktatd munk4jat zavarja.

Az iskola teriiletén a tanuloknak / képzésben részt vevs személyeknek tilos barmilyen hang és/vagy
képrogzitdé berendezéssel egymasrol, az iskola oktatoirdl, dolgozdirol, az érintettek engedélye nélkiil
kep- hang- és/vagy videofelvételt keszrtese és/vagy kozzététele barmﬂyen nyllvanos médiatérben.

Az iskola épiiletérdl, az iskola épiiletében felvételt késziteni, illetve az iskola log6jat, nevét eredeti
rendeltetésétdl eltérd célra felhasznalni tilos, kivétel, ha az iskola igazgatdja engedélyezte.

Az iskolaba értéktargyat behozni csak sajat felel6sségre lehet. Az iskola a tanulék &ltal behozott
értéktargyakért nem vallal felel3sséget.

A didkdnkormanyzat feladatainak ellatdsdhoz téritésmentesen hasznalhatja a szakképzé" intézmény
helyiségeit, berendezéseit, ha ezzel nem akadalyozza a szakképzd intézmény miikodését.
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Az iskola vagyonanak védelme, az oktatési céll helyiségek, illetve igazgatoi engedéllyel igénybe vett
tovabbi helyiségek leltari targyainak megdrzése, rendeltetésszer(i hasznélata, a rongdlok szobeli
figyelmeztetése a cselekmény felhagyésara, minden tanuld / képzésben részt vevl személy
kotelessége. Az elkovetett vétségekért minden a tanulo / képzésben részt vevl személy egyénileg és
anyagilag felel6s.

A tanul6 / képzésben részt vevs személy koteles az iskola helyiségeinek, kiils teriiletének ¢pségét
megOrizni, tisztasagat megovni.

A tanuldbarat kdrnyezet kialakitasaban a tanuldk is kézremlik6dhetnek. Ezt a munkat az osztalyféndk
vagy az oktatd iranyitdsaval végezhetik az igazgatd jovahagyasat kovetden.

Tilos az iskola teriiletén tiltott szimbc')lumok, képek, rekldmok vagy politikai tartalmu szévegek és
képek kifliggesztése. Ilyen tartalmu feliratok, képek, szimbolumok, valamint tragir tartalom
megjelenitése a ruhazaton és a tanul6 / képzésben részt vevd személy felszerelésén is tilos.

Az iskolai rendezvények el6készitésében, lebonyolitidsdban, lezdrdsdban a tanuldk az oktatd /
osztalyfonok feliigyelete és iranymutatasa szerint miikodnek kozre.

Informatika terem, Tanml'ihelVi terem haszniilati rendje

Az informatika terem, a tanmiihelyi terem kulccsal zart helyiség.

Belépés kizarolag az ott és akkor foglalkozast tarté oktatdval torténhet.

A teremben étkezni nem lehet. o :

A foglalkozas végén az oktato ellendrzi, hogy a tanuldk / a képzésben részt vevd személyek

rendben hagytdk-e a hasznalt eszkozoket, berendezéseket.

¢ Miutdn minden tanuld / képzésben részt vevl személy elhagyta a termet az oktatd kulcsra
zérja azt. : :

e A tanmihelyben az eszkdzoket, berendezéseket a foglalkozast tartd oktatd engedelyevel az
altala meghatarozott médon és céllal lehet hasznalni. ~

Tornaterem hasznalati rendje

A tornaterem kulccsal zart helyiség.

Belepes kizérélag az ott és akkor foglalkozast tart6 testneveld oktatoval torténhet.

A tornaterembe utcai cipOvel belépni nem lehet.

A sporteszkozoket kizarolag a foglalkozast tarto testneveld oktatd engedélyével és feliigyelete
mellett hasznalhatjak a tanuldk.

o A tornaterembe étel, ital nem vihet6 be.

Didkkor

A tanulok a szakmai oktatassal Ssszefiiggd kozos tevékenységiik mégszerVeZésére — a hézirendben
meghatérozottak szerint — didkkoroket hozhatnak 1étre, amelyek 1étrejottét és miikodését az oktatoi
testiilet segiti.

Biifé

A tanulok / képzésben részt vevs személyek a foglalkozasok kozotti sziinetekben igénybe vehetik az
iskolaban miikodd biifét €s az alagsorban elhelyezett italautomatat.
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Tiiz- és bombariadd

Tiz- és bombariadd esetén riasztdsra a folyosokon és a termekben kifliggesztett rend szerint kell
clhagyni az épiiletet. A menekiilési irdnyokat minden tanév elején az osztalyfénok ismerteti a
tanuldkkal.

16. A TANULOI JOGVISZONYBOL, FELNOTTKEPZESI JOGVISZONYBOL,
KOLLEGIUMI _TAGSAGI _ VISZONYBOL  SZARMAZO KOTELEZETTSEGEK
TELJESITESEHEZ, JOGOK GYAKORLASAHOZ NEM SZUKSEGES TARGYAK
HASZNALATANAK SZABALYAI

A tanul6 vagy képzésben részt vev6 személy megfeleld testi, szellemi és erkélesi fejlédéshez vald
jogéra, az egészséghez vald jogara, az oktatds zavartalansaganak biztositdséra, valamint a kéz
‘érdekére, kozbiztonsdgéra tekintettel tilos a szakképz6 intézménybe olyan targyat, eszkozt, terméket
(a tovébbiakban egyiitt: tiltott targyak) bevinni, amely
e akodzbiztonsagra veszélyes,
e amelyet a Biintet Torvénykonyvrél sz616 2012. évi C. torvény (a tovdbbiakban: Btk.), illetve
a szabalysértésekrol, a szabalysértési eljarasrol és a szabalysértési nyilvantartasi rendszerr6l
- 52016 2012. eévi ILtSrvény (a tovabbiakban: Szabs. tv.) tilt (pl. kabitoszerek, 16fegyverek,
pirotechnikai eszkiozok stb.),
e valamint, amely 18 éven aluhaknak nem értékesithetd (pl. alkohol- és dohanytermek
dohdnyzdst imitdl6 elektronikus eszkiz, energiaital stb.). -

A kdzbiztonsagra kiilondsen veszélyes eszkézok az alabbiak: ~

a) az olyan sziiré- vagy viagéeszkoz, amelynek sziréhossziisiga vagy vagééle a 8 cm-t
meghaladja, tovabba a sziirohossztisag vagy a vagoél méretétd] fiiggetleniil a dobéesillag, a
rugdskeés ¢s a szird-, vagbeszkozt vagy testi sériilés okozasara alkalmas egyéb targyat kilove
kesziilek (kilondsen: felajzott i, szamszerij, francia kés, szigonypuska, parittya, csuzli);

b) a jellegzetesen iités céljara hasznalhato és az iités erejét, hatasat noveld eszkoz (kiiléndsen:
6lmosbot, boxer);

c) alanccal vagy egyéb hajlekony anyaggal 6sszekapcsolt botok nehezekek

d) az olyan eszkdz, melybSl a szem ¢és a nyalkahartyak, illetve a bérfeliilet ingerlésével
tamadasra képtelen allapotot el6idéz anyag permetezhetd ki (gazspray);

e) azolyan eszkdz, amely az utdnzas jellege és méretardnyos kivitelezése miatt megtévesztésre
alkalmas médon hasonlit a 16fegyverre (16fegyverutinzat);

f) az olyan eszkdz, amely elektromos fesziiltség utjan védekezésre képtelen dllapot eldidézésére
alkalmas (elektromos sokkol§);

g) az olyan eszkoz, amely a zarszerkezetek illegélis klnyltasara vagy feltoresere szolgal
(kiilonsen:  dlkulesok, mechanikus vagy elektromos elven miikéd6 Zarnyito
szerkezetek).

A telekommunikécios eszkdzok — kiilondsen a mobiltelefonok —, a kép- vagy hangrogzitésre alkalmas
eszkdzOk és az internetelérésre alkalmas okoseszk$zok (a tovabbiakban: hasznalatdban korldtozott
targyak) a szakképzé intézménybe bevihet$ azzal, hogy a tanulé/képzésben résztvevo személy
a hasznélataban korlatozott targyat a tanitasi napl kezdetén, a foglalkozasok megkezdése el6tt a
szakképz6 intézmény igazgatéja 4ltal megbizott személy részére leadja a tanitasi nap
id6tartamara, és azt a tanitasi nap végén visszakapja.

! Tanitési nap: a szakképzési alapfeladat ellatas szerinti oktatés nap.
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16.1 A tiltott és haszndlatdaban korldatozoit tdrgyak dtvételének és visszaaddsdnak szabdlya

A hasznalataban korlatozott targyat az atvételt kovetSen az igazgato altal meghatarozott elzart helyen
kell tarolni.

A kozbiztonsagra veszélyes vagy 18 éven aluliaknak nem értékesithet6 tiltott targyat az igazgato 4ltal
kijelolt személy veszi at és tarolja visszaaddsaig.

A kozbiztonsagra Veszelyes vagy 18 éven aluliaknak nem ertekes1theto tiltott targyat — ha annak
birtoklasat jogszabély nem zérja ki — a tanul6 sziil6jének/torvényes képviseldjének kell Vlsszaadm
kivéve, ha

e atanuld/keépzésben résztvevd személy a 18. életévét betdltdtte, akkor a tanuldénak/képzésben
résztvevd személynek, vagy

e ha kétséget kizaroan megéllapithatd, hogy a tiltott targy tulajdonosa harmadik személy, a
harmadik személynek kell visszaadni.

Az atvett targyat az atvétel idépontja szerinti allapotban kell visszaadni a tanulonak/képzésben
résztvevd személynek, vagy a tanulé tdrvényes képvisel6jének, vagy a harmadik szemely részére.

16.2. A tiltott és haszndlatdban korldtozott tdrgyakra vonatkozo eléirdsok betartasanak ellendrzése

Ha arra utal6 informacié meriil fel, hogy a tanulé a szakképz6 intézmény teriiletén a Btk., illetve a
Szabs. tv.-ben meghatirozott tiltott targyat tart birtokdban, akkor a szabélyok betartdsat az
oktatd, valamint a nevel6-oktaté munkat kozvetleniil segitd alkalmazott (a tovabb1akban egyiitt:
oktato) jogosult ellendrizni, azzal, hogy : :
a) felszolitja a tanulot/képzésben résztvevd személyt annak igazolasara, hogy a tiltott targy
nincs a blrtokaban ¢s ezzel egy1dejuleg
b) értesiti
ba) a szakképz6 1ntezmeny rendJ ének fenntartadsaban kdzremikodé személyt,
bb) az altalanos renddri szervet és
be) a tanuld torvényes képvisel6jét.

Ha arra utald informdcié meriil fel, hogy a tanuld/képzésben résztvevs személy a szakképzd
intézmény teriiletén :

e akozbiztonsagra veszélyes vagy 18 éven aluliaknak nem ertekesnheto tiltott targyat vagy
e hasznalataban korlatozott targyat engedély nélkiil

tart birtokaban, akkor a szabalyok betartdsat az oktaté jogosult ellenérizni, azzal, hogy elsGsorban
felszolitja a tanuldt/képzésben résztvevd személyt a targy atadésira, amennyiben felsz6litds ellenére
a targyat nem adja at, felszolitja a tanulot/kepzesben résztvevl személyt annak igazolasara, hogy a
tiltott vagy hasznalatiban korlatozott targy nincs a birtokéban.

Ha a tanuld/képzésben résztvevé a kozbiztonsigra veszélyes vagy 18 éven aluliaknak nem
értékesitheto tiltott targyat vagy a hasznalatdban korlatozott targyat engedély nélkiil birtokdban tartja
a tanitds idGtartama alatt, azt a tanul6tol/képzésben résztvevs személytdl az oktatd étveszi.

16.3. A tanuld/képzésben résztvevd személy részére a bzrtoklas és haszndlat zgazgal‘o valamint oktatd
dltali engedélyezése ~

A szakképzd intézmény igazgatdja egészségligyi célbol, vagy az oktatd pedagégiai célbdl a
hasznalatdban korlatozott targyak birtoklaséara és hasznalatira engedélyt adhat.
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A vonatkoz6 engedélyezést az igazgaté vagy az oktatd végzi a tanulméanyi rendszerben, azzal, hogy
rogziti

a) abirtoklas és a hasznalat céljat,

b) az engedély érvényességének idStartamat (foglalkozas, tanitasi év), tovabba

c) abirtokolhato targyat.

16.4. A szakképzd intézmény kdrtéritési felelGssége a haszndlatdban korldtozott tdireyak
vonatkozdsdaban

A targyak Orzésére — a tiltott targy kivételével — a Polgari Torvénykonyv altalanos, a szerz8désen
kiviili karokozasért val6 felel6sségre vonatkozo szabalyait kell alkalmazni. A tiltott targy 6rzése soran
a targyban bekovetkezett karért a szakképz6 intézmény nem felel.

17. SZAKKEPZO INTEZMENY ALTAL SZERVEZETT, SZAKKEPZO INTEZMENY
SZAKMAI PROGRAMJANAK VEGREHAJTASAHOZ KAPCSOLODO, SZAKKEPZO
INTEZMENYEN KiVULI RENDEZVENYEKEN ELVART MAGATARTASI SZABALYOK

A tanul6 / képzésben részt vevé személy koteles az iskoldban, az iskolai rendezvényeken, beleértve
a kiils6 helyszineket is,
o viselkedésében, beszédében, tarsas kapcsolataiban és 6ltozkodésében az iskola elvéarasaihoz,
normaihoz alkalmazkodni,
e megjelenése, oltozkodése alkalomhoz ill6, idGjarasnak és életkoranak megfelels, a divat
szélsOségeit, a feltlinést keriil6 legyen,
e linnepélyeken az eseményhez mélté iinnepld ruhat viseljen (lanyok: fehér bluz és sotét
szoknya; fitk: fehér ing és sotét, hosszu nadrag).

A sz€lsdséges, extravagans, provokativ, hidnyos ruhdzat viselése nem megengedett.

Az oktaté a balesetek elkeriilése érdekében, illetve a foglalkozas jellegébdl adodoan megtilthatja,
vagy korldtozhatja a tanuldknak / képzésben részt vevd személyeknek a testékszerek, hegyes
(mi)kdrom, magas sarkil / talpu cipd, papucs viselését.

Jelen hazirend 2025. szeptember 1-jén 1ép hatélyba, s visszavonasig érvényes.
Jelen hazirend hatalybalépésével egyidejlileg a kordbban érvényben volt NSZFH/szoszc-
jendrassik/001881-2/2024. iktatoszamu hazirend hatalyat veszti.

A Szolnoki SZC Jendrassik Gyorgy Gépipari Technikum Hazirendjét készitette:
Kelt: Szolnok, 2025. év augusztus honap 28. nap

(
Molnar Aranka

igazgatd
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Az intézményben miik6do egyezteté forumok nyilatkozatai

Hazirendet a didkonkormanyzat 2025. augusztus 28. napjén tartott {ilésén megismerte/megtargyalta,
az elfogadaséhoz eldirt véleményezési jogat, a jogszabalyban meghatarozott iigyekben gyakorolta.

Kelt: Szolnok, 2025. év augusztus honap 28. nap

: Sz06116si Kata

didkonkormanyzat képvisel6je

Alulirott Molnar Aranka, a Szolnoki SZC Jendrassik Gyorgy Gépipari Technikum igazgatoja

nyilatkozom, hogy az iskolaban Képzési Tanacs nem miikodik.

Kelt: Szolnok, 2025.év augusztus honap 29. nap

ey
G Jendr
OO Tec iz,

Qm ecéo:f &

olnér Aranka
igazgato
A Hizirend elfogadasarol és jovahagyasarél sz616 zaradék

A Szolnoki SZC Jendrasssik Gyorgy Gépipari Technikum Hézirendjét az iskola oktatoi testiilete
2025. augusztus 29. napjan tartott értekezletén elfogadta.

Kelt: Szolnok, 2025. év augusztus hénap 29. nap

Jeneiné Téth Eliza Boros I1dik6

hitelesitd oktatoi testiileti tag hitelesit6 oktatoi testiileti tag

A Szolnoki Szakképzési Centrum részérdl a Szolnoki SZC Jendrassik Gyorgy Gépipari Technikum
Hazirendjével egyetértek.

Kelt: Szolnok, 2025. év augusztus hénap 29. nap

g Kalmar Andrea
*J
,\\"7(" 'y e r
??J;j f8igazgatd

A Szolnoki Szakképzési Centrunt reszer%)l a Szolnoki SZC Jendrassik Gyorgy Gépipari Technikum
Hazirendjével egyetértek.

Kelt: Szolnok, 2025. év augusztus honap 29. nap

&}\Q |
Hicso Gyprgy

\ kancellar
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