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1. BEVEZETES

A hézirend a szakképz6 intézmény belsé szabalyozo6 eszkoze.

A hazirend nyilvanos.

A szakképzd intézmény hazirendjét, annak modositasat az oktatoi testiilet a foigazgato és a kancellar
egyetértésével fogadja el.

A jogszabaly szerint a szakképzd intézmény hazirendjének elfogadésa, illetve médositasa elott ki kell
kérni a képzési tanacs és a didkonkorményzat véleményét. Intézményiinkben képzési tanacs nem
miikddik.

A hazirend allapitja meg a tanul6k, valamint a képzésben részt vevd személyek jogai gyakorlasanak
és — a tanulmanyi kotelezettségek teljesitésén kiviil — kotelességei teljesitésének modjat, valamint a
szakképz6 intézmény altal elvart viselkedés szabélyait.

A kiskort tanul6 sziil6jének / torvényes képviseldjének joga van arra, hogy megismerje a szakképz6
intézmény hazirendjét, s tajékoztatast kapjon az abban foglaltakrol.

A hazirendben kell szabalyozni

a tanulé, illetve a képzésben részt vevd személy tdvolmaradasanak, mulasztasanak, késésének
igazolasara vonatkozo eloirasokat,

a szocialis 6sztondij, a szocialis timogatas megallapitasanak és felosztdsanak elveit,

a nem alanyi jogon jar6 tankdnyvtamogatas elvét, az elosztés rendjét,

a tanuld, illetve a képzésben részt vevé személy véleménynyilvanitisanak és rendszeres
tajékoztatasanak rendjét €s formait,

a tanuld, illetve a képzésben részt vevd személy jutalmazasanak elveit és formait,

a fegyelmezd intézkedések formait és alkalmazasanak elveit,

a kiskora tanul6 torvényes képviseldjének az elektronikus naplohoz torténd hozzaférésének
modjat,

a foglalkozasok kozotti sziinetek, valamint a foétkezésre biztositott hosszabb sziinet
id6tartamat,

a csengetési rendet,

a tanulg, illetve a képzésben részt vevd személy munkarendjét,

a foglalkozasok rendjét,

a tantargyvalasztassal, annak modositasaval kapcsolatos eljarasi kérdéseket,

a szakképz0 intézmény helyiségei, berendezési targyai, eszkozei és a szakképz6 intézmeényhez
tartozo teriiletek hasznalatanak rendjét,

a szakképz6 intézmény altal szervezett, a szakképz0 intézmény szakmai programjanak
végrehajtasahoz kapcsolodd, szakképzd intézményen kivilli rendezvényeken elvart
magatartast.



2. HAZIREND HATALYA., ERVENYESSEGE. NYILVANOSSAGRA HOZATALA

A hazirend az iskola valamennyi tanuldjara / képzésben részt vevd személyére, oktatdjara,
munkavallal6jara, valamint az iskolaval egyéb jogviszonyban all6 személyekre, illetve az intézmény
teriiletére belépd személyekre vonatkozik.

A hazirendben foglaltak mind az iskolai, mind az iskolan kiviili, tanitasi idében, illetve tanitasi idén
kiviil szervezett programokra - melyeket az iskola szervez a szakmai programjaban meghatarozottak
szerint - egyarant vonatkoznak.

A hazirend a hatalyba 1épés napjatél visszavondsig érvényes, az iskola teriiletére tortén6 belépéstol
annak elhagyésaig.

A hézirend feliilvizsgalata minden tanév elején megtorténik.

Az iskola minden tanul6ja / képzésben részt vevé személye az els6 tanitasi napon téjékoztatast kap a
hazirendrol.

A tanulé sziiléje / torvényes képviseldje a tanév elsé sziiléi értekezletén kap tdjékoztatast a
hazirendrél.

A hézirend elektronikus és papiralapu forméban is elérhetd az aldbbiak szerint:

¢ Elektronikus formaban
o az iskola vezet6inél,
o az iskola oktatdinal,
o az iskola honlapjan.

e Papiralapu forméban
o az iskola titkarsagan,
o az iskola igazgatdjanal,
o az iskolai konyvtarban.
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4. TANULO JOGAI ES KOTELESSEGEI

4.1, Tanuld jogai

A szakképzés kozéppontjaban a tanuld, illetve a képzésben részt vevO személy és az oktato all,
akiknek jogai és kotelességei egységet alkotnak.

A tanuldi jogviszony felvétellel vagy atvétellel jon 1étre. A felvétel és az atvétel jelentkezés alapjan
torténik. A felvételrdl és az atvételrél az igazgatd dont.

A tanuléi jogviszony a beiratds napjan jon létre; a tanulot a tanuldi jogviszonyon alapul6 jogok és
kotelességek ettdl az iddponttol kezdve illetik meg és terhelik, kivétel, ha a jogszabaly ettdl eltéroen
rendelkezik.

A tanulonak joga van arra, hogy

hozz4jusson a jogai gyakorlasahoz sziikséges informaciokhoz,

tajékoztassak a jogai gyakorlasahoz sziikséges eljarasokrdl,

tanulmanyait biztonsagban és egészséges komyezetben végezze,

tanulméanyi rendjét pihendidé, szabadidd, testmozgis beépitésével, sportolasi, étkezési
lehetdség biztositasaval életkoranak és fejlettségének megfelel6en alakitsak ki,

rendszeres egészségiigyi feliigyeletben és ellatasban részesiiljon,

lelki, testi és értelmi fejlodését eldsegitd védelemben részesiiljon a szakképz6 intézmény 4ltal
biztositott szamitogépeken vald internet-hozzaférés soran,

&llapotanak, személyes adottsaganak megfelelé megkiilonboztetett ellatdsban — kiilonleges
gondozasban, rehabiliticiés célu ellatdsban — részesiilion, és életkoratol fliggetlentl a
pedagodgiai szakszolgalat intézményéhez forduljon segitségert,

részére a tajékoztatas nyujtasa és az ismeretek kozlése targyilagosan és tébboldalt médon
torténjen,

az emberi méltosag tiszteletben tartasaval véleményét szabadon kifejezze minden kérdésrdl,
az oktatéjanak munkajarol, a szakképzo intézmény miikodésérdl,

tajékoztatast kapjon személyét €s tanulmanyait érinté kérdésekrdl, valamint e korben
javaslatot tegyen, tovabba kérdést intézzen az intézmény vezetdjéhez, az oktatohoz, a
diakonkormanyzathoz, és arra legkésébb a megkereséstdl szamitott tizendt napon beliil
érdemi valaszt kapjon,

képességeinek, érdeklodésének és adottsagainak megfeleld képzésben részesiiljon vallasi
vagy vilagnézeti meggy6z6désének, illetve nemzetiségi hovatartozasanak megfelelden,

a szakképzd intézmény szakmai programjanak keretei kozott valasszon a vélaszthaté
tantargyak, foglalkozasok, tovabba oktatok koziil,

kérje a foglalkozasokon valod részvétel aldli felmentését, illetve korabbi tanulmanyai
beszamitasat,

igénybe vegye a szakképzd intézményben rendelkezésre 4llo eszkodzoket, a szakképzod
intézmény Iétesitményeit €s a szakképz6 intézményi konyvtari szolgéltatast,

vallasi, vilagnézeti vagy mas meggy6zodését, nemzetiségi dnazonossagat tiszteletben tartsak,
és azt kifejezésre juttassa, feltéve, hogy e joganak gyakorlasa nem iitkdzik jogszabalyba, nem
sérti masoknak ezt a jogat, és nem korlatozza a tarsai tanulashoz valé joganak gyakorldsat,
szakképzé intézményben fakultativ hitoktatasban részesiiljon,

iskolai miivelddési, miivészeti, ismeretterjesztd, sport- és mas korék létrehozasat
kezdeményezze, annak tagja legyen vagy mas modon részt vegyen annak munkajaban,
kollégiumi ellatasban részesiiljon,

kérelmére — jogszabédlyban meghatarozott eljaras szerint — fliggetlen vizsgabizottsag elott
adjon szamot tudasarol,



jogszabalyban meghatérozottak szerint vendégtanuloi jogviszonyt l1étesitsen,

kérje az atvételét masik szakképzd intézménybe vagy kéznevelési intézménybe,

képességeit, érdeklddését €s adottsagait figyelembe véve tovabbtanuljon,

a szakképzé intézményben, csaladja anyagi helyzetétél fiiggéen — jogszabalyban

meghatarozott esetekben — kérelmére téritésmentes vagy kedvezményes étkezésben,

tanszerellatasban részesiiljon, tovabba, hogy részben vagy egészben mentesiiljon a tanulokat

terheld koltségek megfizetése alol, vagy engedélyt kapjon a fizetési kotelezettség

teljesitésének halasztasara vagy a részletekben valo fizetésre,

o kérelmére, indokolt esetben szocidlis 8sztondijban, szocialis timogatasban részesiiljon,

e az oktatasi jogok biztosahoz forduljon,

» jogai megsértése esetén — jogszabalyban meghatarozottak szerint — eljarast inditson, tovabba
igénybe vegye a nyilvanossagot,

e jogainak gyakorlasa soran nem sértheti tarsai és a kozosség jogait,

e személyesen vagy képvisel6i ttjan — jogszabalyban meghatarozottak szerint — részt vegyen
az érdekeit érint6 dontések meghozatalaban,

e valaszto és valaszthat6 legyen a diakképviseletbe,

o a didkonkormanyzathoz fordulhasson érdekképviseletért, tovabba kérje az 6t ért sérelem
orvoslasat,

e jogai megsértése esetén jogorvoslattal éljen.

A szakképzé intézmény és a tanuld kozotti eltérdé megdllapodas hidnyaban a szakképzd intézmény
szerzi meg a tulajdonjogét a birtokaba keriilt minden olyan dolognak, amelyet a tanul6 a szakképzo
intézményben vagy a szakképzé intézmény altal biztositott dolog felhasznalasaval allitott €l6 a
jogviszonyabél eredd kotelezettségének teljesitésével Osszefliggésben, feltéve, hogy az annak
elkészitéséhez sziikséges anyagi és egyéb feltételeket a szakképz6 intézmény Dbiztositotta.
Amennyiben az eldallitott dolog a Polgari Toérvénykonyvrdl szolo torvény (a tovabbiakban: Ptk.)
szerinti szellemi alkotés, akkor a szellemi alkotds 4taddsdra a munkaviszonyban vagy mas hasonlo
jogviszonyban létrehozott szellemi alkotds munkaltato részére torténd ataddsara vonatkozo
rendelkezéseket kell alkalmazni. Ha a szakképzé intézmény a dologgal kapcsolatos vagyoni jogokat
nem szerzi meg, koteles azt — kérelemre — a tanulé részére legkésobb a jogviszony megsziinésekor
visszaadni. Az Orzésre egyebekben a Ptk. megbizas nélkiili iigyvitelre vonatkoz6 szabélyait kell
alkalmazni.

4.2. Tanulo kotelességei

A tanulo kotelessége, hogy

e részt vegyen a kotelez6 és a valasztott foglalkozasokon,

o cleget tegyen tanulményi kotelezettségének,

e (vja sajat és tarsai testi épségét és egeszségét,

o megdrizze, illetve az eldirdsoknak megfelelben kezelje a rabizott vagy a szakmai oktatas soran
hasznalt eszkozoket,
dvja a szakképz6 intézmény létesitményeit, felszereléseit,

e megtartsa a szakképzd intézmény helyiségei és a szakképzd intézményhez tartozé teriiletek
hasznalati rendjét, a szakirdnya oktatds rendjét, a szakképz6 intézmény szabélyzatainak
elbirasait,

o aszakképzé intézmény oktat6i és mas alkalmazottai, tovabba a tanulotarsai emberi méltosagat
és jogait tiszteletben tartsa, tiszteletet tantisitson irantuk, segitse raszorul6 tanulotérsait,

o életkorahoz és fejlettségéhez, tovabba szakképzd intézményi és kollégiumi elfoglaltsagahoz
igazodva, oktato feliigyelete, sziikség esetén iranyitdsa mellett — a hazirendben
meghatarozottak szerint — kdzremilkodjon sajat kornyezetének és az altala alkalmazott



eszkozoknek a rendben tartdsdban, a foglalkozasok és a rendezvények el6készitéseben,
lezarasaban,

e megtartsa a szakképz6 intézmény szervezeti és mikodési szabédlyzatdban és hazirendjében
foglaltakat,

e aszakiranyu oktatasban szakképzési munkaszerzodéssel valo részvétel esetén betartsa a dudlis
képzdhelyen a munkavallalora vonatkozé eldirasokat és kotelezettségeket,

e Honvéd Kadét Programban részt vevd tanulok kotelesek a kijelolt tanitasi napokon, valamint az
intézményi és katonai iinnepségeken az elirasoknak megfeleld kadét formaruhat (k6znapi vagy alaki
ruhazatot) tisztan, dpoltan és hianytalanul viselni. A formaruha viselése soran a didkok az intézményt
és a program szellemiségét képviselik, ezért szigorian tilos a katonai ruhazat polgari ruhadarabokkal
torténé keverése, a nem engedélyezett jelvények vagy kiegészitok viselése, valamint a hanyag,
4polatlan megjelenés. A formaruhdzat egyes elemeinek pontos viselési rendjét a honvédelmi oktatok
irAnymutatdsai hatdrozzak meg, a hazirend ezen pontjanak megszegése pedig fegyelmi intézkedést,
vagy akar a formaruha viselési joganak atmeneti megvonasat vonja maga utan.

4.3. Kiskorti tanulé torvénves képviselGiének jogaira és kotelességeire vonatkozd szabdlyok
alkalmazdsa nagvkori és cselekvéképes tanulo esetén

Ha jogszabély a kiskor tanul6 térvényes képviselGje részére jogot vagy kotelezettséget allapit meg,
nagykort és cselekvoképes tanulé esetén az ilyen jogok gyakorldsa, valamint kotelezettségek
teljesitése a nagykort és cselekvoképes tanul6t — a képzési tandcsba torténd delegdlas kivételével —
illeti meg vagy terheli. Amennyiben a nagykort és cselekv6képes tanul6 6nallo jévedelemmel nem
rendelkezik és sziildjével kozds haztartdsban él, a tanuldi jogviszony, illetve a felndttképzeési
jogviszony megsziinésével, a tanulmanyi kitelezettség teljesitésével és a fizetési kotelezettséggel jard
doéntésekrol a nagykort tanulé sziiljét is értesiteni kell.

5. TANULOK. ILLETVE KEPZESBEN RESZT VEVO SZEMELYEK MUNKARENDJE
Az iskola épiilete a tanitdsi évben munkanapokon 6.00 ératol 20.00 ordig tart nyitva.
A portaszolgalat munkanapokon 6.00 6ratol 20.00 oraig tart.

A szakképzd intézmény nyitva tartasa és a jogszeril benntartézkodas ideje alatt, tovdbba az étkezés
ideje alatt biztositja a tanulok feliigyeletét. Az iskolaban tartézkodé tanuldk feliigyeletét az iskola a
tanitasi évben a tanitasi napokon 7.00 6ratél a tanitas végéig, illetve a szervezett egyéb foglalkozasok
idejére biztositja.

A tanulok / képzésben részt vevd személyek az iskolaban a tanitasi idoben tartozkodhatnak. Egyéb
esetben a benntartézkodashoz az igazgat6 engedélye sziikséges.

Az iskola minden tanuldja / képzésben részt vevs személye minden tanév elején tliz- €s
balesetvédelmi oktatisban részesiil. Ennek megtorténtét az osztalyfénokok a naploban rogzitik,
valamint a tanulok / képzésben részt vevé személyek a jelenléti iven alairasukkal igazolnak.

A tanuldk / képzésben részt vevd személyek az orarend szerinti els6 foglalkozasuk el6tt legalabb 10
perccel kotelesek megérkezni az iskolaba.

3.1. Foglalkozdsok rendje

A tanulé kotelessége, hogy részt vegyen a kotelezo és a valasztott foglalkozasokon.



A foglalkozasokat a szakképz6 intézmény szakmai programja alapjan kell megszervezni.

A kotelezo foglalkozasok szdma nem haladhatja meg a napi nyolc, kiskora tanul6 esetén a napi hét
foglalkozast.

A tanuld kotelezd foglalkozasait ugy kell megszervezni, hogy ugyanazon napon, ugyanazon
helyszinen val6suljon meg a szakmai oktatas.

A foglalkozasokat a szakképzd intézmény tantermeiben, illetve egyéb, a foglalkozas megtartasara
alkalmas helyen kell megszervezni.

A szakképzé intézményen kiviil akkor szervezhet6é foglalkozas, ha a tanuldk feliigyelete a kiilso
helyszinen, tovébba az oda- és visszajutds kozben biztositott. A szakképzd intézményen kiviil
szervezett foglalkozasrol a kiskorii tanul6 térvényes képvisel6jét elézetesen tdjékoztatni kell.

Ha a kiilsd helyszinre torténd eljutas akadalyozza a kotelez6 foglalkozas megtartasat, gondoskodni
kell annak potlasarol.

A tanitasi év — azokon az évfolyamokon, amelyeken kozismereti oktatas is folyik — 6tnapos tanitasi
hetekbd] 4ll, a szombat, a vasarnap és a munkasziineti nap pedig tanitas nélkiili pithenénap.

Az adott tanitdsi napon az els6 foglalkozast nyolc 6ra elétt a didkonkorményzat véleményének
kikérésével legfeljebb negyvendt perccel korabban meg lehet kezdeni.

A foglalkozas ideje negyvenot perc. A szakképzd intézmény ennél rovidebb vagy hosszabb
foglalkozast is szervezhet azzal, hogy a foglalkozas ideje harmincot percnél nem lehet rovidebb es
szdzharmincSt percnél nem lehet hosszabb. Az ilyen foglalkozasokat a kotelezé foglakozasok
szamitasanal negyvenot perces Orakra atszamitva kell figyelembe venni.

Rendkiviili helyzetben, amennyiben a jelenléti oktatas megvalositasa ellehetetlenedik, a tanulok /
képzésben részt vevd személyek online oktatas utjan teljesitik a tanulmanyi kotelezettségiiket az erre

vonatkozo kiilon eljarasrend szerint.

5.2. Csengetési rend - Foglalkozdsok kozotti sziinetek

A foglalkozasok kozott sziinetet kell tartani. A sziinetek, ideértve a t6bbi sziinet idStartamanal
hosszabb, féétkezésre biztositott sziinet rendjét a hazirend hatarozza meg.

A tanitasi napokon a foglalkozasok kezd és befejez6 iddpontjai, foglalkozasok kozotti sziinetek:

Fogla'l 025 Becsengetés Kicsengetés

sorszama
1. 07.30 08.15
2. 08.25 09.10
3. 09.20 10.05
4. 10.15 11.00
5. 11.10 11.55
6. 12.25 13.10
7. 13.20 14.05
8. 14.15 15.00
9. 15.10 15.55
10. 16.05 16.50




A t6bbi sziinet idétartamanal hosszabb, féétkezésre biztositott sziinet harminc perc.

5.3. Felmentés, beszamitds

A tanulénak — kiskort tanulénak a tdrvényes képviseldje altal - / képzésben részt vevé személynek
joga van arra, hogy kérje a foglalkozasokon valé részvétel aloli felmentését, illetve korabbi
tanulmanyai, tudasa beszamitdsit az igazgatd részére benyujtott kérelem alapjan. A kérelem
benytjtasa torténhet személyesen az iskola titkarsagén, illetve levél Utjan az iskola cimére. A
beérkezett kérelmek érkezteté bélyegzéjének datumatol szdmitva az igazgatd 15 napon beliil
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hatarozatban foglaltakrdl az osztalyfénokot, valamint az érintett oktatdt / oktatokat tajékoztatja.

5. 4. Dolgozatok

Egy tanitdsi napon a tanulé maximum két témazar6 dolgozatot irhat.

Az oktaté koteles elbre tajékoztatni a tanulokat a dolgozatiras idépontjardl, témajarol, legkésbb az
azt megel6z6 foglalkozas alkalmaval.

Az oktat6 koteles a dolgozatot két tanitasi héten beliil kijavitani és kiosztani, az eredményt a naploban
rogziteni. Amennyiben a kijavitott dolgozatok atadasara - az oktatoknak felréhato okbol - ket tanitési
héten beliil nem keriill sor, a tanulok egyénileg donthetnek arrdl, hogy kérik-e dolgozatuk
érvénytelenitését. Ebben az esetben a tanul6 kételes potdolgozatot irni.

A torvényes képviseldnek joga van ahhoz, hogy a fogadooran vagy az oktatoval elbre egyeztett
id6pontban betekinthessen a gyermeke dolgozataba.

Amennyiben a tanulé betegség miatt hosszabb ideig hianyzik és pétdolgozatot ir az oktatoval
egyeztetett idépontban, eléfordulhat, hogy egy nap t6bb mint két témazaro dolgozatot kell irnia.

A témazard dolgozat pétlasa az oktatoval elére egyeztetett idopontban torténik. A potdolgozat
feladataiban eltér az eredeti dolgozattol, de nehézségi fokaban vele egyenértékii.

5.5. Eovéb foglalkozasok

A szabadon valasztott foglalkozast az értékelés és a mindsités, a mulasztas, tovabba a magasabb
éviolyamba 1épés tekintetében ugy kell tekinteni, mint a kételezd foglalkozast.

Egyéb foglalkozasként a kotelezd foglalkozasokon kiviili egyéni vagy csoportos, pedagogiai vagy
szakmai tartalmt foglalkozas szervezhetd meg. A szakképzd intézmény altal szervezett egyéb
foglalkozasokat a szakképz6 intézmény szakmai programjaban kell meghatarozni.

A szakképzé intézmény koteles a tehetség kibontakoztatdsara, a hatranyos helyzetii tanuldk, illetve
képzésben részt vevd személyek felzarkoztatasara, a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel
kiizdo tanulok szamara differencialt fejlesztést megszervezni.

A szakképz6 intézmény biztositja a szakképz6 intézményi sportkor mikodését.

A tanuld / képzésben részt vevd személy, kiskord tanuld esetén a kiskori tanuld torvényes
képviseldjének kérésére a kotelezd foglalkozasok rendjéhez igazodd, de annak részét nem képezd



fakultativ hitoktatis egyhazi jogi személy éltali megszervezését biztositja. A fakultativ hitoktatashoz
sziikséges targyi feltételeket a szakképzd intézményben rendelkezésre allé eszkdzok hasznélataval
kell biztositani.

5.6. Iskola épiiletének elhagyasa

Alapvetés, hogy a tanuldk az iskolaba torténd megérkezésiiket kovetden az iskola épiiletét nem
hagyhatjak el a tanitasi napjuk befejezéséig. Az iskola elhagyasa csak rendkiviili esetben lehetséges:
a tanul6 a térvényes képviseld el6zetes irasbeli kérelme esetén, az osztalyfonok irdsbeli engedélyével,
a portaszolgalatnak bemutatva azt, hagyhatja el az iskola épiiletét. A tankételes- €s nem tankdteles
tanulé a torvényes képviseld eldzetes irasbeli kérelmére, az igazgatd irasbeli engedélyével az
ebédsziinetben elhagyhatja az iskola épiiletét. A tanuld torvényes képvisel6je irdsban kozli annak
tudomasulvételét, hogy az iskola épiiletének elhagyasatdl a visszadrkezésig az iskola felel6sséget nem
tud vallalni.

A 18. életéviiket betoltstt tanulok az utolsé kotelezd foglalkozast kovetden, a déluténi egyéb
foglalkozast megeldzden, az iskola épiiletét abban az esetben hagyhatjak el, amennyiben a tanul6
torvényes képviseltje irasban kéri ezt, megjelélve pontosan az idépontot. Tovabba a tanul6 térvényes
képviseldje irasban kozli annak tudomdasulvételét, hogy az iskola épiiletének elhagyasatdl a
visszaérkezésig az iskola felelésséget nem tud vaéllalni. Az épiiletbdl torténé kilépéskor a
portaszolgalatnak be kell mutatni az osztalyfondk altal kiallitott irasbeli engedélyt, amely a torvényes
képvisel6 irasbeli kérelme alapjan kertilt kiallitasra.

5.7. Hivatalos iigvek intézése az iskolaban

Tanitasi évben tanitisi napokon a tanulok / képzésben részt vevd személyek hivatalos tigyeiket az
iskola titkarsagan intézhetik a kijel6lt idésavban.

Tanitas nélkiili munkanapokon, tanitdsi sziinidében munkanapokon az iskola igazgatoja hatérozza
meg az iigyeleti rendet a hivatalos iigyek intézésére, mely az iskola honlapjan kozzétételre keriil.

35.8. Ebéd az iskolaban

Az iskolaban az {zmestert6] rendelt ebédet a tanulék meghatarozott rend szerint fogyaszthatjék el az
iskola ebéd16jében. A rendelést az ebédjegy, (digitalis kartya) felmutatasaval kell igazolni.

Az ebédl16bdl ételt, italt kivinni, illetve oda - nem az étkeztetd cégtdl rendelt ételt, italt - bevinni tilos.
Az ebédlében csak az aznapra ebédet rendelt tanuldk tartézkodhatnak.

Kiilsés ételszallité cégtdl, illetve barmilyen kiilsés szallitd cégtdl a tanulok / képzésben részt vevod
személyek az iskolaban ételt, italt, valamint egyéb terméket, csomagot nem vehetnek at.

5.9. Rosszullét az iskoldban

Amennyiben a tanuld az iskolaba torténd érkezését kovetben rosszullétet, betegséget jelez, az
osztalyfonok vagy a foglalkozast tartd oktaté az eset silyossidginak megfeleléen értesiti az
iskolaorvost, ment6t hiv, és értesiti a torvényes képvisel6t az esetrdl.

5.10. Vendég fogadasa az iskolaban

A tanuldknak / képzésben részt vevd személyeknek vendégek (sziilé / torvényes képviseld,
hozzatartozé) fogaddsa az iskoldban tanitisi idoben csak rendkiviili esetben lehetséges. A
portaszolgalat a vendég érkezésérol tajékoztatja az iskola vezetdjét. A tanulo / képzésben részt vevod
személy a sziinetben az iskola auldjaban fogadhatja a vendéget.



6. TANULO, ILLETVE KEPZESBEN RESZT VEVO SZEMELY TAVOLMARADASANAK,

MULASZTASANAK., KESESENEK IGAZOLASARA VONATKOZO ELOIRASOK

6.1. Késés a kotelezd foglalkozdsrol

Ha a tanul6 a foglalkozas kezdetére nem érkezik meg, a késést igazolnia kell a hazirendben foglaltak
szerint. A késések idejét ossze kell adni. Ha ez az id6 eléri a foglalkozas idtartamat, a késés egy
igazolt vagy igazolatlan foglalkozasnak minésiil.

Az elkés6 tanulé nem zarhaté ki a foglalkozasrol.

6.2. Tavolmaradds, késés a kotelezd foglalkozdsrol

A tanulé torvényes képviseldje koteles a tanul6 tavollétének elsd napjan az osztalyfénokot értesiteni
(kivétel, ha mar eldzetesen megtortént az osztalyfénokkel az egyeztetés a tavollét okardl,
id6tartamardl) a tanuld hianyzasaroél és annak okarol.

Ha a tanulé a kotelezd foglalkozasrol késik, tavol marad, mulasztasat igazolnia kell.

A mulasztast igazoltnak kell tekinteni, ha

a tanulé — kiskorti tanuld esetén a kiskorti tanul6 torvényes képviseldje irasbeli kérelmére —a
hazirendben meghatarozottak szerint engedélyt kapott a tdvolmaradasra,

a tanul6 beteg volt, és azt a hazirendben meghatérozottak szerint igazolja,

a tanulé a technikum utolsé két évfolyaman — tanitdsi évenként legfeljebb két alkalommal -
tovabbtanulési célii rendezvényen vesz részt, amennyiben a tanulo részvételét a szervezd altal
kiallftott igazolassal igazolja. Az osztalyfondk a szervezd altal kidllitott igazolas alapjan
tekinti igazoltnak a mulasztast.

a tanuld hatdsagi intézkedés vagy egyéb alapos indok miatt nem tudott kotelezettségének
eleget tenni.

6.2. 1. Tanuld — kiskori tanuld esetén a kiskori tanuld torvényes képviselGiének irdsbeli kérelmére

torténd — késése / tdvolmaraddsa és azoknak igazoldsa

A szakképzési munkaszerz6déssel rendelkezd tanuld kivételével, a tanulé — kiskoru tanulo
esetén a kiskort tanulé térvényes képviseldje - irasbeli kérelem 1tjan, a tanév sordn 5 napot
kérelmezhet a tanuld tavolmaradasara, melyet el6re, a kérelemben megjelSlt tdvolmaradas
idépontjat megeldzéen legalabb egy nappal nyujthatja be az osztalyfénoknek. Az
osztalyfénsk a benytjtott kérelem alapjan tekinti igazoltnak a mulasztast.

A szakképzési munkaszerzédéssel rendelkez6 tanuld kivételével, rendkiviili csaladi ok esetén
a torvényes képviseld eldzetesen, irasban kérheti a tanulé tdvolmaradasat, melyre az iskola
igazgatéja adhat engedélyt az osztalyféndk irasos javaslatira, ha az igénybe vehetd 5 nap mar
felhasznalasra kertilt.

A torvényes képvisel6 irasos kérelme hidnyaban, sportszovetség vagy egy€b szervezet
kérésére a tanulé nem kap engedélyt a kételezo foglalkozasokrol torténé tavolmaradasra.
Amennyiben a tanulé — kivétel a szakképzési munkaszerzodéssel rendelkezé tanuld - alapos
indokkal kizérdlag az elsé vagy utolsd foglalkozasrol marad tavol, térvényes képviseld
elézetes irasos kérelme alapjan, az iskola igazgatdja engedélyezi a tavollétet ugy, hogy ez nem
megy az 5 nap a torvényes képvisel6i igazolas terhére.

A szakképzési munkaszerzédéssel rendelkezd tanulo kivételével, a tanulé 5 napnal hosszabb
mulasztasat csak orvos, vagy indokolt esetben, az iskola igazgatdja igazolhatja.
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6.2.2. Betegség igazolasa

A szakképzési munkaszerzédéssel rendelkez6 tanuld kivételével a tanul6 - kiskord tanul6 esetén a
kiskort tanulé torvényes képviseldje — a tanulé betegsége miatti hianyzasat a tanul6 kezeld orvosa
altal kiadott igazolassal igazolja tdvolmaradasat.

A mulasztas igazolasara akkor fogadhaté el az orvos éltal kiadott igazolds, amennyiben az azon
szerepl6 bélyegzén jol olvashatd az igazolast kiadé orvos neve és azonosito szama, az egészségiigyi
szolgaltatd neve és cime, az iskolabol torténé tdvolmaradas idétartama (....-tdl ....-ig), valamint az
orvos és a térvényes képviseld eredeti aldirasat tartalmazza, illetve az orvos éltal elektronikusan a
Kréta rendszerben megkiildott igazolas.

Az igazolast a tanulé azon a napon, amikor el8szdr visszatér a betegségét kovetden az iskolaba, de
legkésébb 3 munkanapon beliil — indokolt esetben az igazgaté engedélyével a szakképzo iskolai és
a szakiskolai tanulé legkésébb 8 munkanapon beliil — a KRETA napléba feltdlti amennyiben az
igazolasat papiralapon kapta meg az orvostol, egyéb esetben az orvos télti ol az elektronikus
rendszerbe. Az osztalyfénok az orvosi igazolas alapjén tekinti igazoltnak a mulasztast.

A szakiranyG oktatasban részt vevé, szakképzési munkaszerzodéssel rendelkez$ tanulok
tavolmaradasukat ,,Orvosi igazolds kereséképtelen dllomdnyrol” elnevezésti dokumentummal
igazoljak. A dokumentumot a dudlis képzdhelyen a dudlis képzéhely altal meghatdrozott rend
szerint nyujtja be, melyrél a dualis képzéhely irdsban tajékoztatja a tanul6 iskolajat. Az osztalyf6ndk
ennek megfelelden tekinti igazoltnak a mulasztast.

6.2.3. Tanuld hatdsdgi intézkedés vagy egvéb alapos indok miatti tdvolmaraddsa és azok igazoldsai

A tanul6 hat6sagi intézkedés miatti tivolmaradasat a hatosagi intézkedést végz6 szerv altal kiallitott
igazolassal igazolja. Az osztalyfénok a hatosagi intézkedést végzd szerv altal kiallitott igazolas
alapjan tekinti igazoltnak a mulasztast.

6.3. Vendégtanuloi jogviszony

A tanul6 ideiglenes vendégtanuléi jogviszonyanak idétartamat a fogado intézmény altal kiallitott
igazolassal igazolja.

6.4. Iskola dltal szervezett programokon valo részvétel

Az iskola altal szervezett programokon val6 tanuldi részvétel hivatalos tavollétnek mindsiil.

6.5. Ieazolatlan mulaszids

Ha a tanul6 tivolmaradasat a hazirendben megfogalmazottak szerint nem igazolja, a mulasztisa
igazolatlan.

6.6. Ieazolt, igazolatlan mulasztasok kdvetkezményei

A tanulé mulasztasat annal a szakirdnyu oktatast folytaté szervezetnél igazolja, amelynél a
szakirany oktatasat teljesiti. A szakirdny( oktatasban szakképzési munkaszerzOdéssel valo
részvétel esetén a mulasztast a keresSképtelenségrdl jogszabalyban meghatdrozottak szerint
kiallitott igazolassal kell a dualis képzohely felé igazolni.

Ha a tanuld; a tanitasi éven kiviili egybefiiggd gyakorlatrél val6 igazolt és igazolatlan mulasztasa

meghaladja a tanitasi éven kiviili egybefiiggd gyakorlat foglalkozasainak hiisz szazalékat, a tanul6
az évfolyam kdvetelményeit nem teljesitette és magasabb évfolyamba nem léphet.
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A szakképz6 intézmény kételes a tankoteles tanuld torvényes képvisel6jét, valamint a tanksteles
tanulé kollégiumi elhelyezése esetén — ha a kollégium nem a szakképzd intézménnyel kozds
igazgatasu intézmény — a kollégiumot is értesiteni a tankdteles tanulé elsé alkalommal torténd
igazolatlan mulasztasakor, tovabbd abban az esetben is, ha a nem tankdteles kiskorti tanuld
igazolatlan mulasztasa a tiz foglalkozast eléri. Az értesitésben fel kell hivni a tankoteles tanulo
torvényes képviseldjének figyelmét az igazolatlan mulasztas kévetkezményeire.

Ha a szakképz6 intézmény értesitése eredménytelen maradt, és a tanulé ismételten igazolatlanul
mulaszt, a szakképzé intézmény a csalad- és gyermekjoléti szolgélat kozremik6dését igénybe véve
keresi meg a tankoteles tanul6 torvényes képvisel6jét.

Ha a tankételes tanuld igazolatlan mulasztasa egy tanitasi félévben eléri a tiz foglalkozast, az
igazgatd — a gyermekvédelmi és gyamiigyi feladat- és hataskorok ellatdsardl, valamint a
gyamhatosag szervezetérdl és illetékességérol szolo kormanyrendeletben foglaltakkal sszhangban
— értesiti a tanulé tényleges tartézkodasi helye szerint illetékes gyamhatésagot, a gyermekvédelmi
szakellatasban nevelkedd tanulé esetén a teriileti gyermekvédelmi szakszolgilatot €s a
gyermekvédelmi szakellatisban nevelkedé tanulo kivételével — a csaldd- és gyermekjoléti
szolgalatot. Az értesitést kovetden a csalad- és gyermekjoléti szolgalat a szakképzl intézmény €s —
sziikség esetén — a kollégium bevonasaval haladéktalanul intézkedési tervet készit, amelyben a
mulasztas okanak feltarasara figyelemmel meghatirozza a tanulét veszélyeztetd és az igazolatlan
mulasztast kivalté helyzet megsziintetésével, a tanuloi tankotelezettség teljesitésével kapcsolatos,
tovabba a tanulo érdekeit szolgalo feladatokat.

Ha a tankételes tanul6 igazolatlan mulasztdsa egy félévben eléri a harminc foglalkozast, az igazgatd
a mulasztasrol tajékoztatja az altalinos szabélysértési hatosagot — a gyermekvédelmi szakellatasban
nevelkeds tankoteles tanuld kivételével — valamint ismételten tajékoztatja a csalad- és
gyermekjoléti szolgalatot, amely kozremiikddik a tankoteles tanuld torvényes képviselSje
értesitésében, tovabbéa gyermekvédelmi szakellatasban nevelkedd tankoteles tanulo esetén a terilleti
gyermekvédelmi szakszolgalatot.

A tankoteles tanul6 kivételével megsziinik a tanul6i jogviszonya annak, aki egy tanitasi éven beliil
igazolatlanul harminc foglalkozasnal tobbet mulaszt, feltéve, hogy a szakképz6 intézmény a tanulot,
kiskora tanuld esetén a kiskorl tanuld torvényes képvisel§jét legalabb két alkalommal {rasban
figyelmeztette az igazolatlan mulasztas kdvetkezményeire.

Ha a tanulénak — az ideiglenes vendégtanuléi jogviszony idotartamanak kivételével — egy tanitasi
évben az igazolt és igazolatlan mulasztisa egyiittesen a kétszazétven foglalkozast vagy egy adott
tantargybol a foglalkozasok harminc szazalékat meghaladja, és emiatt a tanulé teljesitménye tanitasi
év kdzben nem volt érdemjeggyel értékelhetd, a tanitasi év végén nem mindsithetd, kivéve, ha az
oktatoi testiilet engedélyezi, hogy osztalyozé vizsgat tegyen. Az oktatdi testiilet az osztalyozo vizsga
letételét akkor tagadhatja meg, ha a tanulé igazolatlan mulasztasainak szdma meghaladja a hisz
foglalkozast, és a szakképzd intézmény eleget tett a jogszabalyban meghatirozott értesitési
kotelezettségének.

7. OSZTONDIJAK, TAMOGATASOK

A tanulénak joga van ahhoz, hogy
e a szakképzd intézményben, csaladja anyagi helyzetétdl fiiggéen - jogszabélyban

meghatarozott esetekben — kérelmére téritésmentes vagy kedvezményes étkezésben,
tanszerellatasban részesiiljon, tovabbd, hogy részben vagy egészben mentesiiljon a tanuldkat
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terhelé koltségek megfizetése aldl, vagy engedélyt kapjon a fizetési kotelezettseég
teljesitésének halasztdsara vagy a részletekben valé fizetésre,
e kérelmére, indokolt esetben szocialis dsztondijban, szocialis tamogatasban részesiiljon.

rrrrr

az iskola igazgat6ja - a gyermek- és ifjusagvédelmi feladatokért felelés munkatérs €s az osztalyfonok
véleményének kikérése utan - dont.

7.1. Osztondij, eoyszeri palyakezdési juttatds

A tanulé a jogszabalyban meghatirozottak szerint, ahhoz a szakképzd intézményben szervezett
szakmai oktatashoz kapcsolédoan, amelyben ingyenesen vesz részt az elsé szakma megszerzésével
Osszefliggésben
o - a szakirdnyi oktatdsban szakképzési munkaszerzédéssel részt vevé tanulo kivételével —
osztondijra és egyszeri palyakezdési juttatasra,
e raszorultsagi helyzete és j6 tanulmanyi eredménye alapjan palyazat Gitjan tdimogatasra
jogosult.

Az 6sztondij, az egyszeri palyakezdési juttatas és a tdmogatas alapja a szakiranyu oktatas kdzponti
koltségvetésrol szol6 torvényben meghatarozott dnkoltségének egyhavi 8sszege.

Az bszténdijra — a szakirany oktatasban szakképzési munkaszerzodéssel részt vevé tanuld
kivételével — az elsé szakma megszerzéséhez kapcsolodoan az olyan szakmai oktatdsban jogosult,
amelyben ingyenesen vesz részt. Az dsztondijra valo jogosultsig annak a tanitasi évnek a végeéig all
fenn, amelyben a tanul6 a szakirany oktatdst kozvetleniil kovet elsé szakmai vizsgdjat megkezdi.

Az 6sztondij havonkénti dsszege
e atechnikumban folyo dgazati alapoktatisban az 6sztondij alapjanak nyolc szazaléka,
o aszakképzé iskolaban folyé dgazati alapoktatdsban az §sztondij alapjanak tizenhat szazaléka.

A szakképzé intézményben folyé szakiranyt oktatasban az 6sztondij alapjanak

o nyolc szdzaléka, ha a megel6z tanév év végi mindsitésében kapott osztalyzatok
atlaga 2,00-2,99 k6zott van,

o huszondt szédzaléka, ha a megeléz6 tanév év végi mindsitésében kapott osztalyzatok
atlaga 3,00-3,99 k6zott van,

o negyvenkettd szazaléka, ha a megel6z6 tanév év végi mindsitésében kapott
osztalyzatok atlaga 4,00—4,49 k6z6tt van,

o &tvenkilenc szazaléka, ha a megel6z6 tanév év végi mindsitésében kapott
osztalyzatok atlaga 4,49 {016tt van.

Az 06sztondij havonkénti osszege az Osztondij alapjanak tizenhat szazaléka, ha a tanulé nem
rendelkezik a szakképzés keretében fenndllo tanuléi jogviszonyabol a megel6z6 tanévre vonatkozoéan
figyelembe veheto év végi mindsitéssel.

A megismételt évfolyamon nem részesiilhet dsztondijban a tanuld, ha évfolyamismétlésre kitelezték.
Az adott tanév hatralév részében nem részesiilhet 6szténdijban a tanuld, ha az igazolatlan mulasztasa
eléri a hat foglalkozést vagy a tanul szakképzési munkaszerzodése a dudlis képzohely éltali azonnali

hatélyt felmondas alapjan sziinik meg, kivéve, ha a birsidg a munkaviszonyt a tanul6 keérelmére
helyreallitja.
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8. A TANULO JUTTATASAI ES AZ OT MEGILLETO TOVABBI KEDVEZMENYEK

8.1. Kollégium

A tanulé a szakképzé intézmény Utjan vagy kozvetleniil kérheti kollégiumi felvételét.

A tanul6 tanitasi évben — beleértve az évkozi sziinetek idejét is - és a tanitasi éven kiviili egybefliggd
gyakorlat idejében hazautazasra — a rendkiviili eseteket kivéve — nem kotelezhetd.

8.2. Didkicazolvany

A tanul6 didkigazolvanyra jogosult.

9, TANKONYVTAMOGATAS

A tanulét, kiskoru tanuld esetén a kiskoru tanulé térvényes képviselGjét, illetve a képzésben részt
vevd személyt a szakképzd intézmény tajékoztatjia azokrél a tankonyvekrdl, tanulmanyi
segédletekrol, taneszk6zokrdl, ruhdzati és mas felszerelésekrol, amelyekre a kovetkez6 tanévben a
szakképzésben vald részvételhez sziikség lesz, valamint a szakképzé intézménytdl kolcsondzhetd
tankonyvekrol, taneszk6zokrol és mas felszerelésekrél, tovabba arrdl is, hogy a szakképzd intézmeény
milyen segitséget tud nytjtani az ezzel 5sszefiiggd kiadasok csokkentéséhez. A tajékoztatast a tanuld
esetében a megel6z6 tanitasi év végén, a képzésben részt vevd személy esetében a felnSttképzési
szerzodés megkotésekor kell k6zolni.

Az iskolai tankényvrendelést az iskola igazgatéja hagyja jova, a szakmai munkakozdsségek
véleményének beszerzését kovetden.

9.1. Allami tankénmyvtémogatdsban alanvi jogon részesiilok kore

A nappali rendszerii alap- és kozépfoku iskolai oktatisban részt vevd tanuld ingyenes
tankSnyvellatasban részesiil. A tankdnyvtamogatas a jogosultak szaméra alanyi jogon jar, azt kiilon
igényelniiik nem sziikséges.

Az esélyegyenlség megteremtése a tankonyvellatés teriileten teljes egészében megvalosul.
10. TANULOK., ILLETVE KEPZESBEN RESZT VEVO SZEMELYEK

VELEMENYNYILVANITASANAK ES RENDSZERES TAJEKOZTATASANAK RENDJE
ES FORMAI

A tanulé / képzésben részt vevé személy véleménynyilvanitisa torténhet
e szoban vagy irdsban,
e egyénileg vagy valasztott képviseldik, tisztségviseldik Gtjan.

A tanul6 / képzésben részt vev) személy tajékoztatasanak formai

KRETA-n keresztiil,
osztalyfonoktol,

oktat6tol,

didkénkormanyzati tisztségvisel6tol,
e iskolavezetéstol,
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e aulaban elhelyezett faligjsagrol,
¢ iskolai honlaprol.

A szakképzo intézmény munkaterve tartalmazza az iskola eseményeit, programjait az adott tanévre
vonatkozoan. A tanév elején kiadott munkaterv alapjan tajékozodhatnak a térvényes képviselok és a
tanulok, valamint a képzésben részt vevd személyek. A munkatervben meghatarozottaktdl valo
eltérés esetén a tanuldk / képzésben részt vevd személyek és a torvényes képviseldk tajékoztatast
kapnak a KRETA rendszeren keresztiil. Ezen tiimenden az iskola bels6 hirdet6tablajan, az aulaban
is megtekinthetdk ezen informaciok.

A félévi értesitd a tanulé évkozi és félév végi tanulmanyi eredményérdl szol6 tajékoztatasra, valamint
a szakképzd intézmény és a kiskord tanul6 torvényes képviseldje kolesonds tajékoztatasara szolgal.

A kiskorts tanulé torvényes képviseldjének joga van ahhoz, hogy

e megismerje a szakképz6 intézmény szakmai programjat, hazirendjét, tdjékoztatast kapjon az
abban foglaltakrol,

e gyermeke vagy a nevelése alatt 4116 kiskord tanulé fejlédésérol, magaviseletérdl, tanulmanyi
elémenetelér6l rendszeresen részletes és érdemi tdjékoztatast, neveléséhez tanacsokat,
segitséget kapjon.

A tdrvényes képviseld gyermekének tanulmanyi eldmenetelérdl, magaviseletér6l a KRETA
rendszeren tul fogadd 6ran, sziiléi értekezlet alkalmaval vagy az oktatéval elbre egyeztetett
idépontban is kaphat tajékoztatast.

11.  TANULOK. ILLETVE _KEPZESBEN RESZT VEVO SZEMELYEK
JUTALMAZASANAK ELVEI ES FORMAI

Tanulé, illetve képzésben részt vevd személy jutalmazdsa

A tanulét a téle elvarhatonal jobb teljesitményéért a hazirendben meghatarozottak szerint jutalmazni
kell.

Kiemelkedd tevékenységért az iskolai kozosségek, csoportok is jutalmazhatok.

Dicséretet kaphat az a tanuld, aki

o kiemelkedo teljesitményt nyijt a tanulményaiban,

e kiemelked6 kozosségi munkat végez az osztdlyban, a csoportban, az iskoldban, a Szolnoki
Szakképzési Centrumban (tovabbiakban: Centrum),

e tanulmanyi-, sport- és kulturalis versenyeken részvételével oregbiti az iskola €s a Centrum
hirnevét,

e palyaorientacios tevékenységben vesz részt,

e varosi, varmegyei, orszagos rendezvényeken képviseli az iskolat, a Centrumot.

Jutalmazas fokozatai:
e  oktatoi dicséret,
e  oktatdi testiileti dicséret,
e osztalyfénoki dicséret,
e igazgatoi dicséret,
o féigazgatdi dicséret,
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»J0l jartunk veled”

Ev didkja

Ev sportoléja

Evfolyamelsé a 9. évfolyamon
Evfolyamelsé a 10. évfolyamon
Evfolyamels6 a 11. évfolyamon
Evfolyamels6 a 12. évfolyamon
e Evfolyamels6 a 13. évfolyamon

A dicséretet a KRETA napldban rogziteni sziikséges.
12. FEGYELMEZO INTEZKEDESEK FORMAIL ALKALMAZASANAK ELVEI

12.1. Tanulé / Képzésben részt vevd személy fegvelmi felelossége

Ha a tanulé / képzésben részt vevé személy a tanuloi jogviszonyabol / felnéttképzési jogviszonyabodl
szarmazé kotelességeit vétkesen és stlyosan megszegi, fegyelmi eljaras alapjan, irasbeli hatarozattal
fegyelmi biintetésben részesitheto.

A fegyelmi eljaras meginditasa és lefolytatdsa kotelezd, ha a tanulé maga ellen kéri. Kiskort tanul6
esetén e jogot a kiskort tanulé térvényes képviseldje gyakorolja.

Fegvelmi biintetés fokozatai:
®  megrovas,
e meghatarozott kedvezmények, juttatisok csdkkentése vagy megvonasa,
o 4thelyezés masik osztilyba, csoportba vagy szakképzé intézménybe, illetve kdznevelési
intézménybe,
e kizaras a szakképz6 intézménybol.

A tanuldval szemben ugyanazért a kotelességszegésért csak egy fegyelmi biintetés dllapithaté meg.
Ha a kotelességszegés miatt a szakképzé intézményben és a kollégiumban is helye lenne fegyelmi
biintetés megallapitisanak, a szakképzd intézmény és a kollégium eltérd megéllapodasanak
hianyaban a fegyelmi biintetést ott lehet megallapitani, amelyikben az eljaras el6bb indult.

A fegyelmi eljarasban hozott elséfoku hatdrozat, valamint a szakképzési dllamigazgatési szerv
fegyelmi biintetéssel kizart tanulé szamara masik szakképzo intézményt, illetve koznevelési
intézményt kijel616 hatérozata ellen fellebbezésnek van helye. A fellebbezés benytjtaséra a tanulo,
kiskort tanulé esetén a kiskori tanul6 torvényes képviseldje jogosult.

Végrehajtani csak végleges fegyelmi hatdrozatot lehet. Ha a végrehajtés elmaraddsa a tobbi tanuld
jogait stulyosan sértené vagy mas elharithatatlan karral, veszéllyel jarna, az els6fokd hatdrozat azonnal
végrehajthato.

Az a tanulé, aki a tanuléi jogviszonnyal Osszefliggd kotelezettségeit, a hazirend -eldirasait
szandékosan vagy gondatlansagbol megszegi, fegyelmezd intézkedésben részesiil.

Fegyelmez6 intézkedések formai:
o szobeli figyelmeztetes,
e irasbeli formai:
e oktatoi figyelmeztetés / intés / megrovas,
¢ osztalyfénoki figyelmeztetés / intés / megrovas,
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o oktatoi testiileti figyelmeztetes,
e igazgatdi figyelmeztetés / intés / megrovas.

12.2. Tanuld kdrrtéritési felelGssége

Ha a tanuld karokozast észlel, azonnal jelentenie kell az iigyeletes oktatonak vagy az iskola
vezetdjének.

Ha a tanul6 a szakképzd intézménynek jogellenesen kart okoz, a Ptk. szerint kételes azt megtériteni.
A kértérités mértéke nem haladhatja meg a karokozds napjan érvényes kotelezd legkisebb munkabér

e egyhavi Osszegének Gtven szazalékat gondatlan karokozas esetén,
e Othavi Osszegét szandékos karokozas esetén.

12.3. Szakképzd intézmény kdrtéritési felelGssége

A szakképzé intézmény a tanulénak okozott kéarért — a jogszabéalyban meghatarozott kivétellel —
vétkességére tekintet nélkiil, teljes mértékben felel.

A kértéritésre a Ptk.-t kell alkalmazni azzal, hogy a szakképz0 intézmény feleldssége alol csak akkor
mentesiil, ha bizonyitja, hogy a kart a miikodési kérén kiviil es6 elharithatatlan ok idézte elo.

Nem kell megtériteni a kért, ha azt a karosult elharithatatlan magatartasa okozta.

A szakképzé intézmény a tanulé javéra felel6sségbiztositast kot, amely kiterjed a tanulobalesetre €s
a tanuld altal okozott kéarra.

Ha a felelosségbiztositas nem terjed ki a t6bbnapos tanulményi és a kiilfoldi iskolai kirdndulasra, a
szakképzd intézmény vagy a tébbnapos tanulmanyi és a kiilfoldi iskolai kirandulas szervezdje kiilon
feleldsségbiztositast kot, amelynek kedvezményezettje a tanulo.

A tanulmanyi és a kiilfoldi iskolai kirandulasok esetén a szakképz6 intézmény a tanulénak okozott
karért a kartéritési felelosség altalanos szabalyai szerint felel.

13. TANULO. KISKORU TANULO TORVENYES KEPVISELOJENEK HOZZAFERESE A
KRETA ELEKTRONIKUS ELLENORZOHOZ

Iskolank a KRETA elektronikus naplét alkalmazza.

A KRETA Elektronikus ellenérzé modulja a tanulok és térvényes képviseloik, a képzésben részt vevo
személyek szamaéra nyujt naprakész tajékoztatast az elektronikus napléban tarolt, az adott tanulohoz
kapcsolodé adatok vonatkozasaban. A jogosult felhasznalok megtekinthetik a tanulok érarendjét, hazi
feladatait, osztalyzatait és mulasztasait. A rendszer segitséget nyujt a tanulok / képzésben részt vev
személyek tanulményi eldmenetelének hatékony ellen6rzésében és nyomon kvetésében.

A KRETA Elektronikus ellenérzé alkalmazas hasznalatdhoz a sziikséges belépési adatokat —
felhasznalénév, jelszo - az iskola késziti el és osztja ki a tanulok és a sziileik / torvényes képviseldik
részére. Az iskola tajékoztatast ad az intézményi rendszer elérhetségérol.

A KRETA rendszerbe kizarolag az arra jogosult felhasznalok léphetnek be. A belépéshez minden
esetben meg kell adnia a felhasznalonevet és a jelszot.
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Bejelentkezés az Elektronikus ellen6rz6 feliiletre a KRETA rendszer webcimének a beirdsaval vagy
az iskola honlapjan megjelenitett linkre kattintva lehetséges.

A KRETA elektronikus ellenérzd modulja elérhetd személyi szamitogépen, laptopon, illetve
mobiltelefonon is.

KRETA Elektronikus ellenérzé mobilalkalmazds

A KRETA mobil alkalmazéasba azzal a tanuléi / torvényes képviseldi felhasznalonévvel €s jelszoval
lehet belépnie, mint amivel a webes feliileten.

A KRETA mobil alkalmazas egy nativ mobil program Android és iOS platformra. Az alkalmazdsok
segitségével a tanulok és a torvényes képvisel6ik, valamint a képzésben részt vevd személyek
Androidos okostelefonon vagy tablagépen keresztiil tekinthetik meg az elektronikus naploban 1év6
adataikat.

Az Androidos alkalmazasok hasznalatdhoz Android 5 és ijabb verzi6ji késziilék sziikséges, az Apple
eszkdzok esetében i0OS 11 vagy magasabb verzidji operéacios rendszer sziikseges.

14. TANTARGYVALASZTASSAL. ANNAK MODOSITASAVAL KAPCSOLATOS
ELJARASI KERDESEK

A tanulénak joga van arra, hogy a szakképz6 intézmény szakmai programjanak keretei kozott
valasszon a valaszthaté tantargyak, foglalkozasok, tovabba oktatok koziil.

Az iskola a valaszthat6 tantargyakrol a foglalkozast varhatéan tarté oktatd nevének és a felkészités
szintjének megjeldlésével minden tanévben tajékoztatast ad. A vélasztas az adott tanévre szol.

Ha a tanul6t kérelmére felvették a nem kotelezd foglalkozasra, akkor az értékelés, a mulasztas,
tovabba a magasabb évfolyamra 1épés tekintetében ugy kell tekinteni, mintha az kotelezd foglalkozas
lenne.

15. SZAKKEPZO INTEZMENY HELYISEGEL BERENDEZESI TARGYAL ESZKOZEI ES
A SZAKKEPZO INTEZMENYHEZ TARTOZO TERULETEK HASZNALATANAK

RENDJE

Az iskolaban oktatéi tigyeleti rendszer milkddik, amely biztositja a tanuléknak a foglalkozasok elétti,
koz6tti, utani feliigyeletet. A foglalkozasok kdzotti sziineteket a tanulok az tigyeletes oktatok utasitasa
szerint a folyosén vagy az udvaron t6ltik a kulturalt magatartds szabalyait megtartva.

Az iskola székhelyén, telephelyén feliigyelet nélkiil tanulé nem tartézkodhat.

A tanul6 / képzésben részt vevo személy kotelessége, hogy

e megtartsa a szakképzd intézmény helyiségei és a szakképz6 intézményhez tartozd teriiletek
hasznalati rendjét,

e megdrizze, tovabba az eléirasoknak megfelelden kezelje a rabizott vagy az oktatds soran
hasznalt eszkozoket,

o életkorahoz és fejlettségéhez, tovabba szakképzd intézményi és kollégiumi elfoglaltsagahoz
igazodva, oktaté feliigyelete, sziikség esetén iranyitdsa mellett kozremiikodjon sajat
kérnyezetének és az altala alkalmazott eszkozOknek a rendben tartasaban,

e megtartsa a szakiranyu oktatas rendjét,

e megtartsa a szakképz6 intézmény szabalyzatainak el6irdsait,
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e megtartsa a szakképz6 intézmény hazirendjében foglaltakat,
e aszakiranyu oktatisban szakképzési munkaszerzddéssel valo részvétel esetén betartsa a dudlis
képzOhelyen a munkavallaléra vonatkozo elbirdsokat és kotelezettségeket.

A hazirend a tanuléi jogviszonybdl, illetve a feln6ttképzési jogviszonybdl szarmazé jogok
gyakorldsdhoz, valamint a kotelességek teljesitéséhez nem sziikséges dolgok bevitelét megtilthatja,
korlatozhatja vagy feltételhez kotheti.

A hézirendben meghatirozott szabalyok megsértésébdl eredd karokért a szakképz6 intézmény nem
felel.

Az iskola valamennyi tanuldja latogathatja az iskola létesitményeit, és a vonatkozé szabalyok
betartasaval — oktatéi feliigyelet mellett - hasznalhatja azokat a berendezéseket, eszkozoket, amelyek
a felkésziilését segitik. A kerékparral vagy motorkerékparral érkezok jarmiiveiket csak a kijelolt
helyen tarolhatjak. Az iskola teriiletén jarmiivel kozlekedni tilos. A tanuldk és sziileik személyautoval
nem johetnek be az iskola teriiletére. A motorkerékpart és kerékpart betolhatjak az udvarra ¢s a
kijelolt nyilt taroloban tarolhatjdk. Az iskola kozlekedési eszkozok 6rzését nem tudja vallalni, ezért
kérjik azokat lezart, bezart allapotban tarolni.

Az oktatést szolgalé iskolai helyiségek - tantermek, szaktantermek, tanmiihelyek - az adott terem
rendje szerint vehetdk igénybe. A szaktantermek és a tanmiihelyek a foglalkozdson kiviil es6 idSben
zéarva vannak. Ezen termekbe kizardlag a foglalkozast tartd oktatoval lehet belépni.

Az iskola épiiletében a nem oktatasi célu helyiségekbe — kivétel a toalett - a tanuldk / képzésben reszt
vevé személyek nem léphetnek be, kivétel, ha az igazgaté engedélyével rendelkeznek.

A lift hasznélatdhoz az igazgaté engedélye sziikséges.

A tanul6 / képzésben részt vevé személy az iskola konyvtari szolgdltatasait téritésmentesen igénybe
veheti a konyvtarba torténd beiratkozasat kovetden. A szolgaltatasok igénybevételére a konyvtari
szabalyzatban foglaltak szerint, a tanuléi jogviszony / felnéttképzési jogviszony id6tartama alatt van
lehet6ség.

A tanulok / képzésben részt vevé személyek az iskoldban rendelkezésre allé eszkdzoket csak oktatdi
feliigyelet mellett vehetik igénybe. Az eszkdzhasznalat soran figyelemmel kell lenni az eszkéz
allapotanak megdvasara, a tobbi tanulo / képzésben részt vevd személy testi épségének védelmere.

A tanulénak joga van arra, hogy a lelki, testi és értelmi fejlodését elésegité védelemben részesiiljon
a szakképz6 intézmény altal biztositott szamitégépeken valo internet-hozzaférés sordn. Ennek
érdekében a foglalkozasokon kiviili szamitogéphasznalatra az iskola konyvtaraban van lehetoség a
konyvtaros vagy oktato feliigyelete mellett.

Az iskola egész teriiletén hirdetményt kitenni csak az igazgato irdsos engedélyével lehet.
A talalt targyakat a portan kell leadni. A megtalalt targyakat a tulajdonosok a portan vehetik at.

Az iskolaban tilos anyagi ellenszolgaltatas fejében szervezett, vagy engedélyhez kotott szerencse- €s
hazardjaték szervezése, lebonyolitdsa, és az abban valé részvétel.

A tanulé nem folytathat a foglalkozason olyan tevékenységet, amely a tanitas-tanulas folyamatat
akadalyozza, a foglalkozast tartd oktaté munkajat zavarja.
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Az iskola teriiletén a tanuldknak / képzésben részt vevd személyeknek tilos barmilyen hang és/vagy
képrogzitd berendezéssel egymasrol, az iskola oktatoirdl, dolgozdirdl, az érintettek engedelye nelkiil
kép-, hang- és/vagy videofelvételt készitése, és/vagy kdzzététele barmilyen nyilvanos médiatérben.

Az iskola épiiletérdl, az iskola épiiletében felvételt késziteni, illetve az iskola log6jat, nevét eredeti
rendeltetésétdl eltéré célra felhasznalni tilos, kivétel, ha az iskola igazgatdja engedélyezte.

Az iskolaba értéktargyat behozni csak sajat felelosségre lehet. Az iskola a tanuldk altal behozott
értéktargyakért nem vallal feleldsséget.

A didkénkormanyzat feladatainak ellatisihoz téritésmentesen hasznalhatja a szakképz6 intézmény
helyiségeit, berendezéseit, ha ezzel nem akadélyozza a szakképz6 intézmény mikkodését.

Az iskola vagyondnak védelme, az oktatasi célu helyiségek, illetve igazgatdi engedéllyel igénybe vett
tovabbi helyiségek leltari tirgyainak megérzése, rendeltetésszeri haszndlata, a rongalok szébeli
figyelmeztetése a cselekmény felhagyasira, minden tanulé / képzésben részt vevd személy
kotelessége. Az elkovetett vétségekért minden a tanul6 / képzésben részt vevd személy egyénileg és
anyagilag felelos.

A tanuld / képzésben részt vevéd személy koteles az iskola helyiségeinek, kiilsd teriiletének épseégét
megOrizni, tisztasdgat megovni.

A tanulébarat kérnyezet kialakitasaban a tanulok is kozremiikddhetnek. Ezt a munkat az osztalyfondk
vagy az oktat6 iranyitasaval végezhetik az igazgato jovdhagyasat kovetden.

Tilos az iskola teriiletén tiltott szimbolumok, képek, reklamok vagy politikai tartalmu szovegek és
képek kifliggesztése. Ilyen tartalmi feliratok, képek, szimbolumok, valamint tragér tartalom
megjelenitése a ruhazaton és a tanuld / képzésben részt vevs személy felszerelésén is tilos.

Az iskolai rendezvények elokészitésében, lebonyolitdsaban, lezarisiaban a tanulok az oktatd /
osztalyfénok felligyelete és irdnymutatdsa szerint miikddnek kozre.

Informatika terem, Tanmiihelyi terem hasznalati rendje

Az informatika terem, a tanmiihelyi terem kulccsal zart helyiseg.

Belépés kizarolag az ott és akkor foglalkozast tartd oktatoval torténhet.

A teremben étkezni nem lehet.

A foglalkozas végén az oktaté ellendrzi, hogy a tanulok / a képzésben részt vevd személyek

rendben hagytdk-e a hasznalt eszkozoket, berendezéseket.

e Miutan minden tanul6 / képzésben részt vevd személy elhagyta a termet, az oktaté kulcsra
zarja azt.

e A tanmiihelyben az eszkozoket, berendezéseket a foglalkozast tarté oktaté engedélyével, az

altala meghatarozott modon és céllal lehet hasznalni.

Tornaterem hasznalati rendje

A tornaterem kulccsal zart helyiség.

Belépés kizarolag az ott és akkor foglalkozast tart6 testneveld oktatdval torténhet.

A tornaterembe utcai cipovel belépni nem lehet.

A sporteszkozoket kizardlag a foglalkozast tartd testneveld oktatd engedélyével és feliigyelete
mellett hasznalhatjak a tanulok.

e A tornaterembe étel, ital nem vihet6 be.
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Didkkor

A tanulok a szakmai oktatassal osszefiiggd kozos tevékenységilk megszervezésére — a hazirendben
meghatérozottak szerint — diakkoroket hozhatnak 1étre, amelyek 1étrejéttét és milkodését az oktatoi
testiilet segiti.

Biifé

A tanulok / képzésben részt vevd személyek a foglalkozasok kozotti sziinetekben igénybe vehetik az
iskolaban miik6do biifét és az alagsorban elhelyezett italautomatat.

Ttiz- és bombariado

Tiiz- és bombariad6 esetén riasztasra a folyosdkon és a termekben kifliggesztett rend szerint kell
elhagyni az épiiletet. A menekiilési irAnyokat minden tanév elején az osztalyféndk ismerteti a
tanulokkal.

16 A TANULOI JOGVISZONYBOL, FELNOTTKEPZESI JOGVISZONYBOL,
KOLLEGIUMI TAGSAGI VISZONYBOL SZARMAZO KOTELEZETTSEGEK
TELJESITESEHEZ. JOGOK GYAKORLASAHOZ NEM SZUKSEGES TARGYAK
HASZNALATANAK SZABALYAI

A tanulé vagy képzésben részt vevd személy megfeleld testi, szellemi és erkolcsi fejlédéshez valo
jogara, az egészséghez vald jogara, az oktatds zavartalansagénak biztositdsdra, valamint a koz
érdekére, kozbiztonsagara tekintettel tilos a szakképzé intézménybe olyan tirgyat, eszkozt, terméket
(a tovabbiakban egyiitt: tiltott targyak) bevinni, amely
e akozbiztonsagra veszélyes,
e amelyet a Biinteté Torvénykonyvrél szol6 2012. évi C. torvény (a tovabbiakban: Btk.), illetve
a szabalysértésekrol, a szabélysértési eljarasrol és a szabalysértési nyilvantartasi rendszerrol
sz6l6 2012, évi 1L.térvény (a tovabbiakban: Szabs. tv.) tilt (pl. kabitészerek, l6fegyverek,
pirotechnikai eszko6zok stb.),
e valamint, amely 18 éven aluliaknak nem értékesithetd (pl. alkohol- és dohanytermék,
dohanyzast imital6 elektronikus eszkoz, energiaital stb.).

A kozbiztonsagra kiilonosen veszélyes eszkzok az alabbiak:

a) az olyan szaré- vagy vagdeszkoz, amelynek sziréhosszisaga vagy vagoéle a 8 cm-t
meghaladja, tovabba a szlirohosszusag vagy a vagoél méretétdl fliggetleniil a dobocsillag, a
rugoskés és a szaro-, vagoeszkozt vagy testi sériilés okozasara alkalmas egyéb targyat kilovo
késziilék (kiilondsen: felajzott ij, szamszerij, francia kés, szigonypuska, parittya, csuzli);

b) a jellegzetesen iités céljara hasznalhaté és az iités erejét, hatasat noveld eszkdz (kiilondsen:
olmosbot, boxer);

¢) aléanccal vagy egyéb hajlékony anyaggal Gsszekapcsolt botok, nehezékek;

d) az olyan eszkdz, melybdl a szem és a nyalkahartyak, illetve a bérfelillet ingerlésével
tamaddsra képtelen allapotot eldidéz6 anyag permetezhetd ki (gazspray);

e) az olyan eszkoz, amely az utinzas jellege és méretaranyos kivitelezése miatt megtévesztésre
alkalmas modon hasonlit a 16fegyverre (16fegyverutanzat);

f) az olyan eszkéz, amely elektromos fesziiltség utjan védekezésre képtelen allapot eldidézésére
alkalmas (elektromos sokkolé);
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g) az olyan eszkdz, amely a zarszerkezetek illegalis kinyitdsara vagy feltorésére szolgél
(kiilonosen: alkulesok, mechanikus vagy elektromos elven miikodé zarnyito
szerkezetek).

A telekommunikacids eszk6zok — kiilondsen a mobiltelefonok —, a kép- vagy hangrogzitésre alkalmas
eszkOzok és az internetelérésre alkalmas okoseszk6zok (a tovabbiakban: hasznalatiban korlatozott
targyak) a szakképzo intézménybe beviheto azzal, hogy a tanulé/képzésben résztvevé személy
a hasznalataban korlatozott targyat a tanitasi nap! kezdetén, a foglalkozasok megkezdése eldtt a
szakképzd intézmény igazgatéja 4dltal megbizott személy részére leadja a tanitisi nap
idotartamdra, és azt a tanitasi nap végén visszakapja.

16.1 A tiltott és haszndlatéban korldtozott tarevak dtvételének, visszaaddsdnak szabalya és engedély
nélkiili haszndlat fegvelmezd intézkedései

A hasznalataban korlatozott targyat az atvételt kdvetden az igazgatd dltal meghatarozott elzart helyen
kell térolni.

A kozbiztonsagra veszélyes vagy 18 éven aluliaknak nem értékesithetd tiltott targyat az igazgat6 altal
kijelolt személy veszi at és tarolja visszaadasaig.

A koézbiztonsagra veszélyes vagy 18 éven aluliaknak nem értékesithetd tiltott targyat — ha annak
birtoklasat jogszabaly nem zérja ki — a tanul6 sziildjének/torvényes képviseldjének kell visszaadni,
kivéve, ha

o atanuld/képzésben résztvevd személy a 18. életévét betdltotte, akkor a tanuldnak/képzesben
résztvevé személynek, vagy

e ha kétséget kizaroan megallapithato, hogy a tiltott targy tulajdonosa harmadik szemely, a
harmadik személynek kell visszaadni.

Az atvett targyat az atvétel idépontja szerinti allapotban kell visszaadni a tanulonak/képzésben
résztvevd személynek, vagy a tanuld térvényes képviseldjének, vagy a harmadik személy részere.

e Amennyiben a tanuldé/képzésben résztvevé személy engedély nélkill hasznalja a
mobiltelefonjat, az észleld oktaté elveszi, az igazgatonak atadja. A tanuldt az igazgat6 széban
figyelmezteti, a telefont az adott tanitasi nap végén 16 érakor kapja vissza az igazgatosagon.

e Amennyiben a tanulé masodik alkalommal is hasznalja engedély nélkiil a telefonjat, az €szlel6
oktat6 elveszi, az igazgatonak 4tadja. A tanuld osztalyfonoki irasbeli figyelmeztetést kap, a
telefont csak sziilé veheti 4t, vagy az adott napon, vagy a késobbiekben.

e Amennyiben a tanulé harmadik alkalommal is hasznalja engedély nélkiil a telefonjat, az
észleld oktatd elveszi, az igazgatonak atadja. A tanulo irasbeli igazgatéi figyelmeztetést kap,
a telefont csak sziilo veheti at, vagy az adott napon, vagy a késébbiekben.

16.2. A tiltott és haszndlatdban korldtozott tdrgvakra vonatkozd eldirdsok betartdsanak ellendrzése

Ha arra utalé informéci6 meriil fel, hogy a tanul6 a szakképz6 intézmény teriiletén a Btk., illetve a
Szabs. tv.-ben meghatarozott tiltott targyat tart birtokaban, akkor a szabalyok betartasat az
oktato, valamint a nevel$-oktatd munkat kozvetleniil segitd alkalmazott (a tovabbiakban egytitt:
oktato) jogosult ellendrizni, azzal, hogy
a) felszélitja a tanuldt/képzésben résztvevd személyt annak igazolasara, hogy a tiltott targy
nincs a birtokaban, ¢s ezzel egyidejlileg
b) értesiti
ba) a szakképzé intézmény rendjének fenntartasaban kdzremikodo személyt,

! Tanitasi nap: a szakképzési alapfeladat ellatds szerinti oktatas nap.
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bb) az altalanos renddri szervet és

bc) a tanulo torvényes képviseldjét.
Az értesitéssel egyidejiileg az igazgato igazgatoi figyelmeztetésben részesiti a tiltott targyat birtokban
tart6, hasznld tanulét; kiemelten a 18 éven aluliaknak nem értékesithetd (pl. alkohol- és
dohanytermék, dohanyzast imitalé elektronikus eszkoz, energiaital esetén.

Ha arra utalé informacié meriil fel, hogy a tanuld/képzésben résztvevd személy a szakképzd
intézmény teriiletén

e akozbiztonsagra veszélyes vagy 18 éven aluliaknak nem értékesithetd tiltott targyat vagy
e hasznalatidban korlatozott targyat engedély nélkiil

tart birtokaban, akkor a szabélyok betartasat az oktaté jogosult ellendrizni, azzal, hogy elsésorban
felszolitja a tanuldt/képzésben résztvevd személyt a targy atadasara, amennyiben felszolitas ellenére
a targyat nem adja at, felszélitja a tanul6t/képzésben résztvevd személyt annak igazoldsara, hogy a
tiltott vagy hasznalatdban korlatozott targy nincs a birtokaban.

Ha a tanulé/képzésben résztvevd a kozbiztonsagra veszélyes vagy 18 €ven aluliaknak nem
értékesithetd tiltott targyat vagy a hasznalataban korlatozott targyat engedély nélkiil birtokaban tartja
a tanitas idStartama alatt, azt a tanul6t6l/képzésben résztvevd személytdl az oktaté atveszi.

16.3. A tanuld/képzésben résztvevd személy részére a birtoklds és hasznadlat igazgato, valamint oktaté
altali engedélvezése

A szakképzd intézmény igazgatdja egészségligyi célbol, vagy az oktatdé pedagdgiai célbol a
hasznalataban korlatozott targyak birtokldsara és hasznalatéra engedélyt adhat.
A vonatkozo engedélyezést az igazgat6 vagy az oktatd végzi a tanulmanyi rendszerben, azzal, hogy
rogziti

a) a birtoklas és a hasznalat céljat,

b) az engedély érvényességének idbtartamat (foglalkozés, tanitasi €v), tovabba

¢) abirtokolhaté targyat.

16.4. A szakképzd intézmény kdrtéritési feleldssége a haszndlatdban korldtozott tdrgyak
vonatkozasdban

A targyak rzésére — a tiltott targy kivételével — a Polgari Torvénykonyv altalanos, a szerzédésen
kiviili karokozasért valo feleldsségre vonatkozo szabalyait kell alkalmazni. A tiltott targy 6rzése soran
a targyban bekovetkezett karért a szakképz6 intézmény nem felel.

17. SZAKKEPZO INTEZMENY ALTAL SZERVEZETT. SZAKKEPZ(O INTEZMENY

SZAKMAI PROGRAMJANAK VEGREHAJTASAHOZ KAPCSOLODO, SZAKKEPZO
INTEZMENYEN KIiVULI RENDEZVENYEKEN ELVART MAGATARTASI SZABALYOK

A tanulé / képzésben részt vevd személy koteles az iskolaban, az iskolai rendezvényeken, beleértve
a kiils6 helyszineket is,
o viselkedésében, beszédében, tarsas kapcsolataiban és 61t6zkodésében az iskola elvarasaihoz,
normaihoz alkalmazkodni,
e megjelenése, 6ltézkddése alkalomhoz ill6, id6jarasnak és életkordnak megfeleld, a divat
sz€lsdségeit, a feltiinést keriilé legyen,
o iinnepélyeken az eseményhez méltd iinneplé ruhat viseljen (lnyok: fehér bluz és sotét
szoknya; fidk: fehér ing és sotét, hosszi nadrag).
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A széls6séges, extravagans, provokativ, hidnyos ruhazat viselése nem megengedett.

Az oktaté a balesetek elkeriilése érdekében, illetve a foglalkozas jellegébdl adéddéan megtilthatja,
vagy korlatozhatja a tanuloknak / képzésben részt vevd személyeknek a testékszerek, hegyes
(mi)k6rom, magas sarku / talpu cipd, papucs viselését.

Jelen hazirend 2026. szeptember 1-jén 1ép hatalyba, s visszavonasig érvényes.
Jelen hazirend hatélybalépésével egyidejileg a korabban érvényben volt NSZFH/szoszc-
jendrassik/002379-1/2025. iktatoszamu hazirend hatélyat veszti.

A Szolnoki SZC Jendrassik Gyorgy Gépipari Technikum Hézirendjét készitette:

Kelt: Szolnok, 2026. év augusztus honap 28. nap

L_,’ i_t__ \\_\\_“&\_LQV T ‘
Molnar Aranka

igazgato

Az intézményben miikidé egyezteté forumok nyilatkozatai

Hazirendet a didkénkormanyzat 2026. augusztus 31. napjan tartott iilésén megismerte/megtérgyalta,
az elfogadasahoz eléirt véleményezési jogat, a jogszabalyban meghatérozott ligyekben gyakorolta.

Kelt: Szolnok, 2026. év augusztus honap 31. nap
é./%' ;,///é'
Szollosi Kata
diakonkormanyzat képviselje

Alulirott Molnar Aranka, a Szolnoki SZC Jendrassik Gyorgy Gépipari Technikum igazgatoja
nyilatkozom, hogy az iskolaban Képzési Tanacs nem mikodik.

Kelt: Szolnok, 2026.év augusztus hénap 31. nap :
f' 7o
L~ kkt ‘_\!u_or e
Molnér Aranka
igazgato
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A Szolnoki SZC Jendrasssik Gydrgy Gépipari Technikum Hazirendjét az iskola oktatoi testiilete
2026. augusztus 31. napjan tartott értekezletén elfogadta.

Kelt: Szolnok, 2026. év augusztus honap 31. nap

W ’//(\"/\ ey - Mo N

Téthné Kovacs Marianna Gojdics-Maczkd Diana

hitelesité oktatodi testiileti tag hitelesit6 oktatdi testiileti tag
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A Szolnoki Szakképzési Centrum részérdl a Szolnoki SZC Jendrassik Gydrgy Gépipari Technikum
Hazirendjével egyetértek.

Kelt: Szolnok, 2026. év szeptember honap 1. nap

Kalmar Andrea
féigazgato

A Szolnoki Szakképzési Centrum részérdl a Szolnoki SZC Jendrassik Gyorgy Gépipari Technikum
Hazirendjével egyetértek.

Kelt: Szolnok, 2025. év szeptember honap 1. nap

Hicsé Gyorgy

kancellar

25






