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Nevelési program

A szakmai oktatas pedagdgiai alapelvei, értékei, céljai

Sziikségesnek tartjuk rogziteni azokat a nevelési értékeket, Melynek mentén végezzik a
mindennapos személyiségfejleszté pedagdgiai munkankat. A NAT kovetelményeinek
meghatarozasdhoz hasonléan mi is ,,... az eurdpai, humanista értékrendre...”, mint
értekkozéppontra alapozzuk nevelési célunkat. Ezzel dsszehangoltan fontos szerepet szanunk a
nemzeti nyelvnek, a nemzeti hagyomanyoknak, valamint ,,... a nemzeti azonossagtudat
fejlesztésének...”. A pedagogiai tervezés soran, ill. oktatdé neveld munkank minden fazisdban

az esélyegyenl0ség megteremtésére toreksziink.

Az iskolaban folyé nevelo-oktato munka pedagogiai alapelvei

Személyiségkozpontu fejlesztés: A tanulok megismerésén alapuld pedagdgiai fejlesztés, amely
igazodik a tanulok egyéni fejlddési iiteméhez. Fontos alapelv a gyengébbek felzarkodztatasa €s
a tehetségesek képességeinek kibontakoztatdsa. Az ismeretkozlés mellett fontosnak tartjuk a
kompetencidk fejlesztését. A teljes személyiség formaldsa sordn az ismeretek elmélyitését, az
érzelmi nevelést, a testi fejlesztést, a miivészeti nevelést és a tarsas kapcsolatokra épiild

személyiségfejlesztést helyezziik el6térbe.

Tanulékéozpontusag: Az iskola fontos feladatanak tekinti a személyiségfejlesztést, tiszteletben
tartja a didkok jogait, igyekszik bevonni 6ket az iskola életébe, szamit véleményiikre, Gtleteikre,
aktivitasukra, €s mind az elméleti, mind a gyakorlati munkaban magas szintli teljesitményt var

el a didkjaitol.

Egyéni tanuldasi utak biztositasa: A tanulok megismerésén és egyéni fejlesztésén alapuld

pedagogia célja, hogy minden tanul6 talalja meg a helyét az iskola oktatasi rendszerében.

Ertékkozvetités: A neveld-oktatdo munka segitsen megtalalni az emberi értékeket, a kovetendd

példat a didkokat éro kiilonbozo tarsadalmi hatas kozepette.

Korszerii tevékenységkozponti modszertan és tanuldasszervezés alkalmazdasa: A modszertan
és a tanuldsszervezés eszkoz, amely a tanuldi csoport képességeihez és igényeihez igazodva
tamogatja a tanuldsi-tanitasi folyamatot. A digitalis kultara és a tevékenységkdzpontu
modszertan alkalmazasa az oktatdsban a mai korszeri oktatds alapkovetelménye. A
projektmunka és portfoliokészités modszereinek alkalmazasa, elsajatitasa kiemelt célunk és

feladatunk.



Nyitottsag: Az iskola kapcsolatrendszerén keresztiil figyeli a kornyezetét. Kapcsolatot tart a
gazdasag szerepldivel, a munkaerépiac elvarasai szerint alakitja a képzési szerkezetét. Az
oktatas tartalmi elemeit a tantervi kereteken beliil a gazdasagi kornyezet elvardsai szerint
alakitja ki. Az intézmény nyitott a tdrsadalmi kdrnyezetiink minden partnerére, tanitvanyainkat

is a nyitottsagra, befogadasra neveljiik.

Egyiittmiikodés a csaladdal az oktato-nevelé munkdaban: A nevelés sikerének érdekében

maximalisan egyiittmikodiink a sziilokkel, a kdlcsonds bizalom és tamogatas elvei alapjan.

Esélyegyenloség biztositasa: Pedagogiai nyitottsaggal kozelitlink minden tanuldhoz. Hissziik,
hogy a munkankkal értéket teremtiink, és minden tanuloval szemben feladatunk az értékek
apolasa ¢s fejlesztése. A sajatos nevelési igényll tanulok szdmara biztositjuk a személyre sz016
fejlesztést, a timogato, segitd pedagogiai kornyezetet. A hatranyos helyzetli tanuldink szamara

is biztositjuk a tamogaté megerdsitést.

Pedagogiai munkankat meghatarozo értékek:

e atanulas, a tudas,

e a gyakorlatban alkalmazott tudas, kompetencia,

e azegészséges ¢letmod,

e asport, a mozgas a személyiség ¢letében,

e humanista, demokratikus gondolkodas, k6z9sségi magatartas,
e munkafegyelem, megbizhatosag, felelosségérzet,

e kreativités, az alkot6 onkifejezés,

e cgészséges nemzettudat, hazaszeretet, lokalpatriotizmus,

e azujra valod nyitottsag,

e az egylittmiikodés.

Iskolank céljai a tanulok sikeres nevelése, oktatasa érdekében

e A sikeres munkaerdpiaci alkalmazkodéashoz sziikséges az ¢€lethosszig tartd tanulas
megalapozasa.

e A kulcskompetencidk kialakitasa, a problémamegoldd gondolkodas fejlesztése, az
¢lethosszig tartd tanulds lehetdségének megalapozdsa, hogy tanuldink tovéabb

fejleszthetd €s piacképes tudas megszerzésére torekedjenek.



Korszerli szakmai- és az altaldnos muveltség kialakitasa, melyet tanuldink eszkozként
hasznalhatnak ¢és alkalmaznak kiilonbozd cselekvés-forméakban.

Célunk a régié szakmai igényeinek megfeleld szakmaszerkezet kialakitdsa az oktatott

agazatok teriiletén, a technikumi, szakképzO iskolai képzés és az érettségi utani

szakmaszerzés tertiletén is.

Novendékeink az oktatds folyamataban szerezzenek a munkdba 4allast segito,
problémakezeld ismereteket, szobeli-, irasbeli-, informatikai-, kommunikacios
készségiik fejlddjon, segitve a tovabbi ismeretszerzést. Képesek legyenek az 6nalld
eligazodasra, rendelkezzenek jogi-, pénziligyi-, munkaiigyi ismeretekkel.

A régid igényeihez igazodd szakmai ismeretek kialakitdsa, a hasznosithaté tudas
megszerzésének eldsegitése, és a munkaba allas feltételeinek biztositasa.

Az 6nall6 ismeretszerzés €s kreativ gondolkodas képességének kialakitésa.

A tanuldink Onismeretének fejlesztése, autonom személyiségek kialakitdsa. Olyan
személyiségek fejlesztése, akik kelld onismerettel, redlis énképpel rendelkeznek, akik
onalléan dontenek képességeiket, lehetdségeiket ismerve. Igy egy kovetkezd
¢letszakaszban képesek az Onmegvalositasra. A kudarc- és sikertlirés készségeinek
fejlesztése.

Kulturalt magatartas és kommunikécio6 a kozosségben. Udvariassag, figyelmesség, masok
szokasainak ¢és tulajdonanak tiszteletben tartasa. Fegyelem ¢és onfegyelem. K6zdsségi
érzés, aldozatvallalds. Torekvés az elditélet-mentességre, a konfliktusok kezelésére,
készség a megegyezésre.

Az alkotmanyossag, a torvényesség, az allampolgari jogok tisztelete. Erdeklédés
felkeltése a tarsadalmi jelenségek és problémak irant. Igény a kozéletiségre, a kozosségi
tevékenységekre.

A tehetség kibontakozasdnak a segitése, differencidlassal torténd fejlesztés és a
hatranykompenzalas az iskolai élet minden teriiletén Az intézmény az esélyegyenldség
elve szerint sajat keretein beliil lehetdséget teremt a sajatos nevelési igényti tanulok
szamara is.

Kommunikacidképes idegennyelvi tudas megszerzése.

Korszerti digitalis kultara alkalmazasa.

A héatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii tanulok esélyegyenldségének biztositasa.

Ujszerti tanulasszervezési eljarasok bevezetésével a tanulok motivaltsaganak novelése.

Az Okotudatos magatartasformak kialakitdsa a tanuloban.



e C¢lunk, hogy tanuldéink megismerj¢k az egészséges ¢letmdd legfontosabb szabdlyait,
tisztaban legyenek az egészséges taplalkozas, a rendszeres mozgas egészséget
befolyasold hatdsaval, a testi-lelki higiéné fontossagaval.

e Megalapozott, érvényes és személyes értékrend kialakitadsanak tAmogatasa.

o Az 06ndllo, felelds allasfoglalas és cselekvés alapjainak, valamint az €életkornak, fejlettségi
foknak, sajat személyiségjegyeknek megfeleld készségek kimunkalasanak segitése.

e Célunk, hogy tanuldink olyan magas szintii tudast szerezzenek, amellyel sikeres felvételit
nyernek a szakiranyu felsdoktatasi intézményekbe.

e Célunk, hogy minél tobb tanuldnk nyelvvizsga bizonyitvanyt szerezzen.

o Az iskola oktatdtestiiletének pedagdgiai célja az iskola szellemiségének megteremtése és
megorzése. Olyan alapvetd rendezd elvek, eszmények meghatarozasa és megvaldsitasa,
amelyek alapjan a tanulok kialakithatjdk sajat erkolcsi karakteriiket, autoném
személyiségliket, meghatarozo életelveiket.

e Célunk, hogy végzett tanuloink képesek legyenek a ndlunk megszerzett ismereteikkel,
szakméakkal erds magyarsagtudatukbol fakadéan a hazai munkaerd piacon
elhelyezkedni, eldnybe részesitve a kiilfoldi lehetdségekkel szemben.

e Tanuldink szdmara olyan kirdnduldsok, szakmai programok szervezése, lebonyolitasa,
amely soran megismerik a miivészi és a hétkoznapi életben fellelhetd szépet és
torekedjenek a szabadidé hasznos eltoltésére, a szakmajuk mélyebb megismerésére.

e Az iskola érvényesitse a humanus értékeket, az eurdpai kozos értékrendet, kozvetitse a
nemzeti ¢és az egyetemes kultira  alapértékeit  szinhazlatogatasokkal,
muzeumpedagogiaval, szinjatszokor szervezésével.

e Viljanak alkalmassa a tanuldink az 6nallo, felelés dontéseken alapuld, elsdsorban a
szakmai teriileten folyamatosan fejlddd, megujuld alkotomunkara; a termelési-,
szolgaltatasi- és mas tarsadalmi értékteremtési folyamatok alakitasara; a munkaerdpiac
elvarasainak teljesitésére; a legmodernebb technologidk alkalmazésara.

¢ A honvédelmi nevelés célja a hazafias nevelés eldsegitése, a hazafisdg €s a honvédelem
fontossaganak hangstlyozéasa. Emellett eldsegiti a honvédelmi vagy rendészeti palyak

iranyaba torténd megalapozott palyaorientaciot.

A szakmai oktatas feladatai, eszkozei, eljarasai

e A technikumban és a szakképzd iskoldban, a nevelés-oktatas feladata az altalanos

miveltség megalapozasa, az érettségi vizsgara €s a szakirdnyu felsdfoku iskolai



tanulmanyok megkezdésére, tovabba a szakmai vizsgéara vald felkészités. Célunk,
hogy tanuldink olyan szakmai kompetencidkat szerezzenek, amelyek birtokdban
képesek a tovabbi ismeretszerzésre, a megszerzett tudas gyakorlati alkalmazasara.

e Fejleszto célu képzési tartalmakkal, hatékony tanitasi-tanulasi modszerekkel kialakitani
a tanulokban az élethosszig tarto tanulds igényét €s az erre valod készséget, képességet.

e A tarsadalomba valo beilleszkedés tamogatasa azzal, hogy felkészitjiik tanuloinkat a
tarsadalmi jelenségek, kapcsolatrendszerek megértésére, alakitdsara, az alkalmazni
képes tudas megszerzés¢hez nélkiilozhetetlen munka felvallalasara.

eFeladatunk, hogy eldmozditsuk a tanulds belsd motivacioinak, Onszabalyozo
mechanizmusainak kialakitasat, fejlesztését.

e A nevelési-oktatasi folyamat segitse eld a tanulok elézetes ismereteinek, tudasanak,
nézeteinek feltarasat, adjon modot tuddsuk atrendezésére, tovabb épitésére,
integralasara.

e Magas szinvonalu és sokrétii ismeretkozléssel és hatékony neveld-oktatdé munkéval
fejlessze a tanuldk 6nalld problémamegoldd, gondolkodd képességét, készségét és a
kreativitast.

e Az elméleti képzés kapcsolodjon a gyakorlati oktatashoz, a cél: a gyakorlati
alkalmazhatdsag, a munkaerdpiaci kornyezet elvarasainak megfeleld, hasznosithato

tudas biztositasa.

Kiemelt feladatainkhoz kapcsolodo feladatok, eszkozok és eljarasok:

Feladatok Eszkozok, eljarasok

— Felzarkoztato programok, korrepetalasok

— Az alapkészségek és a kulcskompetencidk szervezese.
fejlesztése. — Differencialas a tanitasi 6rakon.
— Egyéni tanulasi utakat biztositunk a tanulok | — Valtozatos tanitdsi médszerek alkalmazasa
Szamara. (a szakmai program ajanlasokat tartalmaz
ehhez).
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Feladatok

Eszk6z0k, eljarasok

— Felkészités az érettségi- és szakmai
vizsgakra.

— A tanulok tovabbtanulasanak tdmogatasa,
segitése.

— Vizsgafelkészitok tartasa.

— Probavizsgakon vizsgatapasztalat
megszerzese.

— Tovabbtanulési tajékoztatok a sziiloknek és
a diakoknak.

— Tovabbtanulasi operativ segitség a
jelentkezés teljes idoszakaban.

— Szabalyozott folyamat a tovabbtanulas
intézményi tdmogatdsara.

— Atjarhatosag biztositasa a technikum és a
szakképzd iskola kozott.

— Az é4gazati szakmai alapoktatds soran
segitjiik a tanulok megalapozott szakirany-
valasztasat a technikum és szakképz6 iskola
alapoz6 évfolyamokon.

— Tamogat6 rendszer a tanulasi utak
biztositasara.

— Pélyairanyitasi, munkavallalasi ismeretek
beépitése az oktatasi folyamatba.

— Partneri kapcsolatok miikodtetése a
gazdasag szerepldivel, a munkaerdpiac
igényeinek mérése.

— A korszeru ismeretek beépitése az oktatasba.

— Gyakorlat-centrikus modszertan alkalmazasa
a szakképzésben.

— Partneri igény- és elégedettségmérések
végzése a munkaerdpiaci szereplok korében.

— A munkaerdpiac igényeinek beépitése a
szakmai programokba.

— Felndttképzési tevékenység bovitése.

— Felndttképzeési kinalat megjelenitése a
szakképzési piacon.

— Felndttek képzési programjanak a
fejlesztése, felndttképzesi marketing a
munkaerdpiaci partnerek korében.

— A munkaerdpiaci kompetenciak fejlesztése.

— Térsas, személyes €s modszertani
kompetenciak fejlesztése.

— A NAT-hoz illeszkedd tartalmi szabalyozok
(Kozismereti Kerettantervek, KKK)
beépitése a szakmai programba.

— A NAT fejlesztési tertiletének megfeleld
nevelés: onallosag, feleldsségérzet,
kezdeményezdképesség, felelds
munkavallals.

— Kommunikacios készségek kialakitéasa,
folyamatos fejlesztése.

— Korszerti, gyakorlatcentrikus,
tevékenységkdzpontli modszertan
alkalmazasa az elméleti és gyakorlati
képzésben.

— A jogi szabalyzok beépitése, pénziigyi-,
munkaiigyi ismeretek elmélyitése a szakmai
targyakban.

— Kommunikativ nyelvoktatasi modszerek
alkalmazasa.

— A szobeli feleletek megfeleld aranyanak
biztositasa a szamonkérésben.

11




Feladatok

Eszk6z0k, eljarasok

— A helyi tartalmak beépitése szakmai
programba.

— A munkdba allas tdAmogatasa, a sziikséges
kompetencidk fejlesztése, kapcsolatok
épitése a munkaerdpiaci szereplokkel.

— Partneri kapcsolatok miikodtetése a régio
gazdalkodo szervezeteivel, az
érdekképviseleti intézményekkel.

— A munkéba allast segit6-tdmogatd rendszer
mikddtetése, allaskeresési technikak, jogi,
munkajogi ismeretek alkalmazasa.

— A tanulés tanitdsa minden tantargy képzési
tervébe beépitve.

— Az 6nallo6 ismeretszerzés kifejlesztése, az
Onallosag, az onértékelés fejlesztése a
szakmai képzésben.

— Az 6nallo tanulas modszertananak
alkalmazasa az oktatasban.

— Az 06nallo tanulasi feladatok alkalmazasa,
6nallo projektfeladatok beépitése az
oktatasba.

— Onallo feladatok, projektek megoldasa.

— Kreativ, gyakorlati, egyéni €s csoportos
feladatok megoldasa.

— Iskolai projektnapok szervezése.

— A gyakorlati oktatas feladatainak
projektekké szervezése.

— Részvétel tandran kiviili projektekben.

— A motivacio alkalmazasa, az ismeretek
gyakorlati alkalmazasanak bemutatasa.

— A szemléltetés, a gyakorlati alkalmazéasok az
elméleti és gyakorlati képzésben.

— Onall6 tanulas modszereinek alkalmazésa.

— Projektfeladatok, egyéni kutatémunka
alkalmazasa.

— Onall6 szakmai portfoliok készitése.

— Az egészséges ¢letmodra nevelés, a karos
szenvedélyek negativ hatdsainak
megismertetése.

— Egészségnevelési hetek szervezése.

— A sportolas, a testmozgas igényének
felkeltése, sportolasi lehetdségek biztositasa
a testnevelési orakon €s mas szabadidds
programok keretében.

— A tanul6 személyiségének megismerése.

— Egyéni fejlesztési tervek készitése.

— Tehetséggondozo- és felzarkoztato
programok szervezése.

— Onismereti 6rak tartasa, miivészeti és
kulturalis csoportok miikodtetése, kiallitdsok
rendezése.

— A tandrai anyagokban a kozosség altal
teremtett értékek bemutatasa, megismerése.

— Unnepi megemlékezések.

— A természet megismerése,
osztalykirandulasok, tdborok szervezése.

— Iskolai projektnapok témadinak kivalasztasa.
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Feladatok

Eszk6z0k, eljarasok

— A kozosen elfogadott szabalyok betartasa.

— A tanul6 onértékelésének fejlesztése.

— Kovetkezetes, nyilvanos szempontok
szerinti értékelés.

— Jutalmazas, biintetés szabalyok szerinti
alkalmazaésa.

— A tanuldk onértékelésének alkalmazasa az
intézményi értékelési rendszerben.

— Az iskolai kdzosségek oktatoi tdmogatésa,
az osztalyfonoki feladatok pontos
meghatarozasa.

— Osztalyfénoki munka kiemelt timogatésa, a
mentori, tutori szerep miikodtetése.

— Iskolai k6zosségi rendezvények szervezeése.

— A modszertani megvaldsitas soran a tarsas
kapcsolatok fejlesztése.

— A csoportban végzett munka alkalmazasa az
oktatasban és a gyakorlati képzésben.

— A tarsas érintkezés szabalyainak
példamutatas Gtjan torténd fejlesztése az
oktatok egymassal val6 viszonyan, az
oktatok és a tanuldk, valamint a sziilék
kapcsolatan keresztiil.

— A tanulok kapjanak 6nallo, kreativ feladatot,
projektmunkat €s minden szakmai
tevékenységlikben talalkozzanak az alkotas
oromével.

— Az értékteremtés, az alkotas 6rome jelenjen
meg a szakmai munkdban.

— Ismerkedjenek meg a kdzvetlen és a tagabb
kornyezetiik kulturalis értékeivel.

— Az oktatas modszertani alkalmazasaval
sajatitsak el a tarsakkal valo kapcsolattartas
szabalyait.

— Csoportmunka, kooperativ tanulasszervezési
eljarasok alkalmazasa.

— Vita, mint modszer alkalmazasa.

— A tanulok szamara egyértelmii €s
kovetkezetes értékelési rendszer
alkalmazasa.

— Rendszeres értékelés.
— A fejlesztd értékelés alkalmazasa.

— Onismereti foglalkozasok a szakmai- és az
osztalyfénoki foglalkozasokon.

— A csoportos tevékenység
szabalyrendszerének megismerése, a team-
munka szabalyainak elsajatitasa, a
csoportszerepek jelentdségének ismerete.

— Csoportos feladatok megoldasa.

— A szakmai képzésben a team-munka,
projektmunka kovetelményeinek
sziikségessége, gyakorlati eredményessége.

— A csoportszerepek gyakorlatban torténd
megismerése.

— Az onértékelés fejlesztése.

— Egyéni és csoportos feladatok megoldasa
egyértelmii értékelési kovetelményekkel.

— Kiritikai szemlélet kialakitasa.

— Problémamegoldd gondolkodas fejlesztése.

— Konzekvens értékelési kritériumok szerinti
értékelési rendszer alkalmazasa.

— A problémamegoldas algoritmusanak
alkalmazasa.
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Nyelvvizsgara valo felkészités

Nyelvvizsgara felkészitd szakkorok,
tanfolyamok tartasa

Bevezetés a hazai munkaerdpiac
teriileteibe

Uzemlatogatasok, szakmai kiranduldsok

A Gépipari iskolai identitastudatanak
kialakitdsa, megtartasa

Jelképek (nyakkendd, szalag, kit(iz0,
745710, stb), viselkedéskultura

Honvédelmi nevelés

Szakkor keretein beliil a Honvédelmi
alapismeretek elsajatitasa

személyiségfejlesztéssel kapcsolatos teenddinket.

Az erkolcesi nevelés

A személyiségfejlesztéssel kapcsolatos pedagogiai feladatok

A kozépiskolai oktatas feladata az iskolai alapmiiveltség bovitése és megszilarditasa, melynek
soran mar megjelennek a palyavalasztashoz, a tovabbtanuldshoz, a munkavallaloi szerephez
szlikséges kompetencidk. A megszerzett ismereteket jol egészitik ki a szakmai elméleti
ismeretek és gyakorlati tapasztalatok, a dudlis szakképzés keretében valdosdgos munkahelyi
kortilmények kozott lehetdség van a megszerzett tudas elmélyitésére, alkalmazasara. A nevelési
célok intézményi szintd, tudatos kovetése, valamint a hozzajuk rendelt feladatok végrehajtasa
¢s végrehajttatdsa az intézményi pedagdgiai kultira és a szinvonalas oktatdoi munka
meghataroz6 fokmérdje, a szakmai ellendrzés egyik fontos kritériuma. Iskolank alapvetd
feladata, hogy a tanulok személyiségét széleskortien fejlessze, tiszteletben tartva minden ember

egyediségét s fejlodését és az egyetemes emberi értékeket.

Célkitlizéseink alapjan az aldbbi konkrét pedagdgiai feladatok koré csoportositjuk a

Nemzeti ontudat, hazafias nevelés, honvédelmi nevelés

A csaladi életre nevelés
A testi €s lelki egészségre nevelés

Allampolgarsagra, demokraciara nevelés

Onismeret és a tarsas kapcsolati kultura fejlesztése

Feleldsségvallalas masokért, onkéntesség
A tanulds tanitasa
Pélyaorientacio

Gazdasagi és pénziigyi nevelés

A kilencedikes tanulok beszoktatd programja

Médiatudatossagra nevelés
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e Fenntarthatosag, kornyezettudatossag

Kiemelt feladataink a személyiségfejlesztés teriiletén:

e Szegregaciomentes, egyiittnevelési kornyezet kialakitasa.

e Az iskolarendszerben meglévd szelektiv hatdsok mérséklése, az egyenld hozzaférés és
esélyegyenlOség biztositasa.

e Minden tanuldé szadmara biztositani kell az alapkészségek elsajatitasat, melyek a
tarsadalomba vald beilleszkedéshez, a tovabbi ismeretszerzéshez ¢és az
onmegvalodsitashoz sziikségesek.

e Fel kell késziteniink a tanulokat az 6nallo ismeretszerzésre, a sikeres munkaba allasra a
felsdoktatasi felvételire.

o EIO kell segiteni az egyéni életélmények szerzését, az egyéni képességek kibontakozasat
a programokban, az 6rai munkdban és a tanoran kiviili tevékenységekben: érettségi
elokészitok, szakkorok, kirandulés, iskoladjsag stb.

e A tanulék problémamegoldd gondolkodasanak, az Osszefiiggések felismerésének
fejlesztése osztalyfonoki ordk, vezetdi és kozosséget érintd intézkedések, tantargyak
elsajatitasa soran.

e Tehetséggondoz6 ¢és  felzarkoztatd  programokkal az egyéni  képességek
kibontakozasanak tamogatdsa. A munkafolyamatok megszervezése soran a tanuldk
egyéni képességeinek figyelembevétele, egyéni, hatékony tanuldsi modszerek
kifejlesztése.

e A gyakorlati oktatasban az értékteremtd projektszemlélet kovetése.

e A didkok szamadra életkoruknak megfeleld formdju és jelentdségli dontési helyzetek
teremtése.

e A tanitasi-tanulsi folyamatban alkoto jellegli feladatok biztositésa.

o Ismert és elismert személyiségek altal kdvetésre mélto példak felmutatésa.

e A személyes meggy6zO0dés és vilagkép kialakulasanak és érzelmi-szellemi
megerdsitésének eldsegitése személyre és konkrét kozosségekre szabott feladatok
alapjan.

o Konstruktiv, jellegzetes, tartalmas és felelds, szellemi arculattal rendelkezd, alkot6 (kis)
kozosségek 1étrehozasa, ahol a tanuld a kozdsségben valo élet soran fejleszti

Onismeretét, egyiittmiikodési készségét, akaratat, segitOkészségét, szolidaritasérzését,

crer
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A teljeskori egészségfejlesztéssel osszefiiggo feladatok

A teljes kori egészségfejlesztési program az iskola kozossége ¢életmindségének,
¢letfeltételeinek, egészségi allapotanak javitasat szolgalja; olyan problémakezelési mddszer,

amely az iskola kozosségének aktiv részvételére épit.

A teljes korii iskolai egészségfejlesztés az alabbi négy alapfeladat rendszeres végzését jelenti a

nevelési-oktatasi intézmény partneri kapcsolati haldjaban szerepldk ésszerii bevonasaval:

o cgészséges taplalkozas megvalositasa;

e mindennapi testnevelés, a mozgés beépitése a mindennapi életbe;

e a tanuldk érett személyiséggé valadsanak eldsegitése személykdzpontu pedagdgiai
modszerekkel és a milivészetek személyiségfejlesztd hatékonysagn alkalmazésaval;

e kornyezeti-, médiatudatossagi-, fogyasztévédelmi-, balesetvédelmi- és csaladi életre

nevelést is magaban foglalo egészségfejlesztési tematika oktatasa.

Egészségfejlesztési céljaink

e atanulok testi és lelki egészséggel kapcsolatos ismereteinek bovitése,

e pozitiv egészségkép kialakitasa,

o felndttkori egészség megalapozasa,

e karos szenvedélyek hatdsainak, szerhasznalat kdvetkezményeinek megismertetése,
e pozitiv dontéshozatal képességének kialakitasa, erdsitése,

e kapcsolatok kiépitése, segitd szervezetek megismertetése.

A teljes korli egészségtejlesztés célja, hogy a nevelési-oktatasi intézményben eltoltott idoben

minden tanuld részesiiljon a teljes testi-lelki egészségét fejlesztd tevékenységekben.
Az egészségfejlesztési program hozzasegiti a tanuldkat:

e azegészséges ¢életvitel kialakitasdhoz

e ahelyes értékrend felépitéséhez

e azegészségvédelem kérdéseinek megismeréséhez

e az ¢letmdddal kapcesolatos (biologiai-pszichés) tennivaldk elsajatitdsdhoz
e aképességek erdsitéséhez, fejlesztéséhez

e az egészségre karos szokasok megismeréséhez, kikiiszobdlésehez
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Egészségnevelési programunk alapelvei:

e az egészségkulturaltsag emelése

e olyan tulajdonsagok kifejlesztése, amelyek hozzéasegitenek a tudas hasznositasahoz

e a tanulok segitése a testi és a lelki egészség harmoénidjanak megteremtésében, az
egészséges ¢letmod kialakitdsdban és megtartdsaban

o az¢letvezetési képességek fejlesztése

e atanulok felelosségérzetének fejlesztése egészségiik megdrzéséért

e atanulok felkészitése a stressz-hatasok feldolgozasara

e akornyezeti és egészségtudatossag erdsodésének elokészitése

e amindennapi testedzés megvalositasa a tanulok szdmara

Az iskolai teljes korii egészségfejlesztés szinterei, feladatai:

e osztalyfonoki ordk

e szaktargyi foglalkozasok

e tanoran kiviili foglalkozasok

e egyéb programok (el6adasok, tajékoztatok, filmvetitések)
e sziirések, vizsgalatok

o vetélkedok
Eletviteli feladatok

Az iskolai élet a nevelés-oktatas szintere. A nevelés dimenzidi kozt az egyik, meghatarozo
tényezd az egészség iranti igényre nevelés. A szo tartalmanak meghatirozasa sugallja a

feladatokat.
Tanorai feladatok

Az egészséges ¢letmodra nevelés tananyagénak tervezésénél megfogalmazott célok és

feladatok:

e jaruljon hozza a tanulok képességeinek sokoldalu fejlesztéséhez,
o ¢letmodjuk, szokdsaik értékekkel torténd kialakitdsahoz,
e eddze akaratukat mentalisan, fizikalisan, szocialisan,

e DboOvitse ismereteiket.
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Kotelezo tandrai keretben végzett egészségnevelés:

Tantargyakba beépitett egészségnevelés: osztalyfonoki oOra, testnevelésora, komplex

természettudomanyos tantargy stb. Kiemelt jelent6ségii, ahol a tanterv tartalmazza az

egészséges ¢letmoddal kapcsolatos problémak, prevencid megoldas tertileteit.

,,Bgészségora” (a védond, pszichologus, segélyszervezetek, KEF, vagy mas a témaban

jartas meghivott el6ado foglalkoztato eldadasa).

Tanoran Kkiviili foglalkozasok:

délutani szabadidos foglalkozasok,

sportprogramok,

témaval kapcsolatos filmvetitések, vetélkeddk, versenyek, egyéb jatékos programok,
csoportfoglalkozésok,

egészséghét,

sportrendezvények, kulturalis programok,

kirandulasok, erdei iskolak, tardk, sportprogramok,

egylittmiikodés sportegyestiletekkel.

Mindennapi testedzés megvaldsitasa:

testnevelés orakon,

szabadidOben, rendszeres sportfoglalkozasok keretében,

didksport egyesiilet mitkddtetésével, egyedi egyiittmiikodési megallapodas alapjan,
egy-egy sportagnak az iskoldban helyet adva, biztositva a tanulok szervezett sportolasi
részvételét,

sporttaborok szervezése,

sportversenyek lebonyolitasa,

a didksport révén didkjaink bekapcsolddnak a kiilonféle versenyekbe.

Az egészségnevelés megvalositasaban résztvevok:

Iskolai résztvevok:

az intézményvezetd vagy megbizottja,
az iskolaorvos, védono,

a testneveld, szakoktatook,
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e a didkonkorményzatot segitd oktato,

e aziskolapszichologus.

A kiilsé kapcsolatok lehetOséget biztositanak az egészségfejlesztési munka kiszélesitésére,

valamint a kiilonb6z6 szervezetek, szakemberek, szakértok bevonasara.

Egészségnevelés tartalma az iskolankban:

e Onmagunk és egészségi allapotunk ismerete,

e arendszeres testmozgas egészségmegdrzésében valo szerepének a felismerése,
e az értékek ismerete,

e az étkezés, a taplalkozas egészséget befolydsolo szerepe,

e abetegségek kialakulasa és a gydgyulasi folyamat,

e a baratsag, a parkapcsolatok, a szexualitas szerepe az egészségmegorzésben,
e aszemélyes krizishelyzetek felismerése €s a kezelési stratégiak ismerete,

e atanulas és a tanulas technikai,

e aziddvel val6 gazdéalkodas szerepe,

e arizikovallalas hatarai,

e aszenvedélybetegségek elkeriilése,

e atanulési kdrnyezet alakitasa,

e atermészethez valo viszony,

e azegészséges kornyezet jelentdsége,

e azegészséges taplalkozas,

e aszenvedélybetegségekkel valo foglalkozas,

e internetes zaklatas,

e bullying,

o jatékfiiggdség

e aszexudlis felvildgositas-nevelés, a csaladtervezés alapjai,

e az AIDS-prevencio,

e abetegség €s a gydgyulast segitd magatartas (elsOsegélynyujtas, gyogyszerhasznalat),
e atesti higiénia,

e akdrnyezeti artalmak (zaj, 1égszennyezés, hulladékkezelés),

e aszemélyes biztonsag (kozlekedés, rizikovallalas),

e azegyénileg kialakitott mozgasprogram fontossaga az egészségmegorzésben,
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e a stressz- és fesziiltségoldo gyakorlatok fontossaga a kiegyensulyozott testi-lelki

fejlédésben ¢€s az interperszonalis kapcsolatokban.

crer

tanulok életmindségében, a romlo tendencidk megfékezésében, a javulas feltételeinek
megteremtésében. Célunk az, hogy megtanitsuk a diakjainkat arra, hogy térédjenek magukkal,
fejlesszék magukban a teljes ember igényét. Apoljak érzelmeiket, ne valjon oromnélkiili
kotelességgé mindennapi munkéjuk. Tudjanak oriilni egymasnak, csalddjuknak, barataiknak.
Tobb megértéssel és elfogadassal €ljenek egyiitt masokkal, igy biztosan egészségesebb életet
¢lhetnek.

A teljes korii egészségfejlesztés megvalosulasa:

A program megvaldsuldsa a tanévek sordn, az iskola szakmai programjaban megtervezetten
torténik. Az oktatok és az osztalyfonokok, a didkdnkormanyzat és mas, alkalmanként felallo
munkacsoportok a napi munka tervezésekor figyelemmel kisérik a program megvalosulasat. A
megvaldsitas soran a folyamatokat tervezziik, nyomon kovetjiik, ellendrizziik és értékeljiik a

megfogalmazott modszerek, értékek mentén.
Az egészségnevelést szolgalo egyéb foglalkozasok:

o szakkorok,

e minden évben egy alkalommal elsdsegély-nyujtasi bemutatot szerveziink, -vagy
részt vesziink rendezvényiikon-, a tanuloknak az Orszdgos Mentdszolgalat, a
Magyar Ifjusagi Voroskereszt vagy az Ifjusagi Elsdsegélynytjtok Orszagos

Egyesiiletének, bevonasaval,

e minden évben elsdsegely-nyujtasi képzést szerveziink a 9-es tanuloknak, illetve az

oktatoknak is,

e ¢vente egy egészségvédelemmel, helyes taplalkozassal, elsdsegély-nyujtassal
foglalkoz6 (,,Egészséghét/projektnap/témanap) eseményt szerveziink a tanulok

szamara.

A teljes kori egészségfejlesztési program megvaldsitasaért az iskola minden oktatoja,

dolgozoja felelds.
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Eletvitel-szeriien megvalosulé tevékenységek:

A napi iskolai ¢élet soran folyamatosan végzett €s iranyitott tevékenységek beépiilnek a tanulo
magatartasformaiba. Az oktatok a tanulok kozt élve érzékelik a folyamat fejlédését, és

megerdsitik a helyes viselkedésmintakat.
Kotelezo foglalkozasok keretében megvalésulo fejlesztés:

A tananyaghoz kapcsoldddan, a tanmenetekben rogzitett elsajatitandod ismeretek mérhetdek.
Részei a tanulasi folyamatnak. A tananyag szdmonkérésének folyamatéban ellendrizhetd, hogy

az ¢€letvitel - szerlien rogzitendo elemek valdban beépiiltek-e a tanuld viselkedési kulturajaba.

Kotelezo foglalkozason kiviili tevékenységek (egyéb foglalkozasok) soran megvalésulo

fejlesztés:

A munkaterv szerint megszervezett témanapok, témahetek, projektek egyrészt a fejlesztési
folyamat eldre tervezett elemei, masrészt a hianyossagok észlelését koveto korrekciok. Célunk,
hogy az éatadott ismeretek, a megtapasztalt egészségnevelési elemek beépiiljenek a tanulo €s a
csaladja napi életviteli kultirdjaba, annak szerves részévé valjanak. Ezek a programok gyakran

versenyeztetéssel valosulnak meg, igy az eredmények kdvethetdek.

Az elsdsegélynyujtasi alapismeretek elsajatitasaval kapcsolatos terv
Az elsésegély-nyujtasi alapismeretek elsajatitasanak célja, hogy a tanulok

e ismerjék meg az elsdsegélynyujtas fogalmat,

e ismerjék meg az €lettannal, anatomiaval kapcsolatos legfontosabb alapfogalmakat,

e ismerjék fel a vészhelyzeteket,

e tudjak a leggyakrabban el6fordulé sériilések €lettani hatterét, varhato kovetkezményeit,
e sajatitsak el a legalapvetdbb elsdsegély-nyujtasi modokat,

e ismerkedjenek meg a mentdszolgalat miikodésével; sajatitsak el, mikor és hogyan kell

mentot hivni.

Az elsOsegély-nytjtasi alapismeretek elsajatitasaval kapcsolatos kiemelt feladatok:

e a tanuldk korszer(i ismeretekkel és az azok gyakorlasahoz sziikséges készségekkel és-
jértassaggal rendelkezzenek az elsdsegély-nyujtasi alapismeretek teriiletén,

e atanuloknak bemutatjuk és gyakoroltatjuk veliik az els6segélynytjtas alapismereteit,
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e a tanulok az életkoruknak megfeleld szinten — a tanorai és egyéb foglalkozasok
keret¢tben — foglalkoznak az elsOsegélynytjtassal kapcsolatos legfontosabb

alapismeretekkel.

Az elsésegélynyujtasi alapismeretek elsajatitasanak szinterei:

e az iskola kapcsolatot épit ki az Orszdgos Mentdszolgalattal, a Magyar Ifjusagi
Voroskereszttel €s az [fjasagi Elsésegélynytjtok Orszagos Egyesiiletével,

e tanuldink bekapcsolodnak az elsdsegélynyujtassal kapcsolatos iskoldn kiviili
vetélkedokbe,

e tamogatjuk az oktatook részvételét 30 oras, els6segély-nyujtasi tovabbképzésen,

e szakképzési centrumunk koordinalasaval ,.tarsiskolank™ szervezésében oktatok és
didkok vesznek részt elsdsegélynyu;jto tanfolyamokon

o clméleti és AMBUMAN specialis oktatomodellen végziink oktatdéi és tanuldi

képzéseket

Az elsésegélynyujtasi ismeretek részben tananyagba agyazottan, részben védénd, oktatd
altal tartott foglalkozasokban jelennek meg. Az elsOsegély nyujtdsaval kapcsolatos
ismeretek tantdrgyankénti és évfolyamonkénti megjelenését a szakmai program mellékletét

képezd programtantervek tartalmazzak.

A kozosségfejlesztéssel kapcsolatos feladatok

A tanuldk kozosségben, illetve kozosség altal torténd nevelésének megszervezése, iranyitasa
iskolank nevel6-oktatdé munkéjanak alapvetd feladata. Az oktatdi testiilet egyik legnehezebb
feladata a tudatos kozosségfejlesztés, hiszen az iskolai teljesitmény, az ordkra valo felkésziilés
egyéni teljesitményt mér. Ennek ellenére meg kell talalni azokat a pontokat, amelyek a

didkokban a k6zosséghez tartozas érzését erdsitik.

A kozosség egyéni arculatanak, hagyomanyainak kialakitasa

e Fontosnak tartjuk a tanuldi kozosségre jellemzoO, az Osszetartozast erdsitd erkolcsi,
viselkedési normdk, formai keretek ¢és tevékenységek rendszeressé valasanak
kialakitasat.

e Kiemelten kezeljiik az dnkormanyzas képességének kialakitasat.
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e A tanuloi kozosségek fejlesztése soran kialakitjuk a koézosségekben, hogy oktatoi
segitséggel vagy onalloan, kézosen tudjanak maguk elé célt kitlizni, a cél eléréséért
Osszehangolt modon tevékenykedni, illetve az elvégzett munkat tudjak értékelni.

e A kozosségi nevelés hagyomanyos teriiletei iskolankban: tantargyi foglalkozasok
(szaktargyi orak, osztalyfonoki orak), gyakorlati foglalkozasok, egyéb foglalkozasok
(szakkorok, kirandulasok, hittancsoportok, sportkordk), didkonkorményzati munka;

illetve az egész iskolat érintd szinterek.

A tanuloi kozosségek tevékenységének megszervezése

A tanul6i kozosségeket iranyitod oktatok legfontosabb feladata a kozdsségek teveékenységének
tudatos tervezése és folyamatos megszervezése, hiszen a tanuldi kozosség altal torténd
kozvetett nevelés csak akkor érvényesiilhet, ha a tanulok a kozosség altal szervezett
tevékenységekbe bekapcsolodnak, azokban aktivan részt vesznek, és ott a kozosségi
egylittéléshez sziikséges magatartdshoz és viselkedési forméakhoz tapasztalatokat gytijthetnek.
Olyan oktat6i kozosség kialakitasara toreksziink, amely 6sszehangolt elvarasaival €s nevelési
eljarasaival az egyes osztalyokat vezetni és tevékenységiiket koordindlni tudja. A kozosségi
nevelés eredményessége érdekében fontosnak tartjuk az osztalyfonok és az oktatok szoros

egylittmiikodését.

Hagyomanyos események a kozosségfejlesztéssel kapcsolatban

e Az iskolai szintli hagyoméanyos linnepek megrendezése (tanévnyito, tanévzard) a
kozosséghez tartozast erdsiti.

e A nemzeti linnepeink alkalmabol linnepi miisorokkal késziiliink, melyet 1-1 osztaly
bemutat az iskolak6zosség eldtt.

e A 12-es és 13-o0s didkjaink megiinneplésére szalagavato linnepséget, illetve tablobalat
szerveziink az alsobb évfolyamok rendezésében a sziilok részvételével.

e A tanév elsd hetében ,beszoktatd hetet” szerveziink a 9. évfolyamos osztalyaink
szamara.

e Az éllami iinnepekre iskolai musorral, kiallitassal, osztalyprogramokkal késziiliink.
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e Tanuloink évente egy alkalommal osztdlykirandulason, osztalyprogramon vesznek
részt.

e Végz0bs tanuldinkat Osszel vagy tavasszal a Terror Hizaba mizeumlatogatasra vissziik.
e Sokoldalu és valtozatos foglalkozasokkal (muzeumi-, kiallitasi-, konyvtari eléadasokon
tett csoportos latogatasok stb.) jarulunk hozza a k6zosségi magatartas erdsitéséhez.

e Szabadidds tevékenységek, sportversenyek valosulnak meg a tanév soran
e A felmertil6 igényekhez és a sziilok anyagi helyzetéhez igazodva kiilonféle szabadidds
programokat szerveziink, melyeken a részvétel onkéntes (pl.: turak, kirandulasok,

taborok, szinhaz- ¢s mizeumlatogatasok stb.).

A diakonkormanyzatisag célja, feladatai

e Jeloljon ki olyan kozos értékeken és érdekeken alapuld kozos és konkrét célokat,
amellyel nem sérti az egyéni érdekeket.

o Fejlessze a meglevd kozosségi munkalatokat, kozosségépitd tevékenységeket.

o Torekedjen a kozosség iranti felelosségtudat kialakitasara, fejlesztésére.

e Alakitsa ki a tanuléban a feleldsségteljes kozszereplés igényét, a demokratikus

kommunikécio rutinjat.

A tanuloknak az intézmény dontési folyamataban valo részvételi joganak gyakorlasa

A tanulot megilleti az a jog, hogy €letkoranak megfeleld mértékben részese legyen az 6t érintd
dontések meghozatalanak. Ezt a jogat személyesen, illetve vélasztott képviseldin, valamint
sziiléjén/gondviseldjén keresztiil gyakorolhatja. Joga van megismerni az 6t érintd dontés

tartalmat, okat, kovetkezmeényeit. A dontési folyamat soran joga van véleményét elmondani.

Az oktatasi intézmény a tanuldval kapcsolatos dontéseit —jogszabalyban meghatarozott esetben
¢és formaban — irasban kozli a tanuloval, a sziildvel. A tanul6 ezen jogai gyakorldsdnak mod;jat

a hazirend tartalmazza.

Az iskolai didkonkormanyzat az osztalyok képvisel6ibdl allo szervezet, kozosségszervezéssel
¢s érdekképviseleti joggal, véleményezési joggal rendelkezik. Miikodési rendjét az iskolai

SZMSZ és Hazirend tartalmazza.
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Az oktatok feladatai, az osztalyfonoki munka tartalma, feladatai

Az oktato feladatai

e Munkadja sordn példat mutat, kiilondsen a megbizhatdsag, becsiiletesség,
szavahihetdség tekintetében, ezzel kdzvetitve ezen értékek fontossagat.

e Aziskolai élet egészére figyelve segiti a kzosség tagjainak emberi kibontakozasat.

e Személyes iigyekben a szeretetrdl és diszkréciorol sem feledkezik meg.

e Rendszeres onképzéssel és tovabbképzéseken valo részvétellel fejleszti szakmai és
pedagogiai miveltségét.

e Rendszeres kapcsolatot tart didkjai osztalyfonokével, oktatoival, a gyakorlati
oktatasban résztvevokkel, sziilokkel.

e Tantargyanként, osztalyonként, illetve csoportonként megtervezi egész tanévi
munkajat; a megvalosulds dokumentalasat, a reflexiok beépitését a munkéja
mindségének emelése €s tudatosabba tétele érdekében idoben elvégzi.

e Szakmailag és modszertanilag alaposan felkésziil. Munkajat pontossag jellemzi.

e Sajat orajarol, foglalkozasarol indokolt esetben, az igazgatd engedélyével tanulot
elengedhet.

e Szakmai munkakozdsségével egyetértésben megszervezi a tehetséggondozas és
felzarkoztatas teenddit.

e A gazdasagi igényeket, a szakmai fejlédést figyelemmel kiséri, az elméleti és
gyakorlati képzésbe beépiti a korszerii szakképzési ismereteket, technologiakat.

e Ismeri és alkalmazza az iskola szakmai dokumentumaiban megfogalmazott elveket az
ellendrzés-értékelés feladataiban. Ezek szerint cselekszik.

e Részt vesz az oktatotestiileti értekezleteken, megbeszéléseken. Az intézmény
miikddési rendjébe, az egészséges €s biztonsagos intézményi miitkddtetéssel
kapcsolatosan felmeriild tevékenységekbe bekapcsolodik.

e Részt vesz az intézmény mindségfejlesztési munkajaban.

o [Egyiittmikddik a kollégaival; kiemelten szoros egylittmitkddés sziikséges az egy
osztalyban tanitok kozosségében, tovabba a szakoktatok kozott.

e A munkatervben eldirt tanulmanyi kirdnduldsokon, iskolai rendezvényeken részt vesz.

e A tantermekben, szertdrban, tanmithelyekben, tornateremben rendet tart, a

leltarozasban részt vesz.
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Az egységes iskolai kovetelményrendszert minden oktatd kdoteles betartani. Az oktatok és
osztalyfonokok minden tanév elsd tantargyi ordjan ismertetik a tanuldkkal (és az els6 sziil6i
értekezleten, illetve a fogadoordkon a sziilokkel) a tantargy kovetelmény- és értékelési

rendszerét, a potlasi €s javitasi lehetdségeket.

Az oktatd az adminisztracios és tdjékoztatasi feladatai kozott kiillondsen ligyel arra, hogy a
tanulo értékelésérdl a digitalis ellendrzo konyv/digitalis naplo utjan rendszeresen értesitse a

szuloket.

e A nevel6 és oktatd tevékenysége soran figyelembe vegye a tanuld egyéni képességét,
tehetségét, fejlodésének iitemét, szociokulturalis helyzetét ¢és fejlettségét,
fogyatékossagat, segitse a gyermek, tanulo képességének, tehetségének kibontakozasat,
illetve a barmilyen oknal fogva hatranyos helyzetben 1évé gyermek, tanuld
felzarkozasat tanuldtarsaihoz,

e asziild és a tanulo javaslataira, kérdéseire érdemi valaszt adjon,

e atanitasi 6rdjat a csengetési rendben meghatdrozottak szerint kezdje és fejezze be.

e a tanulok teljesitményét értékeli a szakmai programban, az egységes
kovetelményrendszerben rendszerben meghatarozottak alapjan,

e azintézmény kulturalis és sportéletében, versenyeken, a szabadidd hasznos eltdltésének
szervezésében részt vesz, felligyeletet, kiséretet lat el,

e atanulobalesetek megeldzésével kapcsolatos feladatokat végrehajtja,

e eseti helyettesitést végez elrendelés alapjan,

e részt vesz az intézményi pedagogiai tervezési feladatokban: a kerettantervek és az
alkalmazott programtantervek alapjan helyi tantervet, tanmenetet, projekttervet készit,

e részt vesz a munkakoréhez, megbizatasahoz kapcsolodo intézményi dokumentumok
készitésében, azt vezeti

e kozremilkddik az intézményfejlesztési feladatokban,

e részt vesz az intézményi innovacidkban, fejlesztésekben,

e az intézményi rendezvényeken kiilon felkérés nélkiil aktivan részt vesz, és a rabizott
feladatokat ellatja,

o felkésziti a tanulokat a szaktargyi versenyekre, az iskolai és az iskola 4ltal szervezett
versenyek lebonyolitasdban kozremiikodik,

e amunkavédelmi és tlizvédelmi eldirasokat betartja és betartatja,
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e a munkaltatdé altal eldirtak szerinti  iddszakonként munkaegészségiigyi

szlirévizsgalatokon részt venni, €s ezt dokumentummal igazolni.

Az osztalyfonoki munka tartalma, feladatai

Az azonos ¢évfolyamra jard, azon belil kozos tanuldécsoportot alkotd tanuldk egy
osztalykozosséget alkotnak. Az osztalykdzosségek diakjai a foglalkozasok tulnyomo tobbségét

az Orarend szerint kozdsen latogatjak.

Az osztalykozosség €lén, mint oktatd vezetd, az osztalyfonok all. Az osztalyfonokot az
igazgatohelyettes és az osztalyfonoki munkakdzosség-vezetd javaslatat figyelembe véve az
igazgato bizza meg. Az osztalyfondk jogosult az egy osztalyban tanitd oktatok értekezletének

Osszehivasara.

Az osztalyfonok feladatai és hataskore:

e A pedagdgia elvei és gyakorlata alapjan az iskola célrendszerének megfeleléen neveli
tanitvanyait.

e Osszehangolja az osztilyaban a nevelési tényezdket, mindent megtesz azért, hogy
osztalya jo k6zdsséggé valjon, amelyben minden tanul6 otthon érzi magat.

e Szorosan egyiittmiikodik az oktatasban részt vevd oktatokkal, a gyakorlati képzés
szervezojével.

e Tanitvanyai csaladi hatterének €s személyiségének alapos megismerésére torekedve,
az intézmény nevelési céljainak megfeleléen, azokkal mélyen azonosulva formalja
személyiségiiket, segiti Onismeretiik, hivatastudatuk fejlodését.

e Igyekszik folyamatos jelenlétével is kifejezni az osztalyaval valo torodését
(sziinetekben, kirandulasokon, iskolai rendezvényeken).

e Az osztalyfonok alaposan ismeri tanitvanyait, az intézmény pedagdgiai elvei szerint
neveli osztalyanak tanuloit, a személyiségfejlodés tényezdit figyelembe veszi.

e Egylittmikodik az osztaly didkbizottsagaval, segiti a tanulokozdsség kialakulasat.

e Koordinalja és segiti az osztalyban tanitd oktatok munkajat és latogatja éraikat, aktiv
pedagodgiai kapcsolatot tart fenn az osztaly sziil61 munkakdzosségével, a
tanitvanyaival foglalkoz6 oktatokkal €s a tanuldk életét, tanulmanyait segitd

személyekkel (pszichologus, gyogypedagogus, gyogytestnevelo).
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e Figyelemmel kiséri a tanulok tanulményi elémenetelét, az osztaly fegyelmi helyzetét,
kiilonos gondot fordit a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetli tanulok
segitésére.

o Sziildi értekezletet tart, sziikség esetén csaladot latogat, az ellenérzé konyv/digitalis
naplo utjan rendszeresen informalja a sziiloket a tanulok magatartasarol, tanulmanyi
elémenetelérol.

e [FEllatja az osztalyaval kapcsolatos tigyviteli feladatokat.

e Osztalya tanuloit rendszeresen tajékoztatja az iskola el6tt allo feladatokrol, azok
megoldasara mozgosit, kozremiikodik a tanoran kiviili tevékenységek szervezésében.

o Az érdekeltekkel egyetértésben javaslatot tesz a tanulok jutalmazéséra és biintetésére.

e Részt vesz az osztalyfonoki munkak6zdsség munkdjaban, javaslataival és
észrevételeivel a kijelolt feladatok elvégzésével eldsegiti a kozosség tevékenységének
eredményesség.

e Igazolja a hidnyzasokat.

e Az osztallyal kapcsolatos dokumentumokat kitolti, vezeti. Anyakdnyv,
bizonyitvanyok, KRETA rendszer.

e Figyelemmel kiséri az osztalyaban jar6 didkok tanulmanyi munkéjat, magatartasat,

jelentds teljesitményromlas, magatartasi problémak esetén értesiti az iskola vezetését.

A kiemelt figyelmet igénylé tanulokkal kapcsolatos pedagogiai tevékenység helyi rendje

Iskolai neveld és oktatdé munkank egyik alapvetd feladata a kiemelt figyelmet igényld tanulok
fejlesztése, melynek alapja a tanuldk egyéni képességeinek, fejlettségének, ismereteinek
figyelembevétele, a differencialas; valamint kiilonféle egyéni fejleszté modszerek és szervezeti

formak alkalmazésa a tanitasi folyamatban.

Az egyiittnevelés az intézmény egészében pedagdgiai hatassal bir: pozitiv emberi értékek,
tulajdonsagok kialakitdsara torekvés, az egyiittmiikdési képesség kialakitasa, az empatia

fejlesztése.

Kiemelt figyelmet érdemld tanulok a sajatos nevelési igényli; a beilleszkedési, tanulasi,
magatartdsi nehézséggel kiizdd; a kiemelten tehetséges; a hatranyos- és a halmozottan

hatranyos helyzetii tanulok.
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Alapvetd pedagodgiai feladatunk a kiemelt figyelmet igényld tanulok fejlesztése, amelynek
alapja a tanulok egyéni képességeinek, fejlettségének, ismereteinek figyelembevétele, a
differencidlas, valamint kiilonféle egyéni fejleszté modszerek €s szervezeti formak alkalmazésa

a tanitasi folyamatban.

A hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii tanulokkal kapcsolatos pedagogiai
teendok:

Tevékenységeink:

e Az osztalyfonok a nyilvantartas mellett a szocidlis €s hatosagi intézményhalodzattal
val6 kapcsolattartast is biztositja,

e Az osztalyfénok egyiittmiikodik az iskola minden érintett oktatojaval, a
didkonkormanyzattal, ifjisagvédelmi feleldssel. Segitséget nyljt a kortars segitd
halozat kiépitéséhez és a segitok koordinalasdhoz,

e Segitjiik az egyéni képességekhez igazodo tanodrai tanulas megszervezeését,

e Palyaorientacio,

o A sziilokkel valo egyiittmiikddés,

e A sziilok és a csaladok nevelési gondjainak segitése,

o A sziilok tajékoztatasa a csaladsegitd és a gyermekjoléti szolgalatokrol,

szolgaltatasokrol.

A beilleszkedési, tanulasi és magatartasi zavarral kiizd6é gyermekek:

A beilleszkedési, tanuldsi €s magatartasi zavar az elfogadott tarsadalmi norméktol valo eltérd
viselkedés, valamint a tanuldsi képességek zavara. Fontos feladatunknak tartjuk id6ben

felismerni €s kiszlirni a beilleszkedési, tanulasi és magatartasi problémakkal kiizd6 tanuldkat.

Ezért az iskola feladatai kozott az egyik legfontosabb a helyzet felismerése, jelzése, a tanulo
megfeleld szakemberhez valo irdnyitasa. Egyiittmikddink a gyogypedagogusokkal, a

pedagogiai szakszolgélatok szakembereivel és az egészségiigyi intézményekkel.

A Dbeilleszkedési, tanulasi €s magatartasi zavarok enyhitését az alabbi pedagogiai

tevékenységekkel kivanjuk elérni:
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a belépd évfolyam év eleji tudasszint mérése valamennyi tantargybol, kiilonos

tekintettel a szovegértésre és a matematikai kompetenciara,

e aproblematikusnak itélt tanulok szakértdi vizsgalatanak kérelme,

e tanuldsmoddszertani ismeretek alkalmazasa a tantargyi érakon,

e szoros kapcsolat az altalanos iskolakkal, a nevelési tanacsadoval és a gyermekjoléti
szolgalattal, az egyéni képességekhez igazodo tanodrai tanulds megszervezése,

e az oktatok és a tanulok személyes kapcsolattartasa,

e aszakmai fels6foku tovabbtanulas iranyitasa, segitése,

e asziilok és a csaladok nevelési gondjainak segitése,

e azegy osztalyban tanitd oktatok egyiittmiikddése, egységes nevelési elvek alkalmazasa;

e az osztalykozosség segitd erejének mozgdsitasa,

e akdzos iskolai- és iskolan kiviili programok soran a peremhelyzetli tanulok bevonasa,

e a szilok tajékoztatdsa a csaladsegitd ¢és a gyermekjoléti szolgalatokrol,
szolgaltatasokrol,

e kedvezmények, mentességek biztositasa a torvény alapjan,

e iskolapszicholdgus segitd tevékenysége.

Az oktatok a BTMN-es tanuloknak az iskolapszichologus, illetve a szakértdi hatarozat
ismeretében a gyodgypedagdgus bevonasaval egyéni fejlesztési tervet készitenek, melyet a

tanmenetekben fogalmaznak meg.

Sajatos nevelési igényu tanulok:

Iskolankban a sajatos nevelési igényli tanulok nevelése, oktatdsa a tobbi tanuldval egyiitt,

integralt formaban folyik.

Az SNI tanulok nevelése-oktatasa allapotuknak megfelelden a vonatkozo jogszabalyi eldirasok
szerinti  szerint  torténik. A hasznalt modszerek igazodnak  hidnyossagaikhoz,
fogyatékossagukhoz. Ertékelésiik egyéni elbiralas alapjan, a vonatkozé szabalyozok altal

megfogalmazottaknak megfelelden folyik.

Azokat az SNI tanulokat oktatjuk egytitt a tobbségi tanuldkkal, akiknek nevelését-oktatasat a
szakértdi bizottsagok integralt osztalyban javasoljak. Ezek a tanulok tarsaikkal egyiitt végzik
iskolai feladataikat, de a sziikséges teriileteken tdmogatast kapnak. Ez fokozott toleranciat, az
egyéni fejlesztést, mads munkaszervezési formak alkalmazésat, az ellendrzés ¢és értékelés

szigoru igazitasat a tanul6 képességeihez, €s az egyéni foglalkozasokat jelenthet.
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A tanulok fejlesztése a torvényben rendelkezésre allo idokeretek (habilitacids és rehabilitacids
orakeret) ¢és csoportszervezési eldirasok figyelembevételével, specidlis szakemberek;

gyogypedagogusok, konduktorok kozremiikodésével torténik.

Iskolank a sajatos nevelési igényli tanulok neveléséhez-oktatdsdhoz igénybe veszi az illetékes
pedagbgiai szakszolgalati, illetve pedagogiai-szakmai szolgaltatdst nytjtdé intézmények
segitségét. Az oktatok az SNI-s tanuloknak a szakértéi hatdrozat ismeretében a
gyogypedagogus bevondsaval egyéni fejlesztési tervet készitenek, melyet a tanmenetekben

fogalmaznak meg.

Tehetséges tanulok fejlesztése — tehetséggondozas

Kiemelten tehetséges tanuld az a kiilonleges banasmodot igényld tanuld, aki atlag feletti
altalanos vagy specidlis képességek birtokdban magas foku kreativitassal rendelkezik, €s

felkelthetd benne a feladat irdnti erés motivacio, elkotelezettség.
Kiemelt fontossagu a tehetségek felismerése és fejlesztése.

Minden oktatd, de els6ésorban a szakmai oktatd, gyakorlati ismereteket oktatonak és
osztalyfonok feladata, hogy felhivja a figyelmet tehetséges tanitvanyainkra, hogy megfeleléen

gondoskodhassunk fejlesztésiikrol.

E tevékenység kiterjed a tanorai foglalkozasokra és tandran kiviili foglalkozasokra egyarant, és
a legszorosabb egylittmiikddést igényli a csaladdal és a tehetségek fejlesztésével foglalkozo
intézményekkel és szakemberekkel. A gyakorlati oktatasban kiilonleges tehetséget felmutato
tanulok fejlesztése a gyakorlati képzésben részt vevd gazdalkodo szervezetekkel valo

egylittmiikddés keretében folyik.

e A tehetséggondozds moddszereiben céliranyos tanuldsszervezési  eljarasokat
alkalmazunk, 6sztonozziik az oktatok szakirdnyu tovabbképzéseit (tanuldsmddszertan,

tehetségdiagnosztika).

A tehetségfejlesztés tevékenységei iskolankban:

e bemeneti mérések, kiilonds tekintettel a motivaciora, tehetség-nyilvantartas,

e azegyéni képességekhez igazodo tandrai tanulds megszervezése,

e tehetséggondozd programok (szakkorok, miivészeti foglalkozasok, drdma, vizualis
kultara, szakmai diakkorok),

e tehetséggondozo, fejlesztd foglalkozasok, felkészités versenyekre, palyazatokon valo
részvételre,
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iskolai sportkor,

vetélked6 megrendezése, kiallitdsok szervezése,

felkészités a felsdfoku tovabbtanulasra, ennek irdnyitasa, segitése,

személyes beszélgetések, a biztatéds, a jutalmazas megfelelé formainak megkeresése,
kiugro tehetségek szakemberhez vald irdnyitasa, aki gondoskodik megfeleld
fejlesztésiikrol,

versenyeztetes,

Részvétel a varmegyei és orszagos szakmai versenyeken

tantargyakhoz kothetd, szakmai, sport, mivészeti ¢és komplex versenyek
megszervezése, ¢s azokon valo részvétel intézményi, illetve teriileti szinten.

e szerepeltetés iskolai, varosi rendezvényeken.

e Innovéacios szakkor szervezése.

e Versenyeken, kiallitasokon valé jelenlét.

o Kozismereti targyak helyi, varosi, varmegyei és orszagos versenyein valo részvétel.
Mentoralas

Az iskola egyik kiemelt célja a leszakadd didkok felzarkdztatdsa, a korai iskolaelhagyas,

lemorzsolddas csokkentése, kiemelten tehetséges tanulok eredményességének megsegitése.

Mindkét teriiletre egyforman jotékony hatassal bir a mentori munka.

A mentoralési folyamat céljai:

iskolai eldmenetel tamogatasa/ lemorzsolodas megakadalyozasa
tehetségek tamogatasa

munkaerdpiaci belépés timogatasa

az ismeretek megszerzésének segitése

a beilleszkedési folyamat és az iskolai karrierfejlodés segitése

a kozosseégi sziikségletek, célok €s az egyéni célok, érdeklddések dsszehangolasa

A mentorélési folyamat egyes részei:

a mentor kivalasztasa

a mentorok tevékenységének meghatdrozasa

a tanulok kivalasztdsa a mentori programba

a mentori munkdhoz kapcsolddo rendszerszinti intézményi tevékenységek
a mentori munka megtdmogatasa

a mentorok ellendrzése, értékelése
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Az altalanos iskola — kozépiskola kozotti Atmenet megsegitése a 9. osztalyokban

A kozépiskolai atmenet megsegitése érdekében az intézmény célja a korai lemorzsolodas
csokkentése, valamint a tehetséges tanulok megtamogatéasa €s egyéni, kiscsoportos fejlesztése
mar a 9. osztalyoktdl kezdédden.
Részcélok:
e atanuldshoz kapcsolodé alapismeretek, tanuldsmotivacido megerdsitése
e a kozosségbe illeszkedés tamogatasa, a kirekesztés megeldzése, hidnyzasok szdmanak
csokkentése, életpalya tanacsadas megalapozasa, a kivalasztott szakma megismertetése,
megszerettetése
e a bukasok szamanak csokkentése, ennek érdekében felzarkoztatas, szintre hozas és
tehetséggondozas elinditasa
e aveszélyeztetett tanulok kiszlirése, szdmukra egyéni (mentori, pszichologusi, fejlesztd
pedagbgusi, vagy csalddsegitd) vagy kiscsoportos (felzarkoztatd orak, fejlesztd orak)

megszervezése, tdmogatd kornyezetiik 1étrehozasa és az iskolaclhagyas megeldzése

Gyermek- és ifjusagvédelem, ifjusagvédelmi feladatok

A gyermekvédelem mindazoknak a pedagogiai, jogi, egészségligyi €s szocialis tennivaldknak
az Osszessége, amelyek a veszélyeztetett gyermekek nevelését, eltartasat, munkéba allasat,
érdekvédelmi és egészségligyi gondozdsat biztositjdk. Intézménylinkben elsésorban az
osztalyfonokok feladata a gyermek-és ifjusdgvédelem, de az oktatoi testiilet minden tagjanak
feleldssége. Osztondzziik az oktatok szakiranyu képzésbe kapcsolodasat a feladatok hatékony
elvégzése érdekében.
Veszélyeztetettség lehetséges okai:
e csaladi hattér (blindzo, szenvedély beteg, ill. beteg sziilok, testvérek)
e kornyezeti okok (barati kor)
o cgészségiigyi okok (szenvedély betegségek, mentalis betegségek,)
Minden oktatd koézremikodik a veszélyeztetdé koriilmények megeldzésében,
megszlintetésében:
e kapcsolattartas a sziilokkel (személyesen, telefonon);
o sziikség esetén csaladlatogatas.
Fontos az osztalyfonokok, oktatok, iskolai szocialis munkds és a pszichologus folyamatos
egyiittmiikddése. Sziikség esetén az iskola kezdeményezi €s tartja a kapcsolatot:
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e azilletékes onkormanyzatokkal,
e agyamiigyi hatosagokkal,

e arenddrséggel,

e anevelési tanacsadoval

e a gyermekvédelmi szolgalattal

Az ifjusagvédelmi munka fobb céljai

A fiatalkoruak oktatasanak, szellemi-, erkolcsi-, testi-, lelki-, esztétikai-, egészségi
fejlodésének elémozditdsa. Sziil6i hazzal, osztilyfonokokkel szorosan egylittmiikkddve a
tanuldink nevelésével, neveltségével kapcsolatos problémak felismerése, a megoldasi
modszerek ¢és eszkozok megkeresése, jelzése és alkalmazasa. A hatranyos helyzetli, a
halmozottan hatrdnyos helyzetli, a veszélyeztetett tanulok életkoriilményeinek, iskolai
munkajanak figyelemmel kisérése, a szervezett segités megvaldsitasaval.

Feladatok:

e A kapcsolodo jogszabalyok €s valtozasok figyelemmel kisérése,

e Tajékoztatni kell a tanulokat és sziildket, milyen jellegii problémakkal, mikor,
hol kereshetik fel az osztalyfonokot, igazgatot, milyen iskolan kiviili lehetdségek
vannak.

e A tanulok részére egészségvédd, mentdlhigiénés ¢és szenvedélybetegség
megel6zd programok szervezése.

e Gyermekvédelmi tdmogatas kezdeményezése

Az iskolaban a gyermekek évenként egészségiigyi szlirdvizsgalatokon vesznek részt. Sziikség
esetén kollégiumi elhelyezés Dbiztositasat tudjuk kezdeményezni, délutani tanulasi
lehetdségiiket segiteni tudjuk. Célunk a pozitiv gondolkodas kialakitasa.
A prevencios tevékenység részben tanorai keretben, egy-egy témahoz kapcsoldoddan, részben
megeldz6 programok keretében folyik az alabbi témdkban:

o cgészséges €letmod,

e szenvedély betegségek,

e mentalhigiénés onnevelés,

e Dbilinmegeldzés,

e kornyezetvédelem.
A prevencios tevékenységiinkben a témahoz értd, abban jartas kiilsé szakemberek bevonasat is

tervezziik. Rendelkeziink képzett oktatoval, aki segiti a feltdrasi munkat €s a specialis témak
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feldolgozasat. A 12/2020 (I1.7.) Korm.rendelet 124. § (20) rendelkezése alapjan az igazgato
koordinalja a szakképzé intézményen belili gyermek- ¢és ifjusdgvédelmi feladatok
megszervezését és ellatasat, a gyermekvédelmi jelzérendszernek a szakképzd intézményhez

kapcsolddo feladatait.

A tanuld, a kiskoru tanulo torvényes képviselgje, az oktaté és a szakképzo6 intézmény

partnerei kapcsolattartasanak formai

Az iskolai oktatas, a tanuld személyisége harmonikus fejlesztésének elengedhetetlen feltétele a

sziilok és az oktatokozosség egylittmiikodése.

Ennek alapja a tanul6 irdnt érzett kozos feleldsség, amelynek feltétele a kdlcsonds bizalom és
tajékoztatds, az Oszinteség. Megvalosulasi formai a kolcsonds tdmogatas és a koordinalt
pedagodgiai tevékenység. Eredménye a csalddi és az iskolai nevelés egysége, €s ennek nyoman

a tanul6 személyiségének kedvez6 fejlodése.

A diakok és az oktatok egyiittmiikodésének formai:

A tanuldkkal vald kapcsolattartdsunk elsdsorban személyesen torténik, sziikség esetén
hasznaljuk az infokommunikacids eszkdzoket. A tanulokat az iskola életérdl, az iskolai
munkatervrdl, ill. az aktudlis feladatokrol az iskola igazgatodja, a didkonkormanyzat felelOs
vezetdje €és az osztalyfonokok tdjékoztatjak személyesen, iskolagyiilésen, osztalyfénoki oran,

DOK gyitilésen

Az iskola igazgatoja legalabb évente egyszer a didkkozgytilésen, valamint a didkonkormanyzat
vezetdségének iilésén, a didkdnkormanyzat vezetje havonta egyszer a didkonkormanyzat
vezetdségének ilésén és faligjsagon, az iskola weboldalan keresztiil, az osztalyfénokok

folyamatosan az osztalyfonoki orakon tdjékoztatjak a didkokat.

A tanulok kérdéseiket, véleményiiket, javaslataikat szoban vagy irdsban egyénileg, ill.
valasztott képviseldik Utjan kozolhetik az intézmény vezetdjével, a neveldkkel, az oktatoi

testiilettel vagy az iskolaszékkel.

A tanuldt és a tanuld sziileit a tanulo fejlédésérdl, egyéni haladdséardl az oktatok folyamatosan

(szoban, illetve a digitalis naplon keresztiil vagy az ellenérzdben irdsban) tajékoztatjak.
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A sziilok és az oktatok kapcsolattartasa, egyiittmilkodésének formai:

A sziilokkel valo kapcsolattartas mitkddtetése céljabol nyilvantartjuk a sziilok elérhetdségét. A
kapcsolattartasra hasznaljuk az infokommunikéacids eszkozoket. Az iskolai KRETA naplé az
elsddleges kommunikacios platformunk. A sziilokkel az els sziildi értekezleten ismertetjiik az
elérhetségeinket, melyeket a honlapon is kozzétesziink. Minden tanévben legalabb kettd sziiloi
értekezletet tartunk, illetve kettd szervezett fogadoorat, melyet sziiléi igény esetén tovabb

bovitiink. Eldre egyeztetett iddpontban minden sziilé rendelkezésére allunk.

A sziiloket az iskola egészének életérdl, az iskolai munkatervrdl, az aktualis feladatokrol az
iskola igazgatoja és az osztalyfonokok tajékoztatjak: Az osztalyfonokok folyamatosan az
osztalyok sziil6i értekezletein. A sziilok a gyermekiik elére haladasarol, az esetlegesen
felmertilt problémakrol a digitalis naplobol folyamatosan tdjékozdodhatnak. A hozzaférést a

sziilok az osztalyfonoktdl év elején vehetik at.
Egylittmiikddési formak:

e csaladlatogatés (6ndlloan, illetve a csalddsegitd szolgalattal egyiitt is, sziikség esetén)
e egyéni beszélgetés

e sziil6i értekezlet

o fogadoora

e irasbeli tajékoztatd

e eldadasok szervezése

e palyavalasztasi tanadcsadas

e nyilt tanitasi nap a nyolcadikosok és sziileik szamara

o kihelyezett sziil6i értekezlet az altalanos iskolak hivasara

Az intézményi kozosségek kapcsolattartasanak rendjét az iskolai SZMSZ tartalmazza.

Az intézmény kapcsolattartasa kiils6 szakmai szervezetekkel:

gyermek és ifjusdgvédelmi szervezetek

gyamhatosag

szakmai szolgaltato szervezetek

szakszolgalatok

iskola egészségiigy

tertiletileg illetékes kamara

gyakorlati képzésben résztvevd gazdalkodo szervezetek
iskola képzési profiljaba tartozo szakmai szervezetek
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e Kkulturalis és sportszervezetek

o civil szervezetek

e Oktatasi Hivatal

e szakmai vizsga ligyviteléért és dokumentalasaért felelds hivatal

A kapcsolattartas rendjét az SZMSZ tartalmazza. Az egyes munkakori leirasok tartalmazzak az
intézményi kapcsolattartok feladatait, a kapcsolattartas formajat, modszerét, gyakorisagat €s a

beszamolasi kotelezettséget.

A tanulmanyok alatti vizsga szabalyai

Tanulmanyokhoz kapcsolodd vizsgékat az eldirt esetekben szervez az iskola (egyéni
tanulmanyi rend, elérehozott érettségizok, intézményvezetdi hatarozat, oktatd testiileti dontés
alapjan kotelezettek esetében).

A vizsgék iddpontjardl — a javitovizsga kivételével — a vizsgara torténd jelentkezéskor irasban
tdjékoztatni kell a tanuldt és a sziilét. A tanulményok alatti vizsga vizsgaiddszakat a
tanulmanyok alatti vizsgat megel6z6 harom honapon beliil kell kijeldlni. A tanulmanyok alatti
vizsga idOpontjarol a vizsgdzot a vizsgara torténd jelentkezéskor irasban tajékoztatni kell.
Vizsgat — a rendeletben meghatarozottak szerint — fiiggetlen vizsgabizottsag eldtt vagy abban a
nevelési-oktatdsi intézményben lehet tenni, amellyel a tanuldé jogviszonyban all. A
vizsgakotelezettséggel  érintett  idOszakra  vonatkozd — kovetelmények  elsajatitasat
vizsgabizottsag ellendrzi és értékeli. A bizottsag az Gsszesitett részeredmények és a kérdezo
oktatd véleményezése alapjan dont a mindsitésrol.

A szabdalyosan megtartott tanulmanyokhoz kapcsolodo vizsga nem ismételhetd.

Az osztalyozo-, a kiilonbozeti-, a potlo- és a javitovizsga kovetelményeit, részeit, az értékelés

szabalyait a szakmai munkako6zosségek hatdrozzak meg.

A vizsga tantargyi/évfolyamonkénti kdvetelményei megegyeznek a KKK és szakképzési
programkdvetelmény alapjan késziilt a Szakmai Program részét képez6 az, adott tantargyra és
¢vfolyamra vonatkozo kovetelményekkel. Az intézmény harom id6szakot biztosit a
lebonyolitasra: augusztus, januar ¢€s aprilis folyaméan. (Intézményi dontés szerint) A
vizsgaiddszakok pontos iddpontja a tanév helyi rendjében meghatarozott, és kozz¢é teszik az

intézmény honlapjan.
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Agazati alapvizsga

A tanuldnak, illetve a képzésben részt vevd személynek az adott agazatban torténd
munkavégzéshez sziikséges szakmai alaptudasat és kompetencidit orszagosan €s egységesen
méri. Az agazati alapvizsgat a tanuld az agazati alapoktatast kovetden tehet. Szakmai tartalmat
a KKK-k hatdrozzak meg. Az éagazati alapvizsgat a szakképzd intézmény szervezi, az
intézmény oktatoibol és az elndkbdl allo vizsgabizottsag elott. Az dgazati alapvizsga teljesitése

az év végén adott bizonyitvanyba be kell irni.

A tanul6é magasabb évfolyamra nem Iéphet, ha elégtelen dgazati alapvizsgat tett. Amennyiben
elégtelen agazati alapvizsgat tett, a sikertelen agazati alapvizsga utdn 60 napon beliil az
intézménynek biztositania kell a javito- potlo dgazati vizsga megszervezEését. A javitdovizsgan
is elégtelen agazati alapvizsgat tett a tanuld, a tanulmdanyait a szakiranya oktatasban

szakképzési munkaszerzddéssel nem folytathatja.

Osztalyozo vizsga

e Osztalyozd vizsgat kell tenni a tanulonak a félévi és év végi osztalyzatok
megallapitasahoz, ha:

o felmentették a tanorai foglalkozasokon valé részvétel alol,

e engedélyezték, hogy egy vagy tobb tantargy tanulmanyi kovetelményének egy tanévben
vagy az eldirtnal rovidebb 1d0 alatt tegyen eleget,

e tanulmdanyait egyéni tanulmanyi rendben végzi,

e cldrehozott érettségi vizsgat kivan tenni az adott tantargybol, -kivéve a technikumi
képzés 12. évfolyamaban kozismereti tantargyakbol, melyek érettségire jelentkezés
kovetelményeit, 6raszamat a szorgalmi idészakban teljesitette a tanuld, illetve kivéve
azon targyak kore, melyek tanulmanyait mar a korabbi évfolyamon befejezte a tanulo.

e hianyzasa az eldirt mértéket meghaladja, és ezért nem osztalyozhato,

e amennyiben az oktatotestiilet engedélyezi, hogy osztalyozo vizsgat tegyen.

Ha a tanuldénak — az ideiglenes vendégtanuloi jogviszony iddtartamanak kivételével — egy
tanitasi évben az igazolt és igazolatlan mulasztasa egyiittesen a kétszazotven foglalkozast vagy
egy adott tantargybol a foglalkozasok harminc szazalékat meghaladja, és emiatt a tanulo
teljesitménye tanitdsi év kozben nem volt érdemjeggyel értékelhetd, a tanitdsi év végén nem
mindsithetd, kivéve, ha az oktatoi testiilet engedélyezi, hogy osztalyoz6 vizsgat tegyen. Az

oktatoi testiilet az osztadlyozo vizsga letételét akkor tagadhatja meg, ha a tanul6 igazolatlan
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mulasztasainak szama meghaladja a husz foglalkozést. A vizsgara a tanulot a sziild irdsban
jelentkezteti és felkésziti. A szakképzésben a gyakorlati oktatasra vonatkozo mulasztasokkal

kapcsolatos szabalyokat az intézmény szakmai programja tartalmazza.

Egy osztalyozd vizsga egy adott tantargy €s egy adott évfolyam kovetelményeinek teljesitésére
vonatkozik. A tanitdsi év lezarasat szolgalo osztalyoz6 vizsgat az adott tanitasi évben kell

megszervezni.

Kiilonbozeti vizsga

e Kiilonbozeti vizsgat a tanuld abban a szakképzd intézményben tehet, amelyben a
tanulmanyait folytatni kivanja. Az atvétel feltétele a sikeres kiilonbozeti vizsga. A
kiilonbozeti vizsgdkra tanévenként legalabb két vizsgaiddszakot kell kijelolni. A
kiilonbozeti vizsga a tantargyi kovetelmények optimumat kéri szamon.

o frasbeli hatarozat alapjan engedélyezett kiilonbozeti vizsga is szervezhetd az
intézményben

e A tanuldt jogszabdly értelmében megilleti az a jog, hogy a valaszthatd tantargyak
esetében a majus 20-1 hatarnappal a kovetkezd tanévre mas valaszthatd tantargyat
valasszon, amennyiben az intézményben vannak valaszthat6 tantargyak. Intézményiink
nem illesztett az érahalojaba valaszthato tantargyakat, a szabadon tervezhet6 orakeretet

a meglevd tantargyak oraszamanak novelésére forditotta

Javitovizsga

Ha a tanul6 a tanév végén barmely tantargybol elégtelen osztalyzatot kapott, az oktatdtestiilet
hatdrozata alapjan javitovizsgat tehet, kivéve, ha haromnal tobb tantargybol van elégtelen
osztalyzata. Amennyiben a javitovizsgan nem teljesiti, a meghatarozott kovetelményeket vagy
nem jelenik meg, évet ismételni koteles. A javitovizsga idépontjat a szorgalmi iddszak

lezarasakor az iskola honlapjan kell elhelyezni.

A tanul6t a vizsgara a sziild késziti fel, az iskola a nyar folyamén két izben konzulticids

lehet6séget biztosithat (junius-augusztus).

A javitovizsgan legalabb elégséges osztalyzatot kapott tanuldo magasabb évfolyamba 1éphet.
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Potlo vizsga

Amennyiben a tanul6 neki fel nem rohatoé okbol nem jelent meg a vizsgan vagy a vizsga letétele

elott tdvozott, a vizsgat megismételheti.
Potlo vizsgat tehet a tanulo, ha:

e neki fel nem roéhato okbdl elkésik, tavol marad,

e megkezdett vizsgarol engedéllyel tavozik.

A potlo vizsgat — az igazgatd dontése alapjan — az adott vizsganapon vagy az iskola altal

megszervezhetd legkdzelebbi vizsganapon kell megtartani.

Alkalmassagi vizsga

A szakképz6 intézménybe csak olyan tanulot lehet felvenni vagy atvenni, aki az altala valasztott
szakmdara vonatkozdéan a képzési ¢és kimeneti kovetelményekben eldirt egészségiigyi
alkalmassagi, tovabba a palyaalkalmassagi kovetelményeknek megfelel, és ez alapjan
elérelathatdan nincs akadalya a szakmai vizsgara bocsatasnak. Intézményiink jelenlegi képzési
szerkezetének megfelelden csupan egészségligyi alkalmassagi vizsgat szervez a leendd

tanuldinknak minden év majus-jinius honapjaban.

A felvétel és az atvétel helyi szabalyai

A felvétel és az atvétel jelentkezés alapjan torténik. A felvételrdl és az atvételrdl az igazgatd
dont. A tanulodi jogviszony a beiratas napjan jon létre, a tanuldt a tanuldi jogviszonyon alapuld
jogok és kotelességek ettdl az 1dOoponttol kezdve illetik meg és terhelik. Jogszabaly és a

Hazirend egyes jogok gyakorlasat az elsd tanév megkezdéséhez kotheti.
Felvétel
Iskolank a felvételi kérelmekrdl az aldbbiak szerint dont:

e tanulmanyi eredmények; tovabba a szakképzésre vonatkozo jogszabalyok szerinti

egészségiigyi, palyaalkalmassagi kovetelmények teljesitése alapjan.

Szakképzo intézmény felvételi tajékoztatot készit, és azt a honlapjan nyilvanossagra hozza, a

KIFIR rendszerében. A felvételi tajékoztatd tartalmazza:
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az iskola OM-azonositojat, telephelyenként a meghirdetett tanulmanyi teriiletek leirasat, az

azokat jelold belsé kodokat,
a felvételi eljaras rendjét,

a felvételi kérelmek elbiralasanak, rangsorolasanak modjat, szabalyait, ezen beliil

kiilonosen a teljesitmények értékelésének modjat €s figyelembevételének aranyait,

a sajatos nevelési igényl, valamint a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel

kiizd6 jelentkezOre vonatkozo specidlis elbiralasi szabalyokat,

szakképzésre vonatkozd szabalyok alapjan az egészségiligyi, palyaalkalmassagi

kovetelményeket.

A felvételi vizsgdkat a tanév rendjében meghatarozott iddszakon beliil, a jogszabalyi

eléirasoknak megfelelden kell megszervezni.

Felvételi eljarasunk soran az altalanos iskolabol hozott pontszamok alapjan szamitunk felvételi

pontszamot.

Intézménylink a hozott jegyek eredményeit veszi figyelembe az alabbiak szerint: az altalanos
iskola 7. osztdly év végi és 8. osztaly félévi eredményeket, matematika, magyar nyelv és
irodalom, idegen nyelv, torténelem és egy természettudomanyos tantargy; elsésorban fizika
tekintetében. Ezen osztalyzatok Osszpontszama kétszerezédik és igy végill az irasbeli

eredményekkel egyiitt maximalisan 100 pont szerezhetd.

Magyar nyelv és irodalom (a két tantargy atlaga, felfelé kerekitve) 10 pont
Torténelem 10 pont
Matematika 10 pont
Idegen nyelv 10 pont
Fizika 10 pont
Ezen pontszamok megkétszerezése 100pont
Atvétel

A felsébb évfolyamra jelentkezéskor az iskola vizsgalja a: tanuld6 megel6z6 tanulmanyait, a
valasztando osztaly befogadoképességét, az osztaly strukturajat. Az atvételt megelézden az

iskola a diak altal korabban nem tanult tantargyakbol kiilonbozeti vizsgat ir eld a jelentkezdnek.
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A vizsga idejét az iskola igazgatoja hatarozza meg.

Az atvétel igazgatoi hatarozattal engedélyezhetd: az eldzetes tanulmanyok beszamitasaval,

kiilonbozeti vizsgaval, évfolyamismétléssel.
A szakképzésre vonatkozo tovabbi atvételi szabalyok:

Az agazati alapvizsgat tett tanulod atvétele az agazati alapoktatds tekintetében nem kdothetd

kiilonbozeti vizsgahoz, ha az atvételre az dgazati vizsga letételét kdvetden kertil sor.
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Oktatasi program

Iskolank helyi tanterve

A 2020/2021 tanévtdl felmend rendszerben a kotelezd és nem kotelezd foglalkozasok
megtanitand6 és elsajatitandd tananyaga a kozismereti teriileten az 5/2020.(1. 31.) Korm.
rendeletben kiadott A Nemzeti Alaptanterv kiadéasardl és bevezetésérdl €s alkalmazasarol szolo
110/2012. (VI. 4.) Korm. rendelet modositasardl szold rendelet (tovabbiakban NAT2020)

eldirasainak figyelembevételével tortént.

A szakmai teriileten a szakképzésrdl szolo 2019. évi LXXX. torvény (Szkt.) és szakképzésrol
sz016 torvény végrehajtasardl szolo 12/2020 (II. 7.) Korm. rendelet (Szkr.) eléirasai szerint

programtanterv alapjan késziilt szakmai program alapjan mikodik intézményiink.
Szakmai programunkat meghatarozza:

e KKK technikum 9-13. évfolyam, részletei a Képzési Programban

e PTT technikum 9-13. évfolyam, részletei a Képzési Programban

e Kerettanterv a gimnaziumok 9-12. évfolyamara (kdzismeret)

o Az ¢érettségi vizsgatargyak vizsgakdvetelményeiA kdotelezd, kotelezden valasztandd

vagy szabadon valaszthat6 foglalkozasok

A Kkerettantervben és a programtantervben biztositott szabadon felhasznalhato iddkeret
felhasznalasardl ugy dontottiink, hogy nem vezetiink be ujabb tantargyat, szabadon vélaszthatd
targyat, hanem bizonyos kotelezd targyak heti 6raszamat noveljik meg. Az igy kialakitott
oratervi haloinkban szerepelnek a tantdrgyak heti 6raszama €s csoportbontdsra vonatkozo

adatai.

A kozismereti kerettantervben meghatarozott pedagogiai feladatok helyi

megvaldsitasanak részletes szabalyai
Az Europai Unio altal ajanlott, a NAT-ban meghatarozott kulcskompetencidk, az ezeket célzo
kompetenciafejlesztés a szakképzd iskolak helyi tanterveinek kialakitasakor is mérvado.
A tanulas kompetenciai

A tanul6 a 9-10. évfolyam végére képes figyelmét 6sszpontositva kitartéan, 6nalléan tanulni,

sajat tanulasat megszervezni. A tanuldshoz vald hozzaallasa pozitiv. Képes motivacidja
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folyamatos fenntartasara, felismeri képességeinek, készségeinek erds €s gyenge pontjait,
munkajat targyilagosan értékeli. Képes arra, hogy sziikség esetén tanacsot, timogatast kérjen.
A tanul6é megtanulja sajat tanuldsat megszervezni egyénileg és csoportban egyarant, ideértve
az idovel és az informdacioval valdé hatékony gazdalkodast is. Ismeri €s érti sajat tanuldsi
stratégiait, felismeri sziikségleteit és lehetOségeit. Képes arra, hogy sziikség esetén tanacsot,

informdciot, tAmogatast kérjen.

A kommunikacios kompetenciak (anyanyelvi és idegen nyelvi)

A tanuld hétkoznapi kommunikacids helyzetekben alkalmazza a kiilonféle beszédmiifajok
kommunikécios technikait. Beszélgetés, vita soran képes masok allaspontjanak értelmezésére,
sajat véleménye megosztasara, megvédésére vagy korrekcidjara. Onalldan olvas és megért
nyomtatott és elektronikus formaju irodalmi, ismeretterjesztd szovegeket. Szabatosan hasznalja
a valasztott szakmacsoport tanult szakszokincsét. Mérlegeld moddon vesz részt az
infokommunikacidos  tdrsadalom  miifajainak  megfeleld  informacioszerzésben  és
informacidatadasban. Képes szovegalkotasra a tarsadalmi (kozosségi) élet legfontosabb
teriiletein a papiralapt és az elektronikus miifajokban. Torekszik a normakovetd helyesirdsra,
képes az 6nalld kézikdonyvhasznalatra.

Valos élethelyzetekben is tudja hasznalni a tanult idegen nyelvet a produktiv készségek (iras és
beszéd) alkalmazasaval is. Megérti a fontosabb informacidkat a vildgos, mindennapi
szovegekben. Egyszer(i, 0sszefliggd szoveget tud alkotni ismert vagy az érdeklddési korébe
tartozo témaban. Megérti €s hasznalja a gyakoribb mindennapi kifejezéseket és a nagyon
alapvetd fordulatokat, amelyek célja a mindennapi sziikségletek konkrét kielégitése. Képes

egyszerl interakciora, ha a masik személy lassan, viladgosan beszél és segitokész.

A digitalis kompetenciak

A tanuld egyre motivaltabba valik az IKT-eszk6zok hasznalatdban. A tanuld képes a
szamitogép hasznalatara, lehetdségeinek onallo alkalmazasara a tanuldsban és a mindennapi
¢letben. Nyitott és motivalt az IKT nyujtotta lehetdségek kihaszndldsaban. Gyakorlottan
kapcsolddik be az informaciomegosztasba, képes részt venni az érdeklddési korének, valasztott
szakterliletének megfeleld egylittmiikodé halozatokban. Felismeri és ki is hasznélja az IKT
nyUjtotta lehetdségeket a feladatok, problémak megoldasdban sajat szakteriiletén. A tanuldoban

kialakul az IKT alkalmaziasanak adekvat magatartasa, elfogadja a kommunikacidé és az
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informaciofelhasznalés etikai elveit. Felismeri az IKT interaktiv hasznalatdbol ad6do esélyeket,

tudatosan torekszik ezek mérséklésére.

A matematikai, gondolkodasi kompetenciak

A tanul6 képes matematikai problémak megoldasa soran €s mindennapi helyzetekben egyszeri
modellek alkotdsara, illetve hasznélatdra. Felismer egyszerli ok-okozati 0sszefliggéseket,
logikai kapcsolatokat, és torekszik ezek pontos megfogalmazasara. Gyakorlott a mindennapi
¢letben is hasznalt mennyiségek becslésében, a mennyiségek Osszehasonlitdsaban. Képes
kovetkeztetésre ¢épilildé problémamegoldas sordn egyszeri algoritmusok kialakitasara,
kovetésére. Kialakul az absztrakcios, analizalo és szintetizalo képessége. A tanuldé mérlegeld
gondolkodésanak fejlesztése tobbek kozott a feladatok megoldasa soran kapott eredmények

elemzésén és értékelésén keresztil torténik.

A személyes és tarsas kapcsolati kompetenciak

A tanulo képes egyiittmiikddni térsaival az iskolai és az iskolan kiviili életben egyarant. Onként
vallal feladatokat kiillonb6z0, altala valasztott kozosségekben. Képes tarsai szamara segitséget
nyujtani ismert élethelyzetekhez kapcsolodo problémak megoldasaban. Megérti és elfogadja,
hogy a kozosség tagjai feleldsek egymasért. Képes megfogalmazni véleményét a kdzosséget
érintd kérdésekben, meghallgatja és képes elfogadni masok érvelését. A magyar és az eurdpai
kultara, illetve hagyomanyok megismerésével kialakul a tanuloban az orszaghoz, a nemzethez
¢s Eurdpahoz valo6 tartozas tudata.

A tanulmédnyok végére képes helyes dontéseket hozni, illetve segitséget elfogadni
konfliktushelyzetekben. Képes a stressz és a frusztracid megfeleld kezelésére. Torekszik a

személyes elditéletek lekilizdésére, képes a kompromisszumra.

A kreativitas, a kreativ alkotas, onkifejezés és kulturalis tudatossag kompetenciai

A tanuld képes koranak megfeleld, kiilonb6zé miivészeti (zenei, irodalmi, dramatikus,
képzédmuvészeti, foto- és film-) élmények tobb szempontii befogadasara, élvezetére. Képes
szabad asszocidcids jatékokra, gondolatok, érzelmek, hangulatok kifejezésére kiillonbozo
miivészeti teriileteken alkalmazott kifejez6eszk6zok, modszerek, technikak alkalmazaséaval.

Felismeri, hogy a mivészetek érzelmi, gondolati, erkolcsi, esztétikai €lmények, a

tapasztalatszerzés forrasai. Tudatosul benne a helyi, a nemzeti, az eurdpai és az egyetemes
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kulturalis 6rokség jelentdsége. Nyitott miialkotasok befogadasara, ¢életkoranak megfeleld szintt

értelmezésére.

Munkavallaldi, innovacios és vallalkozoi kompetenciak

A tanuld ismert élethelyzetekben egyre inkabb képes mérlegelni, 6nallé dontéseket hozni és
felmérni dontései kdvetkezményeit. Terveket készit céljai megvalositasahoz és — esetenként
segitséggel — meg tudja itélni ezek realitasat. Csoportos feladathelyzetekben részt tud venni a
végrehajtds megszervezésében, a feladatok megosztasdban. A tanuld felismeri, hogy a
munkavégzés az egyén, a csalad és a tarsadalom létfenntartasat biztositja; beldtja, hogy a munka
sokszor kiizdelmekkel jar, ugyanakkor személyiségépitd, tarsadalmi Gsszetartozast is erdsitd
tevékenység. Tudatosan késziil a munka vildgahoz kapcsolodo dontéshelyzetek megismerésére.
A tanul6 képes csoportos munkavégzésben részt venni, a kozos feladatok, az iskolai élethez
kapcsolodo problémak megoldasa sordn képes a munka megtervezésére és iranyitasara, tarsai
vezetésére. Egyilittmikodik tarsaival, képes a feladatmegoldast segité informaciok
megosztasara. Vannak elképzelései az egyén tarsadalmi-gazdasagi feladataival, boldogulasaval
kapcsolatban. Nyitott a gazdasag miikodéséhez, az egyén gazdasagi szerepéhez (pl. vallalkozas)
kapcsolodo témak irant, egyre realisabb elképzelései vannak sajat jovojét illetden. Nyitott €s

érdekl6d6 a mindennapi €letét érintd pénziigyi és jogi kérdések irant.

Egységesség és differencialas

A nevelési-oktatasi folyamat egyszerre egységes és differencialt: megvalodsitja az egyéni
sajatossagokra tekintettel levd differencialast és az egyéni sajatossdgok ismeretében az
egységes oktatast.

Az egyéni kiilonbségek figyelembevételének fontos teriilete a tehetséggondozas,
amelynek feladata, hogy felismerje a kiemelkedd kozismereti vagy szakmai teljesitményre
képes tanuldkat; segitse dket, hogy képességeiknek megfeleld szintli eredményeket érjenek el
szakmajuk gyakorlasa kozben, és alkotd egyénekké valjanak. A tanul6 csak akkor képes erre,
ha lehetdséget €s batoritast kap. A megfeleld oktatdsi mdodszerek, munka- €s tanuldsszervezési
formak serkenthetik az egyéni kiilonbségek kibontakozéasat. Az egyéni fejlesztési programok, a
differencidlas kiilonboz6 lehetdségei soran a kdzismereti és szakmai targyakat tanitd oktatéok
megfeleld feladatokkal fejlesztik a tehetséges tanulokat, figyelik fejlédésiiket és az adott

szakasznak megfeleld kihivasok elé allitjak dket.
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A differencidlt — egyéni és csoportos — eljardsok biztositjadk az egyes teriileteken
alulteljesitd tanulok felzarkéztatdsat, a lemaradds egyéni okok felderitésén alapulod
csokkentését, megsziintetését.

A sajatos nevelési igényl tanulok eredményes szocializaciojat, iskolai palyafutasat elésegitheti
anem sajatos nevelési igénytl tanulokkal lehetdség szerint egyiitt torténd — integralt — oktatasuk.
Esetiikben a tartalmi szabalyozas €s a gyermeki sajatossagok dsszhangja ugyanolyan fontos,
mint mas gyermekeknél. Iskolai nevelés-oktatasuknak alapvetd célja a feln6tt €let sikerességét
megalapoz6 kulcskompetencidk fejlesztése, az egész életen at tartd tanulasra és a munkdba

allasra valo felkészités.
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TECHNIKUM ératervi tablazat

TECHNIKUM
GEPESZET dgazat
50715 10 05 Gépésztechnikus - CAD-CAM szakmairany
2024.09.01-t4l

Rendelkezésre alld érakeret / hét 34 34 34 34 34
Tanitdsi hetek szdma 36 36 36 31_36 31
4 . Megj s
Egybefiiggo szakmai gyakorlat 140 140 egledyzes
Evfolyam 9. 10. 11. 12. 13.
Magyar nyelv és irodalom 4 5 3+1 3+1 0
ldegen nyelv 4+1 4 3+1 3+1 3
Matematika 4+1] 4 3 3+1 0
Torténelem 3 3 2+1 2+1 0
3 Allampolgdri ismeretek 0 0 0 1 0
©
% Digitdlis kultUra 1+1 1 0 0 0
g Testnevelés 4 4 3 3 1
&
:ﬁ Osztdalyfénoki 1 1 1 1 1
IV
Ko’rellezo komple>,< ) 3 0 0 0 0
természettudomadnyos tantargy
Agogc’rhoz, kapcsolodd ’rgf\’rorgy: 0 2 2 0 0 AKT
gépészet dgazatban a Fizika
Erettségire felkészité tantargy 0 0 2 2 0 EFT
Szabadon tervezheté érakeret 3 1 1 2 5 SIT
- Villamos alapismeretek 3 5
=29 (108_180_0_0_0)
o 2o
S & o Munkavdllaléi ismeretek (0_18_0_0_0) 0.5
D QG o
< % ~ | Gépészeti alapismeretek 4 35
(144_126_0_0_0) '
- Munkavédelem (0_0_36_0_0) 1
O ___
o3
S« Elsésegélynyujtds (0_0_18_0_0) 0.5
\g\ v|
D o Kérnyezetvédelem (0_0_18_0_0) 0.5
~ |
o2
3
CAD-rajzolds (0_0_126_90_124) 3.5+0,5| 2,5+1,5 4




MUszaki dbrdzolds (0_0_144_0_0)

lpari anyagok (0_0_72_0_0) 2

MUszaki mérés (0_0_0_72_0) 2 2+4
Mechanika (0_0_0_72_0) 2
Forgdcsolds (0_0_0_180_0) 2 5+1

Gydartdsi dokumentacié (0_0_0_0_31) 1
CNC-alapismeretek (0_0_0_0_4¢) 1,5+0,5
CNC-programozds (0_0_0_0_46) 1,5+0,5
CNC-mards (0_0_0_0_92) 3+1
CNC-esztergdlds (0_0_0_0_92) 3+1
CAM-ismeretek (0_0_0_0_31) 1+1
CAM-mUveletek (0_0_0_0_31) 2
Munkavdllaldi idegen nyelv 5
(0_0_0_0_62)

SzakirdnyU oktatds szabadsav 2,5 2,5 8 SZOSIS
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TECHNIKUM

KOZLEKEDES ES SZALLITMANYOZAS dgazat

51041 15 05 Kozlekedésiizemviteli-ellaté technikus - K6z0ti szakmairdny
2024.09.01-14l

Rendelkezésre 4ll6 érakeret / hét 34 34 34 34 34
Tanitdsi hetek sz&ma 36 36 36 [31_36| 31
Egybefiiggd szakmai gyakorlat 105 | 120 Megjegyzes
Evfolyam 9. 10. 11. 12. 13.
Magyar nyelv és irodalom 4 5 3+1 3+1 0
Idegen nyelv 4+1] 4 3+1 | 3+1 3
Matematika 4+1] 4 3 3+1 0
Térténelem 3 3 2+1 2+1 0
a Allampolgdri ismeretek 0 0 0 1 0
©
% Digitdlis kultira 1+1 1 0 0 0
g Testnevelés 4 4 3 3 1
&
:é Osztdlyfénoki 1 1 1 1 1
IV
Ko’re!ezo komplex természettudomdanyos 3 0 0 0 0
tantargy
Agc:%c:’rhoz, kapcsoloédd ‘rgn’rorgy: 0 2 2 0 0 AKT
gépészet dgazatban a Foldrajz
Erettségire felkészité tantdargy 0 0 2 2 0 EFT
Szabadon tervezheté érakeret 3 1 1 2 5 SIT
2 Munkavdllaldi ismeretek (18_0_0_0_0) 0,5
% o |Gazdasagiismeretek (108_108_0_0_0) 3 3
o
0o
% o: Vdllalkoz&sok mUkoédése (0_72_0_0_0) 2
— O~
— |
& | Kommunikdcié (36_72_0_0_0) 1 2
0]
o)
< Digitdlis alkalmazdsok (90_72_0_0_0) 25 | 2
S _ | Munka-, t0z- és kémyezetvédelem, 5
o J elsésegélynyujtas (0_0_72_0_0)
$s
2« |Kdzlekedési alapismeretek (0_0_144_0_0) 4
\5 ;|
X o .
E = Jogiismeretek (0_0_72_0_0) 2
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Ugyfélszolgdlat (0_0_72_0_0)

Kézlekedés-gazdasdgtan (0_0_0_108_0)

Kézlekedésmarketing (0_0_0_72_0)

Személyszdllitdsi alapok (0_0_36_0_0)

1+1

Személyszdallitasi rendszerek (0_0_0_36_31)

1+1

Személyszdallitasi technolégia
(0_0_0_0_217)

Arutovdbbitdsi technoldgiai alapok
(0_0_72_36_0)

KUlkereskedelmi €s vémismeretek
(0_0_0_0_62)

Kézlekedési foldrajz (0_0_0_36_0)

Logisztikai alapok (0_0_0_72_62)

1+1

Raktdarozds (0_0_0_0_62)

2+2

Kézlekedési informatika (0_0_0_0_62)

2+1

GépjarmUszerkezeti alapismeretek
(0_0_0_72_0)

GépjarmUvek Uzemeltetése
(0_0_0_36_62)

Munkavdllaldiidegen nyelv (0_0_0_0_62)

SzakirdnyU oktatds szabadsav

10

SIOSZS
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,TE,CHNIKUM
GEPESZET dgazat

50715 10 06 Gépgyartas-technolégiai technikus

2024.09.01-t4l

Rendelkezésre dll6 érakeret / hét 34 34 34 34 34
Tanitasi hetek szdma 36 36 36 31_36 31
Egybefiiggd szakmai gyakorlat 140 140 Megiegyzes
Evfolyam 9. 10. 11. 12. 13.
Magyar nyelv és irodalom 4 5 3+1 3+1 0
Idegen nyelv 4+1 4 3+1 3+1 3
Matematika 4+1] 4 3 3+1 0
Térténelem 3 3 2+1 2+1 0
a Allampolgdri ismeretek 0 0 0 1 0
©
% Digitdlis kultUra 1+1 1 0 0 0
g Testnevelés 4 4 3 3 1
&
:é Osztélyfédnoki 1 1 1 1 1
IV
Ko’rel,ezo komple>,< ] 3 0 0 0 0
természettudomadnyos tantargy
Agozlo’rhoz, kapcsoldédo Tf}p‘rorgy: 0 2 2 0 0 AKT
gépészet dgazatban a Fizika
Erettségire felkészité tantdargy 0 0 2 2 0 EFT
Szabadon tervezheté érakeret 3 1 1 2 5 SIT
- Villamos alapismeretek 3 5
=2 9 (108_180_0_0_0)
o O S
o) S o Munkavdllaldiismeretek (0_18_0_0_0) 0,5
D 3 o~
< % ~ Gépészeti alapismeretek 4 35
(144_126_0_0_0) ’
" Gydartds-elékészités (0_72_0_0_0) 2
O __
;-45 §| Forgdcsold megmunkdldsok 741 043
o3 (0_0_252_0_62)
D o Minéség-ellendérzés (0_0_0_72_0) 2
2 |
02
3
MUszaki szdmitdsok (0_0_54_72_0) 1,5+0,5 2
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MUszaki rajz (0_0_54_72_0) 1,5+0,5| 2+2
Anyagismeret és gydrtdstechnoldgia 5
(0_0_0_72_0)

CNC-gépkezelés és -forgdcsolds 5
(0_0_0_0_155)

A CNC-programozds alapjai 041
(0_0_0_0_62)

Gydartdastervezés (0_0_0_0_217) 7+1
Szerelés és karbantartds 5 3
(0_0_0_72_93)

Automatizdlds (0_0_0_72_62) 2 2+1
Munkavdllaléi idegen nyelv 5
(0_0_0_0_62)

Szakirdnyu oktatds szabadsav 2 2 6 SZOSIS
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TECHNIKUM

SPECIALIZALT GEP- ES JARMUGYARTAS dgazat
50715 10 06 Mechatronikai technikus

2024.09.01-t4l

Rendelkezésre dllé érakeret / hét 34 34 34 34 34
Tanitdsi hetek szdma 36 36 36 31_36 31
Egybefiiggd szakmai gyakorlat 105 120 Megiegyzes
Evfolyam 9. 10. 11. 12, 13.
Magyar nyelv és irodalom 4 5 3+1 3+1 0
ldegen nyelv 4+1] 4 3+1 3+1 3
Matematika 4+1] 4 3 3+1 0
Torténelem 3 3 2+1 2+1 0
3 Allampolgdri ismeretek 0 0 0 1 0
©
1‘04 Digitdlis kultUra 1+1 1 0 0 0
g Testnevelés 4 4 3 3 1
€
:g Osztdlyfénoki 1 1 1 1 1
[V
Ko’rellezo komple>,< ] 3 0 0 0 0
természettudomadnyos tantargy
Agozlo’rhoz, kapcsoldédo ff}p‘rorgy: 0 2 2 0 0 AKT
gépészet dgazatban a Fizika
Erettségire felkészité tantdargy 0 0 2 2 0 EFT
Szabadon tervezheté érakeret 3 1 1 2 5 SIT
v __ | Vilamos alapimeretek 3 5
= ‘}_; © | (108_180_0_0_0)
o O ° e 7o
N k> o Munkavdllaldi ismeretek 0.5
>3 ol [(0.18.000)
< % N | Gépészeti alapismeretek 4 a5
(144_126_0_0_0) '
Villamos gépek alapjai .
3G _ (0_0_36_0_0)
o3
&= |Hajtastechnika (0.0.0_36_0_) 141
\% q|
& I |Mechatronikai szerelések
£ ](0.0.126.0.0) 25oT0S
02
S Pneumatika, hidraulika 5 6
(0_0_0_0_72_0)
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Karbantartds (0_0_0_0_62)

2+1

Irdinyitéstechnikai alapok
(0_0_0_54_0)

1,5+0,5

Informatika az iparban
(0_0_0_0_62)

Automatizalt gyartas gépei
(0_0_0_0_124)

3.6+2,5

Folyamatirdnyitds (0_0_0_36_186)

1+1

Gépszerkezettan (0_0_72_72_0)

2+1

Géprajzi és gépgydrtdsi ismeretek
(0_0_108_72_0)

Elektfrotechnika (0_0_108_0_0)

Elektronika (0_0_0_72_62)

2+1]

Munkavdllaldiidegen nyelv
(0_0_0_0_62)

Szakirdnyu oktatds szabadsav

1,5

2,5

11,5

SZOSIZS
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SZAKKEPZOISKOLALI ératervi tablazat

SZAKKEPZO ISKOLA
GEPESZET dgazat
4 0715 10 01 CNC-programozé
2023.09.01-16l

Rendelkezésre alld orakeret / hét 19 18.5

18,5

Tanitdsi hetek szdma 36

31

Egybefiiggd szakmai gyakorlat 80

Evfolyam 1.

12.

Felév I I

Megjegyzés

Agazati
alapoktatds

Villamos alapismeretek 6,5

Munkavdllaldi ismeretek 0,5

Gépészeti alapismeretek 6

Szakirdnyu oktatds

Forgdcsold megmunkdldsok 4 9

A CNC-programozds alapjai 2,5

CNC-gydrtaselbkészités 2

Gydrtds-el&készités 2

Mindségellendrzés 1

CNC-gépkezelés és -forgdcsolds (alapok) 2

2,5

CAD/CAM gyakorlati alapok

CNC-programozds és -gydrtdstervezés

CNC-forgacsolds

lpari szerszdmgép és ipari robot fel-
Ugyelet, programozds

Munkavdllaléi idegen nyelv 2
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A mindennapos testnevelés, testmozgas megvalositasanak médja

Az iskola mindennapos testnevelési orakrol szold programja a helyi lehetéségekbdl kiinduld,
redlis, fenntarthatd célkitiizés, mivel a program iskolank minden tanuldjdnak egész éven at
lehetdséget ad a rendszeres mozgésra. A program figyelembe veszi a helyben felkinalhato

iskolan kiviili lehetdségeket is.

A mindennapos testnevelésben lehetdség van arra, hogy a tanulashoz sziikséges
tulajdonsagokat megerdsitsiik: legyen erds, kitartd, becsiiletes és szorgalmas, ne legyen

faradékony, birja a tanulassal jaro idegi és fizikai terhelést.

Célunk:

e Tanuloinkban felkelteni a rendszeres testmozgas, az egészséges életmod irdnti igényt,
elsajatittatani az ehhez sziikséges elméleti és gyakorlati tudnivalokat, ismereteket.

e Tudatositani a tanulokban a sajat szervezetiik felépitésének és miikodésének alapfoku
tudnivalait.

e A testnevelés, a sport segitségével kialakitani a tanulokban a mindennapi élethez
szlikséges alapvetd tulajdonsagokat, készségeket: akaraterd, szorgalom, Kkitartas,
becstiletesség, szabalyok betartdsa, a tarsak tisztelete, segitése, a csapatmunka szerepe,
az idegi ¢és fizikai alloképesség, az egészséges Onbizalom, céltudatossag stb.

e A mindennapos testnevelés tematikajat a testnevelés helyi tantargyi programja
tartalmazza.

e A testnevelés tandrai keretei mellett a tanuloknak biztositjuk az iskolai tornaterem
mindennapos hasznalatat, az iskolai kondicional6 terem egyéni hasznalatat, amelyekhez
testnevel6i oktatoi feliigyeletet biztositunk. Tamogatjuk a tanulok sportegyesiiletekben
valo sportolasat.

e A didkok szamara nem csak tanorai keretek k6zott olyan sportprogramokat szerveziink,
melyek az alternativ mozgasformak elsajatitasara is lehetdséget adnak. Ilyen példaul,

sitdbor, korcsolyadzas, kerékparozas, street worout, tirazas, stb...



A valaszthato tantargyak, foglalkozasok, tovabba ezek esetében az oktatovalasztas
szabalyai

A tanul6 abban az esetben valaszthat az oktatok koziil, amennyiben a téma és képességek
szerinti csoportalakitds soran legalabb két azonos csoport jon létre két kiillonb6zo oktato

vezetésével €s az intézmény tantargyfelosztas lehetdségeit szem elétt tartva.

Valaszthato érettségi vizsgatargyak

Kozépiskola esetén azon valaszthato érettségi vizsgatargyak megnevezését jelenti, amelyekbol
a kozépiskola tanuldinak kdzép- vagy emelt szintli érettségi vizsgara valo felkészitését az iskola
kotelezOen vallalja, tovabba annak meghatarozasat, hogy a tanuldok milyen helyi tantervi és a
KKK kovetelmények teljesitése mellett melyik valaszthatd érettségi vizsgatargybol tehetnek

érettségi vizsgat, mindezt a technikumi oratervek tartalmazzak)

Az érettségi vizsgan a vizsgdzonak Ot — négy kotelezd és legalabb egy altala valasztott (a
tovabbiakban: kotelezden valasztott) — vizsgatargybol kell — legalabb kozépszinten — vizsgat
tennie. A technikumi képzésiinknek megfeleléen az 5. vizsgatargyat ,kivaltja” a szakmai
vizsga, mely emelt szintli érettséginek felel meg. A vizsgdzé a kotelezden valasztott vizsgatargy

mellett tovabbi vizsgatargyakat valaszthat (szabadon valasztott vizsgatargyak).
A kozépszintli érettségi vizsgatargyai:
kotelez6 vizsgatargyak:

e magyar nyelv és irodalom,
e tOrténelem,
e matematika,

e idegen nyelv

A tanuld a négy érettségi targyon ¢és egy szakmai vizsgan tul jelentkezhet vélaszthato

vizsgatargybol érettségi vizsgara.

Az iskola a kozépszintli érettségi vizsgara a kotelezd tantargyakon kiviil az alabbi tantargyakbol

biztositja a felkészitést:

e allampolgari ismeretek
o digitalis kultura

e testnevelés
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o fizika vagy foldrajz agazatnak megfelelden tanult kdzismereti targy.

Az iskola emelt szintli érettségi vizsgara a kovetkezd tantargyakbdl biztositja jogszabalynak

megfeleléen egyéni-kiscsoportos igényeket felmérve:

¢ angol nyelv
o illetve a szakmatanulasahoz kapcsolodd szakmai vizsga emelt szintii érettségi vizsgaval

egyenérteki.
Technikum
Az érettségi vizsgan a tanulo, illetve a képzésben részt vevo személy az Nkt-ban meghatarozott
vizsgatargyakbol ad szamot tudasarol azzal, hogy az érettségi vizsga kotelezOen valasztando
vizsgatargya helyett szakmai vizsgat kell tenni. A technikumban folytatott tanulmanyokhoz
kapcsolodoan letett szakmai vizsga a tanuld, illetve a képzésben részt vevé személy adott
vizsgatargybol letett emelt szintli érettségi vizsgdjanak felel meg. Az érettségi vizsgarol

valamennyi érettségi vizsgatargy ¢és a szakmai vizsga sikeres letételét kovetden lehet

bizonyitvanyt kiéllitani.

Az egyes érettségi vizsgatargyak kovetelményei

e 100/1997. (VL 13.) Korm. rendelet melléklete
o Az érettségi vizsga részletes kovetelményeirdl szolo 40/2002. (V. 24.) OM rendelet.

A tanulo tanulmanyi munkajanak ellendrzése és értékelése, fejleszto formai

Ellenorzés

Az ellendrzés feladata, hogy adatokat, tényeket tarjon fel az intézményben folyo

tevékenységekrdl, illetve a tevékenységek altal elért eredményekrol.

Az ellendrzés célja, hogy a feltart adatok, tények alapjan olyan intézkedéseket lehessen hozni,
amelyekkel az esetleges hibak, problémak kijavithatoak. Ehhez kapcsolodik az értékelés, amely

az ellendrzés eredményeinek elemzését jelenti.
Az ellenérzés modszerei:

e megfigyelés
e irasos kikérdezés (kérddiv)

e interju (Iehet egyéni vagy csoportos)
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e tanulok altal készitett produktumok vizsgalata, ezek kozott kiemelt jelentoséggel a
tanulok gyakorlati feladatai

e tanuldi projektek értékelése

e tanuloi teljesitmények felmérése (mérés)

e dokumentumok elemzése

e az irasbeli beszamoltatas

e témazard dolgozat

e ropdolgozat

e szodolgozat stb.

Az irasbeli beszamoltatds rendje: ropdolgozatot, szodolgozatot sziikség esetén barmikor,
elozetes bejelentés nélkiil, témazard dolgozatot eldzetes bejelentés alapjan iratunk. Az egyes

értekeléstipusokat a digitalis naploban jeloljiik.

Korlatai: ropdolgozat esetében semmilyen korlat nincs, témazard dolgozat esetében 1 tanitasi

nap 2 dolgozatnal tobbel nem terheljiik tanuldinkat.

Ertékelésben betoltott szerepe, sulya: a témazard dolgozat sulyozott jegynek szamit.

Ertékelés
A tanuldk tudasanak értékelése

A tantargyi kovetelményeket a helyi tanterv hatdrozza meg. A tanulok értékelése az egyes
tantargyak tantervi kovetelményeinek ismerete alapjan torténik. Az értékelés az adott
tantargyat tanitd oktatd tanligy-igazgatasi jogkore, amelynek szabalyait a szakmai
munkako6zdsség hatarozza meg és ellendrzi. Az értekelésnél figyelemmel kell lenni a tanulo
altalanos allapotara, fejlesztés esetén egyéni haladéasara, képességeire. Nagyon fontos a
minimumszint pontos meghatarozasa, melynek a tanul6 és a sziil szdmara is egyértelmiinek és
teljesithetonek kell lenni. Minden oktaté a tanév elsé orajan, foglalkozasan a tanuld flizetében

rogzitteti a tantdrgy minimalis kovetelményeit, az értékelés legfontosabb szabalyait az egységes

kovetelményrendszer alapjan.

Az értékelés a tanitdsi-tanuldsi folyamat minden mozzanatara kihat. Az oktatok értékeld
magatartasanak és a tanulok onértékelésének jellemzoje a pozitivumokra valo tamaszkodas, az

elért sikerek, eredmények megerdsitése.
A szakmai program értékelési koncepcidjanak célja, hogy az értékelés:
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e ne mindsitsen, hanem fejlédési allapotrdl szamoljon be;

e szamba tudja venni, hogy a tanul6d az el6z6 szintjéhez, dnmagahoz mérten mennyit
fejlodott;

e atanul6 szamara adjon egyértelmii visszajelzést erdsségeire és fejlesztendo teriileteire;

e jelenjék meg, hogy a tanulo sajat lehetdségeit mennyire hasznalta ki.

Iskolai gyakorlatunkban haromféle értékelési funkciot kiilonboztetiink meg: a mindsitd

értekelést (teljesitménymérést), a diagnosztikai értékelést és a fejlesztd értékelést.

Az értékelésnek ki kell terjednie az iskolai €let minden teriiletére. Ennek megfelelden értékeljiik

minden tanuldnk esetében:

e targyi kdvetelmények elsajatitdsat napi szinten, témakorok mentén,
e szabalytiszteletét, felelosségvallalasat,

e korabbi teljesitményéhez képest fejlodési torekvéseit.
Ertékelésiinknek a kovetkez kritériumoknak kell megfelelnie:

e (sztonzo hatasu,
e folyamatos, rendszeres,
e segitd szandéku legyen,

e céljai és kdvetelményei vilagosak és elére ismertek.
Az értékelés formai:
A szdbeli értékelés:

e a tanuldi tevékenység folyamatos megerdsitése, korrigalasa, segités, tanacs-tandran és
azon kiviil,
o feleletek, dolgozatok érdemjegyéhez fiizott indoklas,

e az oktatoi testiilet, illetve a didksag eldtti igazgatoi értékelés.
Az irasbeli, szoveges értékelés

e adolgozatokhoz irt révid instrukcio, vélemény,

o dicséretek, elmarasztalasok beirdsa az ellen6rzé konyvbe €s a digitalis naploba.

Igazgatoi értékelés elsdsorban a tanévnyitd és a tanévzard értekezleten torténik, osztalyfonoki

értékelés félévente legalabb két alkalommal.
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Osztalyozas
Az osztalyzatok kialakitasanak elvei:

Iskolankban a hagyomanyos otfokozatu skalan érdemjegyekkel mindsitjiik a didkok egy-egy
tantargybol nyujtott teljesitményét. Ez lehet szobeli felelet, témazaro, kisebb dolgozat,
kiseléadas, onalloan végzett otthoni munka, gyilijtdmunka, orai munka stb. Valamennyi
tantargybol osztalyozds van. Az egyes szaktargyak oktatdoi a munkakozosségiikon beliil
egységesen értékelik a tanuldkat. Irdnyadd a kozépszintli érettségi szdzalékos elosztasa. Az
oktatok a tanitasi folyamat kezdetén ismertetik a diakokkal az értékelés elveit az egységes

kovetelményrendszer alapjan.

A didkok a tudasukrol szoban ¢és irdsban egyarant szamot adhatnak. A tantargyak
sajatossadgainak megfelelden legyenek aranyban a szobeli és irasbeli feleletek. A tanuld szamara
biztositani kell, hogy a félévi és az év végi eredmények realis értékeléséhez heti 2-3 oras
tantargybol kéthavonta minimum egy, de a félév soran legaldbb harom, 4 vagy tobb oras
tantargybol lehetdség szerint havonta egy, de a félév soran legalabb négy alkalommal szerezzen

érdemjegyet. Egyéb esetben az 6raszam +1 osztalyzat az irdnyado.

Kozismereti tantargyak esetén a tanuloknak az egységes kovetelményrendszerben

meghatarozottak szerinti érdemjegy szdmot kell kapniuk.

Gyakorlati tantargyakbol havonta egy érdemjegyet kell kapniuk a tanuldknak, hosszabb

gyakorlati projektfeladat esetén havi bontasban a projektre tobb osztalyzatot is kapnak.

A félévi és a tanév végi értékelés osztilyzatokkal torténik. A tantargyi osztilyzatokra a
szakoktato tesz javaslatot, ezeket a oktatoi testiilet véglegesiti az osztalyozo értekezleten,

melyet évente két alkalommal, félév el6tt €s a tanév vége eldtt tartunk.

A kozismereti tantargyak, illetve a szakmai tantargyak értékelésénél az aldbbi egységes
kovetelményrendszerek alapjan jar el az oktatoi testiilet:

Egységes kovetelményrendszer a kozismereti tantargyak teriiletére

Célja, rendeltetése: A kovetelményeknek, szamonkérések formdjanak, az osztalyozas
szempontjainak egységesitése. Folyamatos felkészités az orszagos kompetencia mérésre.
Alapozd, kozismereti, ismeretszerzd, képességeket, készségeket kialakito, érettségire

felkészito.
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Ervényessége: hatarozatlan ideji, évenkénti feliilvizsgalattal, jovahagyassal, szakmai

feliilvizsgalata a kovetkezd tanév alakulo értekezletén.

Szakmai tartalma: az iskola Szakmai Programjaban szabalyozott médon

Nyilvéanossagra hozatala: A didkok fel¢ ismertetése a tanév elején az oktatok/osztalyfénokok

altal. A kihirdetés tényét rogziteni kell a KRETA-naploban, valamint a tanmenetben is. A

sziilok felé az elso sziildi értekezleten (osztalyfonok, oktatok).

Szdmonkérés:

Tantargyanként eltérd gyakorisagu és formaja,

e az iddaranyossag elve, amely jelenti a tananyag haladasanak megfeleld egész évben

elosztott szamonkérést és értékelést

o fokozatossag elve, amely jelenti, hogy a 12. évfolyamig fokozatosan kell az érettségi

kovetelményeknek megfeleld értékelést kialakitani

o ‘¢rtékelés: félévkor a félévi jegyek, év végén az egész tanév eredménye alapjan torténd

osztalyzas. Az érdemjegynek kozel kell éallnia az évkdzben megszerzett jegyek

atlagahoz. (kivétel: 8.c pont)

e az irasbeli szamonkérések, dolgozatok és témazarok értékelése:

a real tantargyak
esetében:

human targyak

esetében:

9-12. évfolyam: magyar nyelv
és irodalom, torténelem,
allampolgari ismeretek

idegen nyelvek esetében:

0-29% elégtelen
30-49% elégséges
50-69% kozepes
70-84% jo
85-100% jeles

0-29% elégtelen
30-49% elégséges
50-69% kozepes
70-84% jo
85-100% jeles

0-29% elégtelen
30-49% elégséges
50-69% kozepes
70-84% jo

szodolgozatoknal:

0-59% elégtelen
60-69% elégséges
70-79% kozepes
80-89% jo
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85-100% jeles 90-100% jeles

A témazar6 dolgozatok érdemjegyei kétszeres sulyozasuak.

Az oktat¢ elbiralasa, egyéni mérlegelése eltérhet a fentiektdl (kivéve a témazard dolgozatokat),

az érdemjegyek megallapitasanal az oktatdi szabadsag is érvényesiilhet.

Az osztalyzatok a naploba az altalunk elfogadott, a KRETA-naplo szerinti stlyozassal
kertilnek.

A tanul6 értékelésének szempontjai:

A tanul6 munkdjanak értékelése soran meg kell vizsgélni:
e milyen mélységben sajatitotta el az adott tantargy nyelvezetét;
e birtokdba jutott-e az ismeretszerzés kiilonbozd formainak,

e képes-e a szerzett tapasztalatok, ismeretek Onallo rendszerezésére,
csoportositasara, a felmeriilt problémak vilagos megfogalmazasara, kifejtésére.

Az eredményes eldrehaladas egyik fontos eldfeltétele a tanuldk tuddsdnak folyamatos
ellendrzése ¢€s értékelése. A tanitdsi orakon értékelni kell a tanulok:

e szobeli megnyilvanulasat,
e irésbeli teljesitményét.

A szdmonkérés lehetséges modjai: (a tantargy specifikuménak megfelelden)
e nagydolgozat (irodalmi nagydolgozat) — kétszeres sulyozassal szamit

e minden tantdrgynal: témazaré dolgozat (nagyobb témakorok végén, vagy
tobb témakor egyiittes zaradsakor) — kétszeres stilyozassal szamit

e rOpdolgozat (az aktudlis téma anyagabol)

e szobeli felelet (az aktudlis téma legfeljebb egy-két orai anyagabol)

o irasbeli felelet/dolgozat (az aktualis téma legfeljebb egy-két orai anyagéabol)
e szodolgozat

e hazi dolgozat/otthoni munka

o fiizethasznalat és —vezetés

e kisel6adas valamilyen tananyaghoz tartozo6 témabol

o gyljtdmunka (adatok, fogalmak stb. tanitdson kiviili idében torténd
felkutatasa)

e csoportmunka

64



e (Orai munka

e hazi feladat (amennyiben az oktatdé ugy itéli meg, érdemjeggyel
osztalyozhatja)

e projektmunka, és annak dokumentaldsa

e versenyeken, vetélkedokon vald szereplés
e bemutatok, poszterek készitése

e gyakorlati feladat

o felszerelés hianya

e probaérettségi

o cgyéb

Tovabbi fontos szempontok:

a tanul6 tudéasanak értékelése és ellendrzése kdvesse az idéaranyossag elvét

e tantargyanként lehetdség szerint havonta adjon érdemjegyet a szaktanar (a
tantargy jellegétdl fliggden)

o félévenként min. 1 db, kétszeres sulyozasu dolgozat megiratidsa (kivéve
testnevelés)

e A tanév soran projekttevékenység(ek)et, tantdrgyanként a szaktanar
torekszik ,,projekt érdemjeggyel” értékelni.

e az elmulasztott témazarot a tanulok kijeldlt idépontban kdételesek potolni,
egyébként osztalyozdvizsgara utasithatok

Az év végi osztalyzat kialakitdsara vonatkozd szempontok tantargyanként:

tantargy osztalyzatszam megjegyzések

matematika félévenként legalabb - a jegyekbdl félévenként kotelezden
) egyet témazarobol kell megszerezni
e 9.-10. évfolyamon 5-5
e 11.-12. évfolyamon 4-4

e emelt csoportokban 11. és 12.
¢vfolyamon 6-6

fizika 9.-11. félévenként legalabb 3-3 - a harom jegybdl félévenként
kotelezOen egyet témazarobol kell
megszerezni
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foldrajz

10.-12. félévenként legalabb 3-3

- a harom jegybdl félévenként
kotelezOen egyet témazarobol kell
megszerezni

komplex
természettudomanyos
tantargy

félévenként legalabb  4-4,
projektjegy a tanév soran

és

van

- a négy jegybdl félévenként
kotelezéen egyet témazarobol kell

megszerezni

- az éves komplex projekt esetén
értekelésre  keriil az  elkésziilt
produktum, a bemutatdé ¢és a
dokumentalés egyarant

magyar nyelv

félévenként legalabb
e 09-10. évfolyam 4-4
e 11-12. ¢évfolyam: 3-3

- a négy, illetve harom jegybdl
kotelezden

» nagydolgozatbol (1d.
irodalmi nagydolgozat, ahol a
nyelvtan jegyek kialakitasa:

o szovegalkotas — egy 100%-0s
jegy
e nyelvhelyesség-helyesirds —

egy 100%-o0s jegy)

» egyet  témazarobol  kell
megszerezni (200%-0s jegy)

irodalom

félévenként legalabb 4-4

- anégy jegybol évenként kotelezden

egyet nagydolgozatbdl (Id. irodalmi
nagydolgozat - 200%-0s jegy), illetve

-félévenként egyet témazaro
dolgozatbol - 200%-0s jegy Kkell
megszerezni

- memoriter 6nalldan osztalyozhato

e Azirodalmi nagydolgozat értékelési szempontjai megegyeznek az érettségi szempontjaival.

e Akinek hatdrozat alapjan felmentése van az iras alaki része és a helyesiras értékelése alol az adott
tantargyra vonatkozoan, az irdsbeli szamonkérések esetében a felmentésre vonatkozd részt
figyelembe vessziik, a dolgozatot ez alapjan értékeljiik.

e A kompetenciamérésre és az érettségi vizsgara felkészitd szovegértési feladatlapok érdemjegyeit a
magyar nyelv tantargy érdemjegyeihez irjuk.

torténelem

félévenként legalabb

e 9.-12. évfolyam: 4-4

- anégy jegybdl egy jegy témazarobol
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allampolgari
ismeretek

félévenként legalabb 2-2

e Akinek hatdrozat alapjan felmentése van az iras alaki része és a helyesiras értékelése alol az adott
tantargyra vonatkozodan, az irasbeli szdmonkérések (tesztfeladatok, esszék) esetében a felmentésre
vonatkoz6 részt figyelembe vessziik, a dolgozatot ez alapjan értékeljiik.

angol nyelv

félévenként legalabb 5-5

- az Ot jegybdl félévenként kotelezden
2-2 témazar6 dolgozatbdl, illetve
egyet szoébeli  feleletb6l  kell
megszerezni

- 12-13. évfolyamon 1-1 jegyet
érettségi tipust feladatok
szamonkérésébol kell szerezni

német nyelv

félévenként legalabb 5-5

- az Ot jegybdl félévenként kotelezden
2-2 témazar6 dolgozatbdl, illetve
egyet szbébeli  feleletb6l  kell
megszerezni

- 12-13. ¢évfolyamon 1-1 jegyet
érettségi tipust feladatok
szamonkérésébol kell szerezni

e Akinek hatdrozat alapjan felmentése van az iras alaki része és a helyesiras értékelése alol, dket az
oktato szoban kéri szamon a szoédolgozatokbol.

e A tobbi irasbeli szamonkérés esetében a felmentésre vonatkozd részt szintén nem vesszik
figyelembe, a dolgozatot a tobbi szempont alapjan értékeljiik.

digitalis kultara 9. évfolyamon félévenként legalabb 3-3 - a ketté/harom jegy elméleti vagy
korlati témabol is allhat
10. évfolyamonként legalabb 2-2 gyakoliall temabotis atha

testnevelés félévenként legalabb - az Ot/hat jegybdl egyet-egyet

e 9.-11. évfolyamon 5-5

e 2. évfolyamon: 6-6

kotelez6en gyakorlati feladat, orai
munka, és fizikai felmérésbol kell
adni

e A meg nem irt t¢émazard dolgozatok pdtlasa kiilon kijelolt oraban torténhet, legkésdbb

az oktatoval egyeztetett idopontig.

o A probaérettségi értékelése 200%-os érdemjeggyel torténik.

e A kimeneti mérések értékelése 100%-os érdemjeggyel torténik.
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o Az elégséges osztalyzat kovetelménye a legalabb 1,8-as tanulmanyi atlag.

e Amennyiben a tanul6 tantargyi atlaga nem éri el a masodik félévben az 1,5-6t, Ggy a

tanév végi érdemjegye elégtelen, az egész éves atlagtol fiiggetleniil.

e Az ¢v végi jegy kialakitdsa a tanuld egész éves teljesitménye alapjan torténik,

ugyanakkor az oktatoi szabadsag figyelembevételével.
Az oktat6i szabadsag kérdése:

o akotelezd szamonkérési moédokon tal a hidnyzo jegyek megszerzésének modja

o az év végi jegy megitélésénél a romld vagy javuld tendencia figyelembe vétele

o az év végi osztalyzat kialakitasanal a minimum kovetelmények teljesitése utan
az oktatd dontése a meghatarozo

o A projektekhez kapcsolodd produktum/tevékenységek értékelése motivalo
jelleggel, az oktatdi szabadsag megtartasaval, oktatoi egyéni mérlegelés alapjan
torténik.

A javitd-/potlo-/osztalyozdvizsgandl érvényesiild szabaly:

A javitd/potld/osztalyozo vizsga eredményeinek meghatarozasakor a mindenkori érettségi

szabalyozas érvényesiil. Tehat

- abban az esetben, ha a javito-/p6tlo-/osztalyozo vizsgan a tanulo irasbeli teljesitménye nem
éri el a mindenkori, minimum irasbeli érettségi kovetelményszintnek megfelel6t, szobeli

vizsgara mar nem engedhetd

- amennyiben a tanul6 irdsbeli teljesitménye eléri a mindenkori, minimum irasbeli érettségi

kovetelményszintnek megfeleldt, szobeli vizsgajat megkezdheti

- a mindenkori érettségi szabalyozas érvényesiil a szobeli teljesitmény értékelésekor is

- teljes tantargyi tdjékozatlansag esetén az oktatd pottételt huzat.

- ezeken a vizsgakon idegen nyelvbdl a hallott szovegértés feladatrész nem keriil értékelésre

— az irasbeli és szobeli vizsgarész pontszdma egyiitt adja a végleges vizsgaeredményt, az
irasbeli és szobeli vizsgarész pontszama aranyaiban meg kell, egyezzen a mindenkori érettségi

szabalyozasaval.
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Egységes kovetelményrendszer a szakmai tantargyak teriiletére

Célja, rendeltetése: a kovetelményeknek, szamonkérések formajanak, az osztalyozas
szempontjainak egységesitése. Folyamatos felkészités az agazati alapvizsgara, az agazati
érettségire, a szakmai vizsgara.
Ervényessége: hatarozatlan idejii, évenkénti feliilvizsgalattal, jovahagyassal, szakmai
feliilvizsgalata a kovetkezo tanév alakul6 értekezletén.
Szakmai tartalma: az iskola Szakmai Programjaban szabalyozott médon
Nyilvanossagra hozatala: a didkok felé¢ ismertetése a tanév elején. /szaktanarok altal/. A
kihirdetés tényét rogziteni kell a naploban. A sziilok felé az elsd sziildéi értekezleten
/osztalyfénok, szaktanar/
Szamonkérés: Tantargyanként eltérd gyakorisagli és forméaja
e az idGaranyossag elve, amely jelenti az anyag haladasanak megfeleld egész évben
elosztott szamonkérést és értékelést
e fokozatossag elve, amely jelenti, hogy a 12. évfolyamig fokozatosan kell az érettségi
kovetelményeknek megfeleld értékelést kialakitani
o ‘¢rtékelés: félévkor a félévi jegyek, év végén az egész tanév eredménye alapjan torténd
osztalyzas. Az érdemjegynek kozel kell éallnia az évkdzben megszerzett jegyek
atlagadhoz.

e {rasbeli dolgozatok és témazarok értékelése 9-12. évfolyamon:

0-29% elégtelen
30%-49% elégséges
50%-69% kozepes
70%-84% jo

85%-100% jeles

frasbeli dolgozatok és témazarok értékelése a 13. nappali, valamint a 14. esti

¢vfolyamokon:
= 0-50% elégtelen
= 51%-60%  elégséges
= 63%-75%  kozepes
= 76%-88% jo
= 89%-100% jeles
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A szamonkérés lehetséges modjai:

témazar6 dolgozat — kétszeres sulyozassal szamit, megirasa kotelezd

ropdolgozat (aktualis t¢émabol, egy-két 6ra anyagabol),

szobeli felelet (aktualis témabol, legfeljebb egy-két 6ra anyagabol),

irasbeli felelet (aktualis t€émabol, lefeljebb egy-két 6ra anyagabol)

fiizethasznalat és —vezetés,

kiseléadas valamilyen tananyaghoz tartoz6 témabol,

csoportmunka

orai munka

hazi feladat (amennyiben a szaktanar ugy itéli meg, érdemjeggyel osztalyozhatja)

versenyeken valo sikeres szereplés

gyakorlati feladat

projektfeladat — érdemjegye 3x stllyal szamit

felszerelés hidnya

Evkozi osztalyzas egyéb rendelkezései:

hazi feladatok tobbszori hdnya, projekt feladatok hataridére nem teljesitése
elégtelent von maga utan

iiresen beadott dolgozatok érdemjegye ropdolgozatok esetén is duplan szamit
szobeli/irasbeli feleletre torténd felszolitds esetén, ha a tanulé meg sem kezdi

feleletét, érdemjegye duplan szamit

Az év végi osztalyzat kialakitasara vonatkoz6 szempontok:

félévenként minimum a heti 6raszam + 1 osztalyzat keletkezzen, de torekedni kell
havonta legalabb egy osztalyzatra

félévenként legalabb 1 témazard dolgozat megiratasa, témazard feladat elkészitése
a kerekitéseket a matematika szabalyai szerint végezziik (51 szdzadtol felfelé, ez
alatt lefel¢), de az elégséges alapfeltétele a 2,0 atlag elérése

a 2,0 atlag elérése esetén az év végi osztalyzat lehet elégtelen, ha a tanulé masodik
féléves eredménye nem éri el az 1,5 atlagot.

a tobb résztantargybodl allo tantargyak esetén minden résztantargybdl el kell érni a
2,0 atlagot, (pl.: gépészeti alapozo feladatok 9. évf.: miiszaki rajzbol és gépészeti

anyagokbol is el kell érnie az elégséges szintet)
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A témazar6 dolgozatok érdemjegyei duplan szédmitanak. A meg nem irt témazard

dolgozatok potlasa kotelezd, megirdsa a szaktanarral egyeztetett iddpontban, tanoran

kiviil torténik.

Napi idébeosztas:

az elméleti és a gyakorlati 6rdk egyarant 45 percesek, az els6 ora elott legalabb 10
perccel meg kell jelenni
a gyakorlatoki ordk esetén az 6ra kezdd, vagy befejezd id6pontja a csengetési

rendhez igazitott, a sziineteket és ezek idétartamat a szaktanarok hatdrozzak meg

Egyéb rendelkezések (szokasok):

a tanitasi oradkat igyekezni kell pontosan kezdeni, a didkoknak térekedni kell a
késések elkeriilésére

oOra el6tt, becsengetéskor a sorban allast megkdveteljiik

az oOra elején a hetesnek jelentenie kell/létszdmot ellendrizziik, hidnyzokat felmérjiik
a szlineteket meg kell tartani és a tanulok nem tartdzkodhatnak feliigyelet nélkiil a
tanteremben. Ezt a szabalyt a vonatkozd egészségiigyi eldirasok feliil irhatjak (kiilon
dokumentum).

az rajzi 6rdkon B4 méretli, ,,Vazlatok™ c. sima lapu filizetet, egyéb szakmai 6érakon
sima vagy négyzetracsos fiizetet kell vezetni a szaktanar t4jékoztatasa szerint

a fiizetlapoknak csak az egyik oldalara (kinyitott fiizet esetén a jobb oldalra) irhatnak
a tanulok, a lapoknak ezen oldalat keretezni kell, és a fiizetlap aljan, kozépen
oldalszdmozni kell (kereten kiviilre)

rajzorakon a keret kétféle: szoveges jegyzetek esetén a spirdltol 20mm, a masik 3
oldalon 10 mm, miiszaki rajzok készitése esetén: a kerettel ellatott A4 lap adatai az
iranyadoak

a B4 méretli flizetbe A4 kerettel rajzolas lehetdvé teszi a megjegyzések kereten
kiviili elhelyezését, tamogatva ezzel a szdmonkérésekre valo felkésziilést

a rajzi ordkon a felszerelést a tanulonak kell biztositania, és csak ceruzaval
dolgozhat fiizetében, a szovegeket szabvanyirassal kell irni, lehetdleg egyenes vonal
mentén

a tanulonak torekednie kell az igényes fiizetvezetésre, és a flizetének

allagmegovasara, ezt minden szaktandrnak meg kell kovetelnie

A tanari szabadsag kérdése:

a kotelez6 szamonkérési modokon tul a hidnyzé jegyek megszerzésének modja
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az év végi jegy megitélésénél a romlo vagy javulo tendencia figyelembe vétele

az év végi osztalyzat kialakitdsandl a minimum kovetelmények teljesitése utan a
szaktanar dontése a meghatarozo

szakmai flizetek tipusat, vezetésének szabdlyait, a feljebb nem emlitett tantargyak

esetén a szaktanar hatdrozza meg

A javito-/potlé-/osztalyozovizsganal érvényesiilé szabaly

Abban az esetben, ha a javito-/potlo-/ osztilyozd vizsgan a tanuld irasbeli
eredménye 9-12. évfolyamon nem éri el a mindenkori érettségi minimum
kovetelményszintnek megfelelét (jelenleg 12,5%-t), szobeli vizsgira nem
engedhet6. Amennyiben a tanul6 irasbeli eredménye eléri a mindenkori, minimalis
érettségi kovetelményszintet, szobeli vizsgajat megkezdheti. Teljes tdjékozatlansag
esetén a szaktanar pottételt huzat. Az elégséges érdemjegy minimalis szintje 25 %.
Abban az esetben, ha a javito-/potlo-/ osztilyozd vizsgan a tanuld irasbeli
eredménye szakképzdé évfolyamon nem éri el a mindenkori érettségi minimum
kovetelményszintnek megfelelét (25%-t), szobeli vizsgdra nem engedheto.
Amennyiben a tanul6 irasbeli eredménye eléri a mindenkori, minimalis érettségi
kovetelményszintet, szobeli vizsgajat megkezdheti. Teljes tdjékozatlansag esetén a

szaktanar pottételt huzat. Az elégséges szint minimalis szintje 51%.

A csoportbontasok és az egyéb foglalkozasok szervezésének elvei

Csoportbontas

Az intézményben csoportbontdsban tanitott orakat az egyes technikumi szakképesitések

Oraterveli tartalmazzak.

Célunk ezzel, hogy az ismereteket elmélyitsiik, tobb 1d6 jusson a kommunikacios készségek

fejlesztésére és a tanulok tudasanak megalapozasara.

A csoportok szervezésénél iranyadd a jogszabalyi hattér, mely a gyermekek, tanulok

finanszirozott heti foglalkoztatasi idOkeretét tartalmazza.

Csoportbontasok szervezési elvei:

Az egyes tantargyakra vonatkozo elveket a szakmai munkakozosségek hatarozzak

meg.
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e Tanév kozben az érintett oktatok egyetértésével, az osztalyfonok javaslatira az

igazgatd engedélyezheti a csoportvaltast.
Egyéb foglalkozas

Egyéb foglalkozasok szervezeti formait, idékeretét az intézmény SZMSZ-e tartalmazza. A
tanévben inditott egyéb foglalkozasokat az intézmény éves munkaterve tartalmazza. A tanulo
(és kiskorua tanul6 esetén sziiloje) jelentkezés utjan kérheti részvételét az egyéb foglalkozason,

a jelentkezés a teljes tanévre vonatkozik.

Az egyéb foglalkozasok minimalis csoportlétszama 6 0.

A beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd6 tanuld, a sajatos nevelési
igényi tanulo, illetve a képzésben részt vevé fogyatékkal él6 személy tekintetében a

szakképz6 intézmény szakmai programja

BTMN meghatarozasa:

A BTMN-nel kiizd6 tanul6 az a kiilonleges bandsmodot igényld tanuld, aki a szakértoi
bizottsag szakértdi véleménye alapjan az életkordhoz képest jelentdsen alulteljesit, tarsas
kapcsolati problémakkal, magatartasszabalyozasi hianyossagokkal kiizd. Kozosségbe vald
beilleszkedése, személyiségfejlodése nehezitett vagy sajatos tendencidkat mutat, de nem
mindsiil sajatos nevelési igényiinek.

SNI: Az a kiilonleges banasmodot igényld gyermek, tanuld, aki a szakértdi bizottsag
szakértdi véleménye alapjan mozgésszervi, érzékszervi, értelmi vagy beszédfogyatékos, tobb
fogyatékossag egylittes eloforduldsa esetén halmozottan fogyatékos, autizmus spektrum
zavarral vagy egyéb pszichés fejlddési zavarral (stlyos tanuldsi, figyelem- vagy

magatartasszabalyozasi zavarral) kiizd.

BTMN-es tanuldk ellatasa:

A BTMN-es tanulo fejlesztd foglalkozasra jogosult. A fejlesztd foglalkozasokat iskolai
kereteken beliill az iskola fejlesztdpedagogusaival, vagy kiils6 szakember segitségével
valositjuk meg. A szakértdi javaslat alapjan heti rendszerességgel egyéni vagy kiscsoportos

foglalkozasokon vesznek részt a tanulok.
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Az iskola eljarasi feladatai:

Az iskolaba felvételt nyert tanuld sziildje beiratkozdskor magaval hozza a
szakeértdi véleményt, melyet a titkadrsagon megbizott személy atvesz.

Az iskolaban alkalmazott szakember a szakértdi véleményeket atvizsgalja.

A vélemények alapjan Osszedllitja az SNI és BTMN-es besorolast tanulok
névsorat, melyet a gyermek- és ifjusdgvédelmi felelds nyilvantart.

A nyilvantartas egy példanyat az intézmény titkarsagan is el kell helyezni.

A szakértéi vélemények alapjan az iskola vezetdje meghozza a sziikséges
mentesitésekre vonatkozé hatarozatokat.

Az osztalyfonok a taniligyi nyilvantartdsokban a BTMN, SNI tanuldkkal
kapcsolatos bejegyzéseket rogziti.

A torvényi elvarasoknak megfeleléen az érintett tanuldk fejlesztésérol az iskola
megfeleld szakemberrel gondoskodik.

Az SNI és BTMN-es tanulokkal foglalkoz6 szakember figyelemmel kiséri a
szakértdi vélemények hatalyat és gondoskodik a kotelezd feliilvizsgalatok
Uj tanuld esetében junius 30-ig megkéri a sziikséges vizsgalatokat, illetve az

intézmény kijeloléseket.

Az SNI, BTMN tanuldk nevelése-oktatasa soran alkalmazott pedagogiai tevékenységek:

e tanorai pozitiv diszkriminacié alkalmazasa

o sziikség esetén az iskolapszichologus illetve a Pedagodgiai Szakszolgélat
megkeresése, bevonasa

e az egy tanuldcsoporton beliil tanitd oktatok egyiittmiikodése, a problémak
megyvitatasa

e az SNI, BTMN tanulok szaméra tanulmanyaik sordn valamint a felvételi,
javito, osztalyozo, érettségi és szakmai vizsgan a térvényben, jogszabalyban

el6irtak szerint, az iskolai hatarozatban foglalt kedvezményeket.
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A fejleszt6 pedagogiai munka célja

A tanulok meglevo hatranyai ne szélesedjenek, hanem az évek elére haladtaval a lemaradasuk

minél kisebb legyen, lehetéleg minél jobban kozelitsen az adott évfolyam kdvetelményeihez.

A fejlesztopedagogus feladata

o [Egyéni fejlesztési terv készitése a gyerek egyéni képességeinek és sajatossagainak

figyelembevételével. A terv tartalmazza a fejlesztés teriileteit, modszerit, eszkozeit. Ezt

a tervet 3- 6 honapos iddtartamra érdemes késziteni, de rugalmasan kell kezelni.

Idonként fontos feliilvizsgalni, és feljegyzéssel modositani.

e Dokumentacid, fejlesztési napld vezetése, melyben rogziteni kell a gyerek adatait, a

diagnozist és a foglalkozasok anyagat.

o A fejlesztési terv alapjan a foglalkozasok vezetése.

e Kapcsolattartas a sziilokkel, az osztalyfonokkel és sziikség szerint a szakoktatookkal.

Pedagogiai eszk6zok, modszerek, tevékenységek a beilleszkedés segitésére

Iskolank az aldbbi megoldasokkal torekszik arra, hogy a problémds tanulok konstruktiv

tevékenységek, véleménycserék, beszélgetések formajaban vegyenek részt a kortars interakcios

folyamatokban:

9. évfolyamon sziikség szerint elvégezziik az SNI, BTMN kisziirésére alkalmas
mérest

Nelkiilozhetetlen az egyéni banasmod. Jol felhaszndlhatok a drdmapedagogia
eszkdzei, a szerepjatékok és az élménybeszdmolok.

Igyeksziink olyan pedagogiai légkort kialakitani, amely biztositja a didkok
személyiségének egészséges fejlodését, s eleve megelézi a magatartasi
rendellenességek kialakulasat.

Egyéni motivacios bazisuk megismerésére épitve igyeksziink sikerélményhez
juttatni tanuldinkat.

Felzarkoztatd, potld foglalkoztatasok szervezésével sziikség esetén tanulas
modszertani, tanuldstechnikai segitség nyujtasaval biztositjuk az elérehaladasban

elmaradt tanulok felzarkdzasat.
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A tanulasi, beilleszkedési, és magatartasi zavarokkal kiizdé tanuldk szémadra

biztositjuk a beilleszkedést kiilon fejlesztd orakkal

e Osztalyfonoki ordkon személyiségfejleszté  tevékenységekkel —fejlesztjiik
onértékelési, Onismereti képességeiket.

e Sziil6i tajékoztatast tartunk a nevelési problémakrol, a devianciak veszélyeirol.

e A 9. évfolyamon az év elején tantargyi felmérésekkel megvizsgaljuk a tanulok
felkésziiltségét, s feltérképezziik, hogy milyen szintii felzarkoztatod foglalkozasokkal
tudjuk segiteni az arra raszorulokat.

e Segitiink a gyerekeknek megtalalni azokat a szakértd szervezeteket, amelyek
segitséget tudnak nyujtani a beilleszkedésben.

e A didksport egyesiilet és a didkdnkormanyzat is segiti a fels6bb évesek és az Gjonnan
érkezettek, valamint a beilleszkedési, magatartasi és tanuldsi zavarokkal kiizdd
didkok beilleszkedését.

e A palyatévesztett ¢és a tanulmanyi nehézség miatt iskola-valtoztatd szandéku

tanulokat segitjiik a befogadd intézmény megtalalasaba.

A sajatos nevelési igényii, a pszichés fejlodés zavarai miatt diagnosztizalt tanulok

értékelése

A szakértdi véleménybe foglalt javaslatok alapjan a tanulokat - a gyakorlati képzés kivételével
- az igazgatd mentesiti egyes tantargyakbol, tantargyrészekbdl az értékelés és mindsités alol.
Ha a tanulot mentesitették az iskola egyéni foglalkozast szervez részére. Az egyéni foglalkozas
keretében - egyéni fejlesztési terv alapjan segiti felzarkoztatasat a tobbiekhez. Az érettségi
vizsgan az €rintett tantargyak helyett a tanuld - a vizsgaszabalyzatban meghatarozottak szerint -
masik tantargyat valaszthat. A tanuld részére a vizsgakon biztositani kell a hosszabb felkésziilési
1d6t, az irasbeli beszdmolon lehetévé kell tenni az iskolai tanulmanyok soran alkalmazott
segédeszkdz (irogép, szamitdgép stb.) alkalmazasat, sziikség szerint az irasbeli beszdmolo
szobeli beszdmoloval vagy a szobeli beszamolo irasbeli beszamoloval torténd felvaltasat.
Amennyiben a szakértdi bizottsag szakvéleménye ezt alatdmasztja.

e Haatanulot diagndzisa alapjan valamely tantargybol (pl. matematika, idegen nyelv stb.)

teljes egészében mentesitették az értékelés és mindsités alol,
e A tanuldnak a mentesitett tantargyak ordin is részt kell vennie, szintjének, képességeinek

megfelelden differencialt foglalkozasban kell részestilnie.
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e Ha a tanuldt diagndzisa alapjan csak valamely tantargyrészbodl, vagy részekbdl
mentesitették az értékelés és mindsités aldl, (pl. a magyar nyelvtan irasbeli, helyesirasi
részEébol, az idegen nyelv irasbeli része alol), akkor a tantargy tobbi (szobeli stb,)
1részEbdl osztalyozhato, értékelhetd. Ilyen esetben a bizonyitvanyban az adott tantargynal

érdemjegy szerepel.

Tehetséges tanulok fejlesztése:
Kiemelten tehetséges gyermek: az a kiilonleges bandsmodot igényld gyermek, aki életkora
mentalis motoros vagy pszichés allapotdhoz képest atlagon feliili teljesitményre képes.
Harmonikus személyiségfejlodéséhez, tamogatasahoz kiemelt figyelmet és metodikai
eljarasokat igényel.
Az iskolai nevelés-oktatas egyik kiemelt feladata, hogy az egyes teriileten tehetséges tanuldkat
azonositsuk, a benniik rejlo lehetdségeket sajat javukra felszinre hozzuk. A tehetséges didkok
szamar a megteremtsiik azokat a koriilményeket, feltételeket, melyek hozzédjarulnak ahhoz,
hogy tudésuk kiteljesedjen, a tehetségiik kibontakozzon.
Fobb teriiletei:
e Matematika
e Természettudomanyi
e Nyelvi/idegen nyelvi
o Zene
e Mozgés/Sport
e Térsas / iranyitoi képesség
Folyamata:
A tehetséges tanul6 azonositasa:
e Ev eleji tudasfelmérék
e 9. ¢évfolyamos beszoktatd program alkalmaval
e Szakember 4ltal készitett tesztekkel
e Tanulmanyi, kulturalis, sportversenyeken valo teljesités
o Ko6zosségi munka
e Tanodrai munka
e Projektekben val6 részvétel
e Onalld munkak

o Iskolan kiviili tevékenységek
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A tehetséges tanulok fejlesztési teriiletének meghatarozasa:
e Osztalymegbeszélések alkalmaval
e Munkakdzdsségi szinten
e Adott targyat tanitok kérében
A didkok tehetségének kibontakoztatasara iranyul6 tevékenység
e Szakkorok
e Emelt érettségire valo felkészités
e Versenyfelkészitések
o Koz0sségi programok
e Sportprogramok / versenyek

e Tehetségprogamok

A projektoktatas szakképz6 intézményben

Az intézmény szakmai programja tartalmazza a szakképzd intézményben alkalmazott sajatos
pedagdgiai mddszereket, ideértve a projektoktatéast is. A projektoktatds soran a témaegységek
feldolgozasa, a feladat megoldasa a tanulok érdeklédésére, a tanulok és az oktatok kozos

tevékenységére, egylittmikddésére épiil a probléma megoldasa €s az dsszefiiggések feltarasa

utjan.

A pedagogiai projekt fogalma

Pedagodgiai projekt: valamely Osszetett, komplex, gyakran a mindennapi életbdl
szarmazo téma; a témafeldolgozashoz kapcsolodo célok, feladatok meghatirozasa, a
munkamenet €s az eredmények megtervezése; az eredmények prezentdldsa. A téma felvetése
¢s a témaval valo foglalkozéas a gyerekek valodi onallosdgan alapul, az oktatdk, szakértok
szerepe ennek az Onallésagnak a segitése. Az egyes témak projektként vald feldolgozasa a
mindenkori pedagogiai folyamatnak alarendelten egyedi jegyeket mutat.

A projektoktatas soran az egyiittmiikodo tanulok egy célt jarnak koriil (a projekt targya)
€s azt tobb oldalrol megvizsgaljak, feldolgozzak. A lényege, hogy a tanuldk tevékenységeken
keresztiil sajatitsak el a projekt targyaval kapcsolatos ismereteket.

A projektmodszer alkalmazasaval - foleg, ha a téma a tanuloknak tetszo - sokkal jobban
lehet motivalni a tanuldkat a tevékenységre, mint egy hagyoményos 6ran. Természetesen itt is

lesznek olyan tanuldk, akiknek a motivacioja csekély lesz, de a feladatok tigyes
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megszervezésével sokkal tobb hasznos tevékenységre lehet ravenni a tanulokat, mint egy
hagyomdnyos szervezésli tandran.

A tevékenységek soran megtanuljak, hogy milyen modon tudjak elérni az informaciot,
hogyan tudjak a tudast maguknak kisziirni.
A tanulok egyiittmiikodése azt eredményezi, hogy a késdbbiekben is sikeresebben tudnak majd
egylittmiikddni tarsaikkal egy-egy ismeret elsajatitdsa sordn. Ez tehat egy tanulasi modszer
elsajatitasat is jelenti.

Mivel a moédszer alapvetd jellemzdje a csoportos tevékenység, ezért a tanuldk az
egylittmikodés képességére tesznek szert
A projektek lebonyolitdsa soran az oktatonak oktatdsszervezd, segitdé szerepe van, de
semmiképpen sem a tudds atadasa a 6 szerepe. Természetesen az oktatd a kezdeti instrukcioka
a minimalis ismereteket atadhatja, segit az ismeretek elsajatitasaban, de 6 nem végzi el a tanulok

helyett a tevékenységeket.

A projekt megvaldsitas

A projekt megvalositdsa 6nalléo egyéni munkan és/vagy paron és/vagy csoporton beliili
munkamegosztason alapul mind altalanos, mind pedagdgiai értelmezés esetén. Azonban a
kiilonbség 1ényegi: mig felndttek esetében ez a tevékenység velejardja (hogy mit tanulnak
ekdzben, az esetek tobbségében rejtett marad még a sajat maguk szamara is), addig a didkok

esetében az egyéni vagy kooperativitdson alapuld 6nallo tanulas gyakorlasa maga is cél

A projekt eredménye

A projekt eredménye az altalanos értelmezés esetén csak akkor elfogadhatd, ha mind
részleteiben, mind egészében 0sszhangban van a tervdokumentacioval. A pedagdgiai projekt
eredménye nem feltétlentil felel meg részleteiben a tevékenység elején megfogalmazott
elképzeléseknek. Masrészt az eredmény sokkal tobb, mint ami a prezentacidban megjelenik.
Emellett ugyanis minden olyan véltozas eredménynek szadmit, amely a tanulok tudasaban,

képességeiben, attitlidjeiben, magatartdsaban a projektmunka eredményeként végbement.

A pedagogiai projekt tipusai

e projektnap
e projekthét vagy témahét
e tanitast kisérd projekt
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e Orai projekt

e kiils6 projekt

A projektoktatas kritériumai:

e A kiindulopont a tanuldk problémafelvetd kérdése legyen, a tervezés kozosen torténjék.

e A projekt megoldasa a tevékenységen keresztil kapcsolédjon a valdsagos
problémakhoz. Akér az élethez, akar a tananyaghoz.

e Adjon moddot individualizalt munkara.

e Adjon moddot csoportmunkara.

¢ Kidolgozasa dsszefliggd, hosszabb iddtartamra nyuljon el.

e A cél lehet a tanagyagban szerepld probléma megoldasa, vagy az iskolai tarsas ¢életben
felmertiil6 problémak megoldasi mddjainak kidolgozésa

e Az oktatok ¢és a tanulok egyenrangu, am kiillonb6zé kompetencidkkal rendelkezd
partnerekként dolgozzanak egyfitt.

e A tanulok 6nalléan dontsenek, és legyenek feleldsek sajat dontéseikért.

e Az oktat6 vonuljon vissza stimulald, szervezd, tanacsado funkcioba.

e A tanulok kozotti kapcsolatok erdsek, kommunikativak legyenek.
A képzés soran tervezett projektek, Képzési program az iskolai Drive feliileten talalhatoak.

A 2020-ban indul6 dgazatokhoz ¢és szakmakhoz tartoz6 projektleirasokat a Szakmai Program

melléklete tartalmazza.
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Egészségfejlesztési program
Az egészségnevelési és kornyezeti nevelési elvek, programok, tevékenységek

Kiemelt célok:

e adohanyzas visszaszoritasa,

e az alkohol- és drogprevencio,

e az egészséges taplalkozasi szokasok elterjesztése,

e az ¢lelmiszerbiztonsag fejlesztése,

o cgészségmegorzes, munkavédelem,

e aktiv napi testmozgas kialakitasa,

o akdzegészség- s jarvanyiigyi biztonsag fokozasa,

e azegészséges fizikai kornyezet kialakitasa,

e kornyezet apolasa és védelme,

e kornyezettudatos szemlélet, magatartasformak kialakitasa,

o digitalis platformok megfeleld aranyu, biztonsagos, egészséges hasznalata
Egészségnevelési elvek

e Testi, pszichikai, szellemi szempontbdl egészséges fiatalok nevelése.

o Az egészséges életmod a harmonikus, erkdlcsds és konstruktiv életvitel rendjének
kiépitése ugy, hogy ezek szamukra alapértékké valjanak.

o Az ehhez sziikséges ismeretek, készségek, attitlidok elsajatitdsdnak kialakitésa.

e Elsdédleges prevencio keretében az egészségvesztés megakadalyozasa; az egészség
megorzése, a specifikus betegségek kialakulasanak megeldzése.

e A tanulok a komplex természettudomanyos tantargy foglalkozasain szerzett ismereteire
tdmaszkodva, azokat tudatositva a tanuldkban az ember és a kornyezet kozotti
kapcsolatot, azok hatékony kdlcsonhatasat erdsitjiik.

e Megismertetni a tanuldkkal az egészségre kedvezd ¢és karos tényezoket, a
betegségmegeldzési modokat, eljarasokat, tudatositani a tanulokban az egészséges
¢letmod szabalyait, normait, a pozitiv beallitddasokat.

o FElethelyzetek, szituaciok bemutatdsaval és elemzésével fejleszteni szemléletiiket,

viselkedési normaikat, erkolcsiségiiket, onmaguk és mésok iranti felelosségérzetiiket.
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Egészségnevelés teriiletei:

higiénikus, egészséges életvitel,

betegségek clkeriilése, egészség megdvasa,

lelki egészség megovasa, krizis-prevencio,

fliggdséghez vezetd motivumok feltarasa, egészségkarositd szokasok megelézése,
az egészséges taplalkozas,

a csaladi életre, sziilové nevelés,

szabadid6 — kultura fejlesztése.

Kornyezeti nevelési elvek

A tandrakon az adott témakhoz a megfeleld kornyezetvédelmi vonatkozasok
hozzéarendelése.

Az tanora jellege hatarozza meg, hogy melyik problémat hogyan dolgozzék fel. Kiemelt
helyet kapnak a hétkoznapi élettel kapcsolatos témak.

Szakmai elméleti és gyakorlati oktatas kornyezettudatos szemlélete, a kdrnyezeti
feltétel vizsgalata.

A didkjaink szdmara szakmai gyakorlatok alkalmaval lehet6ség van a kornyezeti
nevelésre; a kornyezetkiméld technoldgiak elsddlegessége.

Rendszeres lizemlatogatasok, tanulmanyi kiranduldsok szervezése.

Evente rendezett sportnapon a tirdzas, kerékpartira, lovaglas és egyéb
sporttevékenységek soran taldlkoznak tanuldink a kornyezetvédelemmel, kapcsolatos
problémakkal.

A vizi- és mas sporttdborok alkalméaval az iskolatdl tdvol 1évd kornyezettel
ismerkedhetnek meg a tanulok.

A személyes feleldsségen alapulo kornyezetkiméld, takarékos magatartas és életvitel.
A természeti és épitett kdrnyezet szeretete és védelme, a sokféleség Orzése.
Tudomanyosan megalapozott a globalis 0Osszefiiggések megértése, ebbdl adodo
mindennapi lehetdségek ¢és feladatok bemutatésa.

Okolégiai szemlélet, gondolkodasmod a szakmai elméleti és gyakorlati oktatdsban.
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A tanulok esélyegyenloségét szolgalo intézkedések

Valamennyi tanulénak joga van képességei maradéktalan  kibontakoztatasara,
személyiségfejlodésének tamogatdsara. Kiilon figyelmet kell forditani a valamilyen okbol
hatranyos helyzetbe keriilt tanuldkra, akiknek olyan timogatd kornyezetre van sziikségiik, mely
biztosithatja iskolai sikerességiiket. Az esélyegyenlOséget biztositani kell a szakképzéshez valo
hozzaférés esetében, a gyakorlati képzohelyek kivalasztasaban, a valaszthatd szakképesitések

vonatkozasaban, a hatranyos helyzetiiek tamogatasaban.

Iskolank — tobbek kozott — az alabbi segitséget nyujtja szadmukra az esélyegyenldség

megteremtése érdekében:

e kulcskompetenciak fejlesztésében,

e az oktatdsban hasznalt informacios, kommunikacios technoldgiak alkalmazasaval, a
digitalis tananyagok felhasznéaladsanak eldsegitésével,

e méltanyos és egészséges tanulasi kornyezet kialakitasaval,

e az oktatok mddszertani kultarajanak fejlesztésével,

e tapasztalat-, élményszerzésen alapul6 tanulassal,

e adifferenciald modszerek alkalmazasaval,

e a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetli és a sajatos nevelési igényii tanuldk
integralt nevelésével,

e amindennapos testedzés, a mozgas, sportolas biztositasaval,

e kornyezettudatos szemléletli oktatas-neveléssel,

e cgészségiigyi, szocialis tamogato rendszer kialakitasaval,

e hatékony, 0 tanulasi modszerek elsajatittatasaval és alkalmazasaval a tanorakon,

e atanuloi aktivitas novelésével a tanitasi orakon,

e atanulasi attitlid pozitiv atformalasaval,

e palyavalasztas segitésével,

e atovabbtanulas tdimogatasaval,

o személyiségfejlesztéssel és kozossegépitéssel,

e aszabadidd hasznos eltoltésének eldsegitésével,

e partnerkdzpontl neveléssel
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A tanuld jutalmazasaval 6sszefiiggoé szabalyok

Hagyomanyosan tanuldink kimagaslo teljesitményeit a tanévzaro linnepélyeken értékeljiik.
Ennek formaja bizonyitvany, oklevél, konyv, szdbeli dicséret. Itt tanuloi kozosségeket is

kiemelhetiink.
Ennek szempontjai a tantestiilet dontése szerintiek:

e tanulméanyi munka,
e sportteljesitmények,
e kOzOsségi munka,

e kulturalis és kozéleti tevékenység.

A jutalmazas formai
Egyéni jutalmazasi formak:
Az iskolaban elismerésként a kovetkez6 irasos dicséretek adhatok:

e oktatoi,

e osztalyfonoki,
e igazgatdi,

e oktatotestiileti,

o fbigazgatoi.

Az egész évben kiemelkedd munkat végzett tanuldk dicséretét a bizonyitvanyba kell bevezetni.
Az osztalyfonokok, a munkakozosségek, a gyakorlati képzOhelyek javaslatira a
legkiemelked6bb — varmegyei, orszagos eredményekkel rendelkezd — tanuldk oklevélben és

konyvjutalomban részesiilnek.
Kozosségi munkéaért a DOK is javasolhat tanulokat az elismerésre.

Az a tanulo, akinek intézményi szinten is kiemelkedd a teljesitménye (tanulményi, szakmai és
kulturélis versenyek gydztese, az év tanuldja, az €v sportoldja, az iskolaért végzett kiemelkedd
tarsadalmi munka részese), jutalmat a tanévzarod iinnepélyen az iskola kozossége elott

nyilvanosan veszi at.
Csoportos jutalmazasi formak:

e jutalomkirandulés
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e kulturalis hozzajarulés (szinhaz- vagy kiallitas latogatashoz).
Oktatoi elismerések

e Gépipari emlékgytlra
e [gazgatoi dicséretek

e Boronkay-dij
Diak elismerések:

o FEv didkja
e Jol jartunk veled
e Boronkay-djj

A tanulo fegyelmi és kartéritési felelossége

Ha a tanul6 a tanuloi jogviszonyabdl szarmazo kotelességeit vétkesen és stilyosan megszegi,
fegyelmi eljards alapjan, irasbeli hatarozattal fegyelmi biintetésben részesithetd. A fegyelmi
eljaras meginditasa és lefolytatdsa kotelezd, ha a tanuld maga ellen kéri. Kiskoru tanulé esetén
e jogot a kiskoru tanulo térvényes képviseldje gyakorolja.

A fegyelmi biintetés lehet megrovas, meghatarozott kedvezmények, juttatasok csokkentése
vagy megvonasa, athelyezés masik osztalyba, csoportba vagy szakképzd intézménybe, illetve
kdznevelési intézménybe, kizaras a szakképzd intézménybdl.

A tanuldval szemben ugyanazért a kotelességszegésért csak egy fegyelmi biintetés
allapithatd meg. Ha a kotelességszegés miatt a szakképzd intézményben és a kollégiumban is
helye lenne fegyelmi biintetés megallapitdsanak, a szakképz6 intézmény és a kollégium eltérd
megallapodasanak hidnydban a fegyelmi biintetést ott lehet megéllapitani, amelyikben az
eljaras elobb indult.

A fegyelmi eljarasban hozott els6foku hatarozat, valamint a szakképzési allamigazgatasi
szerv fegyelmi biintetéssel kizart tanuld szamara masik szakképzdé intézményt, illetve
koéznevelési intézményt kijelold hatarozata ellen fellebbezésnek van helye. A fellebbezés
benytjtasara a tanulo, kiskort tanuld esetén a kiskort tanul6 torvényes képviseldje jogosult.
Végrehajtani csak végleges fegyelmi hatdrozatot lehet. Ha a végrehajtas elmaradasa a tobbi
tanul6 jogait sulyosan sértené¢ vagy mas elharithatatlan karral, veszéllyel jarna, az elsdfoku
hatarozat azonnal végrehajthato.

A tanul6 kartéritési feleldssége
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Ha a tanul6 a szakképzd intézménynek jogellenesen kart okoz, a Ptk. szerint koteles azt
megtériteni. A kartérités mértéke nem haladhatja meg a - karokozas napjan érvényes - kotelezd
legkisebb munkabér egyhavi 0sszegének Otven szazalékat gondatlan karokozas esetén, Gthavi

Osszegét szandékos karokozas esetén.

Az oktatasban alkalmazhat6 tankonyvek, tanulmanyi segédletek, taneszkozok,

taneszkozok kivalasztasanak elvei:

e atankonyvlista kialakitasanal szem el6tt kell tartani a szakmaisag mellett a
koltséghatékonysagot

e melldzni kell a tulzé igényeket

¢ a hivatalos tankdnyvlistarol valaszthatnak a szakmai munkakdzosségek

e atankonyvrendelést a z érvényben 1évo jogszabalyok alapjan kell elvégezni

e ateljeskorli tankonyvellatdshoz a konyvtari lehetdségeket is hozza kell rendelni

Juttatasok:

A tanul6 az els6 szakma megszerzése vonatkozasaban az Szkt 59.§-a alapjan juttatasokra lehet
jogosult.

Osztondij

A tanul6 az 0sztondijra — a szakiranyu oktatasban szakképzési munkaszerzddéssel részt vevo
tanul6 kivételével — az elsé szakma megszerzéséhez kapcsolodoan az olyan szakmai oktatasban
jogosult, amelyben ingyenesen vesz részt. Az 0sztondijra vald jogosultsag annak a tanitasi
évnek a tanév szakképzésben alkalmazand6 rendjér6l sz6ld miniszteri rendeletben
meghatarozott utols6 tanitdsi napjaig all fenn, amelyben a tanuld a szakiranyl oktatést
kozvetleniil kovetd elsé szakmai vizsgdjat megkezdi. A megismételt évfolyamon nem
részesiilhet 6sztondijban a tanuld, ha évfolyamismétlésre kotelezték. Az adott tanév hatralévo
részében nem részesiilhet Osztondijban a tanuld, ha az igazolatlan mulasztdsa eléri a hat
foglalkozast vagy a tanul6 szakképzési munkaszerzédése a dudlis képzohely altali azonnali
hatalya felmondas alapjan szlinik meg, kivéve, ha birésdg a munkaviszonyt a tanuld kérelmére

helyreallitja.

0sztondij havonkénti 6sszege:
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a technikumban foly6 agazati alapoktatasban az 6sztondij alapjanak nyolc szazaléka,
a szakképz0 iskolaban folyo agazati alapoktatdsban az 6sztondij alapjanak tizenhat
szazaléka,

a szakképz0 intézményben folyo szakiranyl oktatasban az 6sztondij alapjanak
nyolc szazaléka, ha a megel6z6 tanév év végi mindsitésében kapott osztalyzatok
atlaga 2,00-2,99 k6z6tt van,

huszonoét szdzaléka, ha a megel6z0 tanév év végi mindsitésében kapott osztalyzatok
atlaga 3,00-3,99 kozott van,

negyvenkettd szazaléka, ha a megel6zé tanév €év végi mindsitésében kapott
osztalyzatok atlaga 4,00—4,49 kozott van,

Otvenkilenc szézaléka, ha a megel6z0 tanév ¢év végi mindsitésében kapott

osztalyzatok atlaga 4,49 {616tt van.

Az 6sztondij havonkénti 6sszege az 6sztondij alapjanak tizenhat szazaléka, ha a tanuld nem

rendelkezik a szakképzés keretében fennalld tanuldi jogviszonydbdl a megel6zd tanévre

vonatkozoan figyelembe vehetd év végi mindsitéssel.

Egyszeri palyakezdési juttatas

Az egyszeri palyakezdési juttatéds a sikeres szakmai vizsga eredménye szerint, egyszeri juttatas
a szakiranyu oktatas kdzponti koltségvetésrdl szold torvényben meghatarozott 6nkdltségének
egyhavi Osszegének:

szdzharmincharom sz4zaléka, ha a szakmai vizsga eredménye 2,00-2,99 kozott van,
szaznyolcvannégy szazaléka, ha a szakmai vizsga eredménye 3,00-3,99 koz6tt van,
kettdszaznegyvenharom szazaléka, ha a szakmai vizsga eredménye 4,00—-4,49 kozott
van,

haromszazkettd szdzaléka, ha a szakmai vizsga eredménye 4,49 f616tt van.

A honvéd kadét 6sztondij havonkénti 6sszege

A HKP I. szintjén a kilencedik évfolyam masodik félévétdl kezdddden €s a tovabbi félévekben

tizenhatezer-kettészaznegyven forint, ha a tanulmanyi atlageredmény 3,50-3,99 kozott
van,
harmincezer-egyszazhatvan forint, ha a tanulmanyi atlageredmény 4,00-4,49 kozott

van,
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e negyvenhatezer-négyszaz forint, ha a tanulmanyi atlageredmény 4,49 f616tt van.

A fogyasztovédelemmel kapcsolatos ismeretek
Jogi meghatarozottsag
A fogyasztovédelemrdl szol6 irdnyadod jogszabalyok rendelkeznek a fogyasztok oktatasarol.

Vonatkozo hatalyos jogunk irja eld a fogyasztok oktatdsanak sziikségességét a
fogyasztovédelmi jogszabalyok megismerése céljabol. Eszerint a fogyasztok oktatdsa
alapvetden allami feladat, amelyet az oktatisban részt vevd intézmények, az e feladatra
torvényben kijelolt allamigazgatési szervek és az érdekvédelmi szervezetek egylittmiikodve

teljesitenek.

Kiemelt fejlesztési feladat a NAT-ban a felkésziilés a feln6tt életre, amelyben a fogyasztoi

kultara kialakitasa is nevelési-oktatasi feladatként szerepel.

A fogyasztovédelmi oktatas célja

A fogyasztovédelmi oktatas célja a fogyasztoi kultura fejlesztése, €s tudatos, kritikus fogyasztoi

magatartas kialakitdsa és fejlesztése a tanulokban.

A fogyasztovédelmi oktatas tartalmi elemei

A tanuldk hatékony tarsadalmi beilleszkedéséhez, az egyiittmiikodéshez és a részvételhez
elengedhetetleniil sziikséges a szocialis és tarsadalmi kompetencidk tudatos, pedagogiailag
megtervezett fejlesztése. Olyan szocidlis motivumrendszerek kialakitasarol és erdsitésérdl van

sz0, amely gazdasagi ¢és tarsadalmi elényoket egyarant hordoz magaban.

Sziikséges a tarsadalmi és allampolgari kompetencidk kialakitasa, a jogaikat érvényesiteni tudo,
a kozeéletben részt vevO és kozremiikodd tanulok képzése. A szocidlis €s tarsadalmi
kompetenciak fejlesztése a versenyképesseég erdsitésével kapcsolatos teriiletek, mint példaul a
vallalkozasi, a gazdéalkodasi és a munkaképesség szoros Osszefiiggése, az Un. cselekvési

kompetenciak fejlesztése.

Fontos tovabba a fogyasztas soran a tdjékozddas képessége, a dontési helyzet felismerése, és a
dontésre valo felkésziilés. Meg kell ismertetni a tanulokkal a piac, a marketing és a reklam
szerepét, alkalmassé téve Oket az eligazodasra. Hangsulyozni kell a mindség és a biztonsag

szerepét a fogyasztas soran, valamint a gazdasagossagot €s a takarékossagot.
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A fogyasztovédelmi oktatas céljaként megfogalmazott fogyasztéi kultara, valamint a kritikus
fogyasztdi magatartas kialakitasa €s fejlesztése érdekében sziikséges, hogy a didkok értsék, és

a sajat ¢letiikre vonatkozoan alkalmazni tudjak az aldbbi fogalmakat:

Kornyezettudatos fogyasztas: Egyfajta kdzéput az oncéll, bolygdnk erdforrasait gyorsulva
felélo fogyasztas és fogyasztdsmentesség kozott.
Kritikus fogyasztoi magatartas: A fogyasztoi jogok érvényesitése.
A fogyasztonak joga van:
e az alapvet0 sziikségleteinek kielégitéséhez,
e aveszélyes termékek és eljarasok ellen valo tiltakozashoz,
e avalasztashoz kiilonboz6 termékek és szolgaltatasok kozott,
e amegfontolt valasztishoz sziikséges tények ismeretéhez,

e ajogos panaszok tisztességes rendezéséhez,

e azegészséges ¢és elviselhetd kornyezetben valod €lethez.
Preventiv, vagyis megel6z6 fogyasztovédelem: a vevé mar a kezdet kezdetén érvényesiteni

tudja jogait, és nincs sziikség panaszbejelentésre, birdsagi perekre.

A fogyasztovédelmi oktatas szinterei az oktatasban

e Az egyes tantargyak foglalkozasai:

e Digitalis kultara:

e Az internet egyes kommunikacios szolgaltatdsainak hasznalata.

e Vasarlas az interneten.

e Informatikai biztonsdg, az informécié hitelessége, a szerzéi jog fogalmanak

megismerése.
Magyar nyelv és irodalom:
e A kiilonb6z6 irodalmi miivek, filmek elemzésének szempontjai.
Torténelem:
e Az ipari és hirkdzlési forradalmak jelentdségének megértése.
Tovabbi szinterek:

e Tanoran kiviili elemek (vetélkeddk, versenyek, rendezvények stb.).
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e Hazai és nemzetkozi egyiittmikodések (mas iskolakkal, allami és civil szervezetekkel,
cégekkel).

e Az iskola fogyasztovédelmi miikodése és az ezzel kapcsolatos foglalkozasok

A fogyasztovédelem modszertani elemei

A moddszereknek tartalmaznia kell az egyén és tarsadalom viszonyarol sz616 informacidgytijtés,
informaciofeldolgozas, a feldolgozott informaciok alapjan valé dontés €s a dontés alapjan

eltervezett cselekvés végrehajtasanak modszereit.

e Fontos, hogy a didkok e modszereket minél tobbszor valos helyi és globalis
problémaékon és értékeken keresztiil maguk alkalmazzak:

e interjuk, felmérések készitése az emberek vasarlasi szokasairol,

e adatgytijtés, feldolgozas informaciorogzités egylittmitkddéssel,

e problémamegold6 gyakorlat 6tletborzével, értékeléssel,

o Vitdk, szituacios jatékok (eladoi és vasarloi érdekek dsszehangolasa, fogyasztoi kosar
készitése),

e ¢rveléstechnikai gyakorlatok (hatékony érdekérvényesités).

A tarsadalmi biinmegelozéssel, az aldozatta valassal, az er6szakmentes
konfliktuskezeléssel 0sszefiiggd ismeretek

Kriminologiai aspektusok

Alapvetd célunk a tarsadalmi biinmegel6zéssel, az aldozatta valassal kapcsolatos ismeretek
oktatasa terén az iskolaban tanulok jogkovetd magatartasanak elésegitése, esetleges
biinelkovetésiik megakadalyozésa, a felmeriilé problémak, konfliktusok, krizisek kulturalt és

hatékony kezelése.

Napjainkban az iskola szerepét ugy szoktak felvetni, hogy betdlti-e a sziikséges neveld hatasat,
segit-e azokban a problémékban (érzelmi, szocialis), melyek az iskoldban megnyilvanulnak. A
tiinetek, zavarok, elvaltozdsok minden életkorban mas-mas jellegiiek, megnyilvanulasuak, mas

oki konstellaciot tukroznek.

Kisgyermekkorban a sziil6i kapcsolatokbdl vald kiszakadas, az Onallosodas, a
kortarscsoportban az egyenrangu kapcsolatok alakitdsa ¢€s tartdsa jelentenek problémat,

konfliktusforrast. Tizéves kor koriil megjelennek a felndtté valas problémai (felndtt szerep,
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nemi szerep, identitastudat stb.). Gyakori jelenség, hogy a csalad nem koti meg eléggé a
gyermeket, az iskola pedig nem integralja kelloképpen a maga rendszerébe, ezért a szabadido
terén mas kiscsoport hatasa ala keriil, melyek altalaban az iskolai és csaladi kultura értékeivel
szemben allnak, és mas viselkedési normakat kozvetitenek. Devians értékeket probalnak

megvalodsitani. Ez tobbé-kevésbé nyilt konfliktus formajaban is megjelenik az iskolédban.

A vazolt problémak fokozottan és halmozottan jelentkeznek a csaladi, anyagi, szocialis

gondokkal kiizdd, hatranyos helyzeti, illetve veszélyeztetett tanulok esetében.

A biinmegel0zés tartalmi elemei

Az iskolai nevelés-oktatasban sziikséges a l¢lektani motivumokra, a helyes és kovetendd
értekrend kialakitasara, informacionytjtasra, figyelemmel kisérésre, a beilleszkedési

problémak csokkentésére fektetni a hangsulyt.
A cél elérése érdekében megvalositando feladatok:

e ahelyes értékrend atadésa és kialakitasa a tanuloknal.

e a hatranyos helyzetl és veszélyeztetett tanulok folyamatos figyelemmel kisérése,
jelzés az egylittmiik6do segélyezo szervezetek felé.

e informacionyujtas a legalis (cigaretta, alkohol stb.) és illegalis (kabitoszerek) drogok
hasznalatanak negativ hatasairol, kovetkezményeirdl.

e aszabadido hasznos és kulturalt eltoltése alternativainak ismertetése €s a lehetdségek
biztositasa.

e hatranykompenzacio a kiilonb6z6 problémakkal kiizd6 tanulok esetében.

e aziskolai beilleszkedési problémak csokkentése, a pozitiv tarsadalmi normak szerinti
¢letvezetés eldsegitése.

o esetkezelés, folyamatos segitségnyujtas a tanuldknak és csaladjaiknak.

e jogok és kotelezettségek ismertetése, tisztazasa.

e ajoghatranyok és jogkdvetkezmények megismerésének eldsegitése.

A biinmegel6zés iskolai modszertananak elemei

Mentalhigiéné, krizis, er6szak, drog és biinelkovetési, illetve aldozatta valas elleni el6adasok

segitd szakemberek kozremiikodésével.
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e Szoros ¢és folyamatos egylittmiikodés gyermekjoléti és csalddsegitd intézményekkel,
szakszolgalatokkal, kiilonb6zo civil szervezetekkel, alapitvanyokkal, hatosagi
szervekkel (renddrség, ligyészség, birdsag).

o személyiségfejlesztés

o Kkozosségfejlesztés

e dramapedagogiai eszk6zok.

Az irasbeli, szobeli, gyakorlati beszamoltatasok, az ismeretek szamonkérésének rendje

e Az irasbeli, szobeli, gyakorlati beszamoltatas alkalmaval a kdvetkezo elveket kell
figyelembe venni:

e aziddaranyossag elve, amely jelenti a tananyag haladasanak megfeleld egész évben
elosztott szamonkérést és értékelést

o fokozatossag elve, amely jelenti, hogy a 12. évfolyamig fokozatosan kell az érettségi
kovetelményeknek megfeleld értékelést kialakitani

o ¢rickelés: félévkor a félévi jegyek, év végén az egész tanév eredménye alapjan
torténd osztalyzas. Az érdemjegynek kozel kell allnia az évkdzben megszerzett
jegyek atlagahoz.

o Az egységes kovetelményrendszerben kell meghatirozni az egyes tantargyak
szazalékos értékelésének hatarait indokolt esetben az oktatd elbirdlasa, egyéni
mérlegelése eltérhet

e A sulyozast az oktatotestiilet altal elfogadott médon kell rogziteni a KRETA
rendszerben

o A szakértdi véleménybe foglalt javaslatok alapjan a tanuldkat - a gyakorlati képzés
kivételével - az igazgatd mentesiti egyes tantargyakbol, tantargyrészekbdl az
értékelés €s mindsités alol. Ha a tanuldt mentesitették az iskola egyéni foglalkozast
szervez részére. Az egyeéni foglalkozas keretében - egyéni fejlesztési terv alapjan
segiti felzarkdztatasat a tobbiekhez. Az €rettségi vizsgan az érintett tantargyak helyett
a tanuld - a vizsgaszabalyzatban meghatarozottak szerint - madsik tantargyat
valaszthat. A tanul6 részére a vizsgakon biztositani kell a hosszabb felkésziilési 1d6t,
az irasbeli beszamolon lehetdvé kell tenni az iskolai tanulmanyok soran alkalmazott
segédeszkoz (irdgép, szamitdgép stb.) alkalmazdsat, sziikség szerint az irasbeli
beszamolo szobeli beszamoldval vagy a szdbeli beszamolod irdsbeli beszamoldval
torténd felvaltasat. Amennyiben a szakértéi bizottsag szakvéleménye ezt
alatamasztja.

A tanulé magasabb évfolyamba Iépésének feltételei

A képzési program, illetve a munkako6zosséges egységes kovetelményrendszere tartalmazza.
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A dualis képzés rendszere

Dualis partnerek azonositasa, felkutatasa

Az iskola felallit és rendszeresen frissiti adatbazisat a potencidlis dudlis partnerekkel
kapcsolatosan. Az adatbazis alapjat képezi a diakok korabbi nyari gyakorlati helyéiil szolgalo
partnercégek, valamint a tovabbi, az iskola latokorébe keriilé potencialis partnerek. Ezt az
adatbazist az iskola minden évben frissiti, felillvizsgalja és a megsziint, vagy az Ujonnan
létestild  cégek le, illetve felkerlilnek a listdra. Az adatbazis elérhetdsége:

Gépipari Vallalati Kapcsolatok.xlsx - Google Tablazatok

A dualis partnerek tajékoztatasa

Az iskola 4ltal dualis képzéshez partnerként bevont cégeket évente tjékoztatja a kovetkezd
tanévben elvégzendd feladatokrol. Az iskola részérdl a kapcsolattartd személy Ezt minden év
junius 20-ig elvégzi. Egyeztet a kiilsé képzohellyel a dualis képzésben részt vevd didkok
szamarodl, az gyakorlati oktatas id6szakarol. Osszehangoljak a kiilsé képzShelyen megvalositani
kivant gyakorlati feladatokat. Meghatarozzdk a gyakorlati feladatok elvégzését bizonyitd

dokumentumokat, valamint azokat az irasos, vagy digitalis tartalmakat, produktumokat, melyek

crer

A dudlis oktatas megjelenése a képzési programban

A képzési program meghatarozza, hogy az egyes szakmak tananyagtartalma milyen aranyban
szamit elméleti, valamint gyakorlati 6rdnak. Meghatarozasra kertil, hogy milyen aranyban fog
megvalosulni a gyakorlati képzés az iskolai keretek kozott és milyen aranyban a kiilsd
gyakorlati képzéhelyen. Valamint, hogy a dudlis partner és az iskola Gsszehangolt képzési
programjanak  eredményeként milyen kozos feladatok keriilnek megvaldsitasra.
Meghatarozasra keriilnek azok a projektek, melyeket a didkoknak a tanév alkalmaval meg kell
valositani és ezekhez a projektekhez az iskola hozzarendeli az adott évfolyamon tanitott
tantargyak éves Oraszdmait elosztva az egyes projektek kozott annak fiiggvényében, hogy az
adott projekt megvalosulasa milyen tananyagtartalmakhoz koéthetd. Milyen tantargyi ismeret

sziikségeltetik a végrehajtdsdhoz. Ezeknek a tartalmi elemeknek a meghatarozésat

e ahalbtervek

e azegyes agazatokra és szakmakra elkésziilt programok tartalmazzak.
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/154Q8u5qzd3aEUce_BXWoYKGtFz3Owdos/edit#gid=2079181709

Tantermen Kiviili online oktatas eljarasrendje

Sziikség esetén iskolank a Szolnoki Szakképzési Centrum altal ajanlott online eljarasi rendet

koveti az iskola helyi specialis jelenségeit megtartva.
Egészségfejlesztési program

A szakképz6 intézmény teljes korii egészségfejlesztéssel kapcsolatos feladatait koordinalt,
nyomon kovethetd és mérhetd, értékelhetd modon kell megtervezni a szakképzd intézmény
szakmai programjanak részét képezO egészségfejlesztési program keretében. Az
egészségfejlesztési programot az oktatdéi testillet az iskola-egészségiigyi szolgalat
koézremiikddésével késziti el.

»Az egészség nem a betegség hidnya, hanem a testi, lelki, szocialis jolét allapota” (WHO
meghatarozas). Egészségnevelés
A WHO meghatarozasa szerint az egészségnevelés olyan, valtozatos kommunikacids formakat
hasznélo, tudatosan Ilétrehozott tanulasi lehetdségek Osszessége, amely az egészséggel
kapcsolatos ismereteket, tudast és életkészségeket boviti az egyén és a kornyezetében ¢élok
egészségének elomozditasa érdekében. A  korszerli egészségnevelés egészség ¢és
cselekvésorientalt tevékenység. A gyerekek ¢€s fiatalok hossza éveket toltenek az iskolakban.
Ebben az idészakban érdemi hatast lehet gyakorolni a személyiségfejlodésiikre, mely nagyban
meghatdrozza az életmodjukban kés6bb kialakuld szokésaikat, az életidealokat, preferencidk
kialakitasat.
Az iskolai egészségnevelés célja
Az iskolai egészségnevelésnek ahhoz kell hozzajarulnia, hogy a tanulok kelld Osztonzést és
tudast szerezhessenek egy személyes ¢€s koOrnyezeti értelemben egyarant ésszerli, a
lehetdségeket felismerd és felhasznalni tudo, egészséges életvitelhez. Ehhez arra van sziikség,
hogy az egészséggel Osszefiiggd kérdések fontossagat értsek, az ezzel kapcsolatos beallitdodasok
szilardak legyenek, s konkrét tevékenységekben alapozodhassanak meg.
Az egészséges életmod, életszemlélet, magatartds szempontjabdl Iényeges teriileteknek az
iskola pedagdgiai rendszerébe, 0sszes tevékenységébe kell beépiilni. Ezek koz¢ tartoznak az
alabbiak:

o egészségi allapotunk ismerete

o azegészséges testtartas, a mozgas fontossaga

e azegészség, mint értéke ismerete

e azegeszséges etkezés, a taplalkozas szerepe
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a betegségek megeldzése

a betegségek kialakulasa és a gydgyulasi folyamat

a parkapcsolatok, a szexualitas kultiraja

a krizishelyzetek felismerése és kezelési stratégidk ismerete
a tanulds modszertana ¢€s a tanulas technikai

az egészséges tanulasi kornyezet alakitasa

az idovel vald gazdalkodas szerepe

a rizikovallalés és hatarai

a szenvedélybetegségek elkeriilése

a természethez valo viszony, az egészséges kornyezet jelentsége

Az egészségnevelési program témakorei:

Az egészségfejlesztd iskola folyamatosan fejleszti kdrnyezetét, ami eldsegiti azt, hogy az

az egészséges taplalkozas témai

a szenvedélybetegségek megismerése és megeldzése

a szexualis felvilagositas-nevelés, a csaladtervezés alapjai, az AIDS prevencio
a betegség és a gyogyulast segitd magatartas a testi higiénia

a kornyezeti artalmak, és megeldzésiik

a személyes biztonsag, és masok biztonsadganak biztositasa

a testedzés, a mozgas, a helyes testtartas

mentalis allapot védelme

iskola, az ¢let, a tanulas és a munka egészséges szintere legyen.

Az egészségfejlesztd iskola ismérvei:

Minden rendelkezésére all6 moddszerrel eldsegiti az iskolai kdzdsség egészségének

védelmét, az egészség fejlesztését és egészséges kornyezetet biztosit az eredményes

tanulashoz.

Egyiittmiikodést alakit ki a pedagogiai, az egészségiigyi, a gyermekvédelmi

szolgalatokkal, szakemberekkel, a sziildkkel annak érdekében, hogy az iskola

egészséges kornyezet legyen,;

Az iskolai egészségfejlesztés modszerei:

Az egészségi allapotot az alabbi négy alapvetd tényezd hatdrozza meg:

genetikai tényezOk
kdrnyezeti tényezok
életmod
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o azegészségligyi ellatd rendszer miikodése
Az iskola a szocializacio kitlintetett szintere, igy a fenti tényez6k koziil érdemi hatast —a iskola
fizikai-targyi €s pszichoszocialis kdrnyezetének alakitasaval-, az iskola-egészségiigyi ellatas
mindségére €s az ¢letmodra tudunk gyakorolni.
Az egészségtejlesztés magaba foglalja a korszerti egészségnevelés, az elsddleges prevencio, a
mentalhigiéné, az egészségfejlesztd szervezetfejlesztés, az onsegités feladatait, modszereit.
Egészségfejlesztd team tagjai

o az iskola kozismereti igazgato-helyettese

az iskolaorvos

o az iskolai védénd

o mentalhigiénés szakember

o agyermek és ifjusdgvédelmi felelds
o aziskolai pszichologus

e atestnevelok,

e adidkonkormanyzatot segitd oktato,

az osztalyfénoki munkak6zosség vezetdje

Az egészségnevelési céljaink megvalosulasat az alabbi tevékenységek segitik:
Iskolaorvos, védéné

Az iskola-egészségiigyi feladatokat az orvos és a védond kozosen latja el.

e A tanuldk életkorhoz kotott vizsgalata, dokumentéldsa, amely magaban foglalja a testi,
érzelmi és intellektualis fejlodés kovetését és az érzékszervek vizsgalatat. Az életkorhoz
kotott sziirdvizsgalatok a fejlodés kovetésén kiviil a kronikus betegségek és koros
elvaltozasok korai felismerésére is iranyulnak (szekunder prevencio)

e Adott esetben a tanulok elsdsegélyben valo részesitése

o Kozremiikodés: kozegészségligyi-jarvanyligyi, kornyezet-egészségiigyi, taplalkozas
egeészseégligyi €s balesetvédelmi feladatok ellatdsaban az iskola vezetésével és az iskolai
védondvel egyeztetve

o Felkérésre kozremiikodés egészségiigyi szakértdi feladatokban.

o [Egészségnevelésben valo részvétel, felvilagositd eldadds, prezentacid tartdsa, éves
litemterv szerint

Témakorok
o Az ¢letmod és betegségek Osszefliggései
e Az iskola tanuldi egészségi allapota, ennek alapjan az "iskolai diagnozis" felallitasa,

megoldasi javaslatok.
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e A serdiilékori valtozasok ismerete, segitségnytjtas a serdiillokori érzelmi, magatartas,
életmod és szexualis problémak, valamint krizisek kezelésében, megoldasaban.
o Tanacsadas, kornyezet egészségiigyi, kozegészségiigyi és taplalkozas egészségiigyi
kérdésekben
o Konnyitett testnevelésre, gydgytornara utalas
Iskolapszichologus
Szakmai ismeretei révén, olyan teriileteken ad folyamatos segitséget a diakoknak, oktatooknak,
hozza forduld sziiloknek, amelyek felismerése, problémakezelése specidlis szakmai
felkésziiltséget kovetel, ¢és amivel az iskola oktatéoi tobbnyire nem rendelkeznek. A
pszichologiai tanicsadason tal, osztadlyfonoki ordk és tarsadalomismereti foglalkozasok,
kommunikécios- és Onismereti tréningek tartasaval teszi szakmailag igényesebbé €s szinesebbé

az egészségfejlesztési munkat
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Palyaorientacios szolgaltatas

Palyaorientacio célja

A beiskolazasi tevékenység tdmogatasa, a technikumi képzésiink megismertetése elsésorban a
nyolcadik évfolyamos éltaldnos iskolasok szdmara. Kiemelten fontos, hogy a megyeszékhelyen
és a régidban ¢l6 didkok megismerjék a szakképzés lehetdségeit, agazatait, szakmait. A
rendezvények alkalmaval gyakorlati ismereteket kdzvetitiink a fiataloknak annak érdekében,
hogy a latoteriik szélesedjen a szakképzés viszonylataban. A palyaorientdcidé mar kora
gyermekkorban elkezdhetd folyamat, ennek segitségével tudjuk megalapozni a megfeleld
palyavalasztast, ennek érdekében mar a kisiskolds kortdl varjuk célcsoportjainkat, akiket
szakmaink jellegzetességeivel ismertetliink meg.

Palyaorientacio feladatai

Az éaltalanos iskoldk tanuloiban ¢s a sziileikben tudatosodjon, hogy az iskolank korszeri
képzést, hasznalhatd tudast ad. Meg kell oldani, hogy direkt vagy indirekt formaban minden
altalanos iskolahoz eljusson kiildetésiink.

A beiskolazési kampany minden tanév egyik kiemelt feladata, hiszen ezen keresztiil tudjuk
megismertetni a nyolcadikos didkokkal, valamint a sziileikkel képzési kinalatunkat. Ezeknek a
programoknak a segitségével tudjuk vonzdva tenni a palyavalasztas elott allo didkoknak
iskolankat.

Palyaorientacio eszkozei:

¢ iskolai honlap frissitése, korszertisitése,

e szorolapok elkészitése,

e iskolai nyilt napok szervezése,

o kozOsségi média jelenlét,

e nyilt napok az iskolankban,

e palyavalasztasi sziil6i értekezletek,

o didkjaink ellatogatasa volt altalanos iskolajukba,

e Centrum kozos rendezvények: Mini kavalkad, rendhagyd technika 6ra, Szakma

labirintus, Szakmak Vilaga
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Legitimacios zaradék
A szakmai program nyilvanossagra hozatala

A dokumentumot a fenntartdé székhelyén, az iskola titkarsagan, az igazgatdi irodédban lehet

elolvasni, valamint megtekinthet6 az iskola honlapjan.
Az intézményben miikodo egyezteté forumok nyilatkozatai

A szakmai programot az intézmény didkonkormanyzata 2024. év szeptember h6 2. napjan

tartott ilésén véleményezte, amelyet aldirdisommal tanasitok.

Kelt: Szolnok, 2024 év szeptember honap 2. nap

diakonkormanyzat képviseldje
A szakmai program elfogadasarol és jovahagyasarol szolo zaradék

A szakmai programot/modositasat az intézmény oktato testiilete 2024. év augusztus ho 30.

napjan tartott értekezletén elfogadta.
Kelt: Szolnok, 2024. év augusztus honap 30. nap

hitelesitd oktato testiileti tag P.H. hitelesitd oktato testiileti tag
A szakmai programot jovahagyom.

Kelt: Szolnok, 2024. év augusztus honap 30. nap

igazgatd

P. H.
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