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Bevezetés

A Szolnoki SZC Jendrassik Gyorgy Gépipari Technikum, egy kozel 100 éves miiszaki
kozépiskola, amely érettségire ¢s szakmai vizsgara késziti fel a tanuldit. majd lehetdséget ad
arra, hogy sikeresen Iépjenek a tanitvanyok a munkaerdpiacra, vagy folytassanak felséfoki
tanulmanyokat. Az 1927-ben alapitott iskola Szolnok ¢s komyékének miiszaki
szakemberképzésében évtizedek ota markansan jelen van. Az iskola a gépipar €s a kdzlekedés
meghatarozo . képzokszpontja”, a Gépipari fogalom, a Gépipari a generdciok iskoldja, ahova
biiszkeség kovetni a nagypapat, vagy az édesapat, ahonnan biztos palydra Iéphetnek a
tanitvanyok. Intézményiink a szakképzési centrumok megalakuldsa 6ta a Szolnoki Muszaki
Szakképzési Centrum, majd a Szolnoki Szakképzési Centrum iskoldja lett. el6bb 5 masik. majd

jelenleg 10 masik szakképzést folytato iskolaval egyiittmiikddve egy szervezetben.

Nemecsak a varos, de a varmegye egyik legjelentosebb kzépiskolai végzettséget nyujto,
nagy multra visszatekintd iskoldja, melyet 1927-ben alapitottak allami Fa- és Fémipari
Szakiskola néven, és azota is toretleniil biztositja a mlszaki palyat véalasztok képzését. Az
intézmény 2025-ben a magyarorszagi TOP 100 technikum egyike lett. Az iskola,
megkozelitését tekintve, Szolnok frekventalt helyén fekszik, kozel a vasutallomashoz €s az
autobusz-palyaudvarhoz is, ami a nagyszamu bejaré diak szamara elonyt jelent.

Az iskola torténete soran tobb atalakuldson ment at, a XXI. szazadban két jelentds
valtozas tortént az infrastruktiraban: 2007-ben tetétér beépitésre kertilt sor, ahol 6 jol felszerelt
informatika terem keriilt kialakitasra, illetve az iskola udvaran megépiilt egy kézilabdapalya
méretl tornacsarnok. Az épiilet 2009-2010-es tanévben Gjabb épiiletrészekkel gazdagodott a
TISZK-ek pdlyazataihoz kapcsoloddan: egy kozosségi térként, konferenciateremként
hasznalatos aula épiilt, mely a foépiiletet kisti dssze a mithelyszarnnyal. Ezen épiiletrészek a
Szolnoki Szakképzési Centrum infrastrukturdjat erésitik, intézménytink a helyrajzi azonossag
lehetdségeként tudja hasznalni a helyiségeket. A kor természettudomanyos igényeihez
illeszkedve pélyazati forrasbol sikertilt kialakitani egy természettudomanyos laboratoriumot,
mely az ismeretkozlésben, a komplex természettudomanyos tantargy gyakorlatorientalt
tanitisaban ¢s a palyaorientacioban is nagy szerepet jatszik. Természetesen a fejlesztes, Gjitas,
modernizacié mindig hasznos egy iskolanak, §sszességében azonban elmondhato, hogy jo

adottsagokkal és jo eszkozellatottsaggal rendelkezik az intézmény.

A képzési profilunkban a miiszaki tertilet harom dgazata jelenik meg. A gépészet

dgazathoz ketté szakma tartozik: a gépésztechnikus CAD-CAM kimenetellel, valamint a
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gépgydartas-technologiai  tcchnikus. A kozlekedés és  szallitmanyozis  dgazatban
kdzlekedéstizemvitel-clldtd, mig a specializélt gép- és jarmiigyartas dgazatban mechatronikai
technikusokat képziink, utébbi a 2023/2024-¢s tanévig nyelvi eldkészitbvel indult. A képzési
1d& 6t, a kifutd a nyelvi el6készitds osztalyokban hat év.

Kiemelt célként éljitk meg az dltalunk tanitott szalkkmdkra vald sokoldal( felkészitest,
melyhez a dudlis kapesolatainkat erésitjiik, partnereink szamat folyamatosan néveljiik.

Nagy hangsilyt fektetiink a felzarkoztatdsra, hiszen egyik fontos alapelviink, az
esélyegyenldség bizlositdsa minden tanuldnk szdméra, ennek eredményeként iskolankban
csekély a lemorzsolédas. Ugyanakkor fontosnak tartjuk a tehetséggondozast is, didkjaink évrdl
évre kiemelkedd eredményeket érnek cl kozismeretis és szakmai versenyeken is. Mindkét
tevékenységet a7z oktatéi mdédszertan fejlesztésével, a projektoktatds egyre markansabb
alkalmazasdval a teljesitményalapti oktatds- és értékelés megvaldsitasaval erbsitjilk. Oktatoink
mentori tevékenysége lehetdséghez juttatia a kimagasloan (ehetséges didkjainkat, illctve a
felzarkoztatasra szoruld tanuldkat is.

Intézményiinkben rendelkezésre dllnak olyan modern eszkézok, melyck a sikeres
neveld-oktatd munkdhoz szikségesek. A szakmai oktatdshoz hat szdmitogépes kabinet all
rendelkezésre, melyben helyct kaptak a gyors prototipusgyéartashoz tartoz6 eszkdz8k, valamint
a CISCO Akadémia eszkozdllomanya, cmellett a CNC-gépek vezérléséhez szilkséges
szimulatorok. Az alagsorban kialakitott szakmai laborok, valamint a korszer(i eszkézparklal
rendelkezd tanmithely segiti a szakmai ismeretek gyakorlati részének elsajatitdsat. Az iskolaban
két, szamitogépekkel rendelkezd nyelvi labor ad megfeleld helyszint a magas szint(l
nyelvtanuldshoz. A kényvtar a kozdsségi ¢let egyik szintere. A konyvtari 6rdkon kiviil a didkok
szamara a délutani tanuldshoz és a mentoralésokhoz is nyugodt, kulturélt helyszint biztosit. A
természettudoményi tantirgyak oktatisanak feltételeit javitja a 2014 ota miiksdd, kivaléan
felszerelt természcttudomanyi labor. Iskoldnk eredményes a sportok tertiletén is, ehhez teremti
meg a feltételeket a 2016/2017-ben feltjitott tagas tornaterem, mely azdta is szAmtalan jeles
eseménynek (iskolai tinnepségek, rendezvények, versenyek) adott helyet,

Oktat6i testiiletiink munkgjdra a magas szinvonal szakmaisdg, a lelkiismeretes,
gyermekkdzpontd munkavégzés jellemz6. A hatékony munkavégzés egyik legfontosabb

eszkdzét; a kommunikaciot folyamatosan fejlesztjiik belss- és kiilsd parinerinkkel egyarant.
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Az iskola kiildetésnyilatkozata

Iskolank, a Szolnoki SZC Jendrassik Gyorgy Gépipari Technikum, meghatarozo
intézménye a térségnek. Elddeink olyan 6rokséget hagytak rank, melybol azota is taplalkozni
tudunk. Magas szinvonali, kovetkezetes szakmai munkdjuk, az iskola felé wvalo
elkdtelezodésiik, és a kozosség iranti lojalitasuk, mely egységbe kovacsolta éket, ma is
példaként all elottiink. Ez az az értékrend, mely napjainkban is az intézményben kdvetendd
magatartasi normak alapjat jelenti, ami minden dolgozora és tanuldra egyarant érvényes. Ennek
eredményeként szamos olyan didk tanult az iskola falai kozott, akik szdmara fontos a
lokélpatriotizmus, ¢és jelenleg magas beosztast toltenek be a térség meghatarozo
nagyvallalatainal.

Olyan szakembereket képziink, akik 6nallo munkavégzésre képesek a mechatronika, a
gépészet, a kozlekedés és az ehhez kapesolodo szolgaltatasok teriiletén. Munkajukat precizen,
pontosan végzik, melyért felelosséget vallalnak, akik az orszag barmely régidjaban, akar
kiilfoldon is versenyképes munkaerének szamitanak. Mindemellett kiemelkedden fontos
szamunkra a fels6foka tanulmanyokra tortén6 felkészités.

Iskolankban, ebben a szellemiségben folyik az oktatoi-neveléi munka. Az oktatoi
testiiletiinket jol felkésziilt, magas szinvonalii pedagdgiai tevékenységet végzo kollégak
alkotjak, akik hivatasként tekintenek az oktatasra. Szakmaisaguk, moralis értékrendjiik
példaként all a felndvekvo generdcidk eldtt. Folyamatosan arra toreksziink, hogy a meglévo
tudasunkat. modszertani repertodarunkat bovitsiik, ezaltal a legkorszertibb ismereteket adjuk at
tanitvanyainknak.

Biiszkék vagyunk iskolank modern infrastruktirdjara, sokrétli eszkozparkjara, mely
kivalo lehetdséget ad a kollégak szamara a hatékony oktato-nevelé6 munka megvalositasahoz.
Fontosnak tartjuk a valtozo kornyezet kihivasaira valo gyors reagalast, az innovaciot, a gyakori
megujulast, a palyazatokban valo részvételt, a képzési kinalatunk szinesitését.

Az iskolankra jellemzd gyermekkdzponti légkor arra Osztonzi didkjainkat, hogy
sikeresen vegyék az akadalyokat, és részesei maradjanak kozosségiinknek. Fontos szamunkra
a tehetséggondozas, teret, lehetdséget adunk arra, hogy tanuldink a legjobb tudasuk szerint
kibontakozhassanak.

Olyan iskola vagyunk. mely épit a régmult hagyomanyaira, értékeire, a jelen er6forrasaira

¢s valaszt ad a jovo kihivasaira.
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Az iskola jovoképe

A Szolnoki SZC Jendrassik Gyorgy Gépipari Technikumban az alapitastol eltelt kozel
100 év tapasztalata lehetévé teszi a kor aktudlis kovetelményeihez igazodo, kiemelkedo

szinvonalu éltalanos ¢és szakmai-miiszaki képzést, személyiségformalast. nevelést.

Olyan szakembereket képziink, akik 6nallo munkavégzésre képesek, munkajukat
precizen, pontosan végzik, melyért felelosséget vallalnak. Kompetenciak kozott megjelenik az
onfejlesztés, onképzés és az egyiittmikddés képessége. Az orszag barmely régiojaban, akar
kiilfoldon is versenyképes munkaerének szamitanak. Alapveté feladatunk, lehetévé tenni
tanitvanyaink szamadra, hogy kivalo szakemberekké, valamint vezetéi munkakor betoltésére is
alkalmas munkaerdvé valjanak. Mindemellett kiemelkedéen fontos szamunkra a
felsboktatasban vald eredményes részvételre valo felkészités is.

Pedagdgiai munkank kozéppontjaban tanuldink tudasanak, kompetencidinak, egész
személyiségének fejlesztése all, melynek eredménye az értékkozpontt nevelés és oktatas, a
hagyoméanyok tiszteletben tartasa. Ehhez egyénre szabott tanuldsi eredményeken alapulo
értékelést alkalmazunk. Nagy hangsulyt fektetiink a tehetségek felismerésére, valamint sikeres
életpalyajuk elomozditasara. Evdl évre szamos tanuld ér el orszagos szinten jegyzett
eredményeket. Kollégdink a folyamatos énképzésnek kdszonhetden, kiemelkedd modszertani
kulturaval rendelkeznek, igy a legkorszertibb ismereteket adjak at tanuldinknak. A szakmai
munkdban kiemelkedd szerep jut a digitalis tartalmaknak, melyek hatékonyabba teszik a
tudasatadast. A kiilso és belsé partnerek igényeinek, véleményének monitorozasa segitségével,
tessziik még hatékonyabba, partnerkdzpontibba szakmai munkankat.

Mindezek megvalositasa az oktatoi testiilet kozos tevékenységével, harmonikus
egyiittmiikodésével, a kommunikacios kihivasoknak valo megfeleléssel lehetséges. Az oktatoi
testiilet egyiittmitkodését a kozos cél iranti elkotelezettség, a tudasmegosztas. a kdzteherviseles,
a nyilt, vilaigos kommunikacio és tudatos tervezes jellemzi.

Stratégiank a nemzetgazdasagi-, tarsadalmi kihivasoknak valo megfelelés. Emellett a
korményzat Ipar 4.0 koncepcidjahoz igazodva, a Szakképzés 4.0 orienticio feltételeinek
teljesitése. Ehhez a munkahoz rendelkezésre dllnak a tantermeinkben a digitalis oktatashoz
sziikséges I1KT-eszkozok, az iskola laborjai, szaktantermei és a tanmiihely modern
eszkozparkkal rendelkezik, melyek modellezni képesek a termelésben végzett tevékenységeket.

folyamatokat.
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A dualis képzéshez igazodva szertedpazd szakmai partneri kapcsolatrendszerrel
rendelkeziink, Ezeknél a cégeknél a térségek gazdasagi igényeihez igazodd szakmai felkészités,
tényleges kompetenciafejleszté oktatas folyik, vallalati szakemberek bovondsdval, Korszerd
szakmai gyakorlati ismereteket és munkahelyi tapasztalatot szereznek didkjaink, amely alapjan

képesek lesznek teljes értékil munkavdgzesre.

Mind a dudlis képzés, mind a Digitalis Kézosségi Alkototerek bevondsaval mikodd
palyaorienticié és karriertanicsaddsi rondszer hozzajarul ahhoz, hogy didkjaink sikeres

letpalyat befuto felnbttekké valjanak.
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Nevelési program

Az iskoldban folyé nevel6-oktaté munka pedagogiai alapelvei

A NAT kovetelményeinek meghatarozasahoz hasonléan mi is .,... az eurdpai, humanista
értékrendre...”, mint értékkdzéppontra alapozzuk nevelési célunkat. Ezzel 6sszehangoltan
fontos szerepet szanunk a nemzeti nyelvnek, a nemzeti hagyomanyoknak, valamint ..... a
nemzeti azonossagtudat fejlesztésének...”. A pedagogiai tervezés soran, ill. oktaté neveld
munkank minden fazisaban az esélyegyenloség megteremtésére toreksziink.

Személyiségkozpontu fejlesztés: A tanulok megismerésén alapuld pedagogiai fejlesztés, amely
igazodik a tanulok egyéni fejlodési titeméhez. Fontos alapelv a gyengébbek felzarkoztatasa ¢és
a tehetségesek képességeinek kibontakoztatasa. Az ismeretkozlés mellett fontosnak tartjuk a
kompetencidk fejlesztését. A teljes személyiség formaldsa soran az ismeretek elmélyitését, az
érzelmi nevelést, a testi fejlesztést, a mulvészeti nevelést ¢és a tarsas kapcsolatokra épiild
személyiségfejlesztést helyezziik elotérbe.

Tanuldkéozpontisdag: Az iskola fontos feladatanak tekinti a személyiségfejlesztést, tiszteletben
tartja a didkok jogait, igyekszik bevonni ¢ket az iskola életébe, szamit véleményikre, Gtleteikre,
aktivitasukra, és mind az elméleti, mind a gyakorlati munkdban magas szintii teljesitményt var
el a didkjaitol.

Egyéni tanuldsi utak biztositasa: A tanulok megismerésén ¢s egyéni fejlesztésén alapulod
pedagogia célja, hogy minden tanulo talalja meg a helyét az iskola oktatasi rendszerében.

Ertékkozvetités: A nevel-oktato munka segitsen megtalalni az emberi értékeket, a kovetendd
példat a diakokat éro kiilonbdzo tarsadalmi hatas kdzepette.

Korszerii tevékenységkozpontit modszertan és tanuldsszervezés alkalmazdasa: A modszertan
¢s a tanuldsszervezés eszkoz, amely a tanuldi csoport képességeihez és igényeihez igazodva
tamogatja a tanulasi-tanitasi folyamatot. A digitalis kultira ¢s a tevékenységkdzpontu
modszertan alkalmazasa az oktatisban a mai korszerli oktatas alapkovetelménye. A
projektmunka és portfoliokészités modszereinek alkalmazasa, elsajatitasa kiemelt célunk és

feladatunk.

Nyitottsdg: Az iskola kapcsolatrendszerén keresztiil figyeli a kornyezetét. Kapesolatot tart a
gazdasag szerepldivel, a munkaerdpiac elvdrasai szerint alakitja a képzési szerkezetét. Az
oktatds tartalmi elemeit a tantervi kereteken beliil a gazdasagi kornyezet elvarasai szerint
alakitja ki. Az intézmény nyitott a tarsadalmi kérnyezetiink minden partnerére, tanitvanyainkat

is a nyitottsagra, befogadasra neveljiik.

Egyiittmiikidés a csaldddal az oktato-neveld munkdaban: A nevelés sikerének érdekében

maximalisan egytittm{ikodiink a sziilokkel. a kolesénds bizalom €s tamogatas elvei alapjan.
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Esélyegyenloség biztositasa: Pedagdgiai nyitottsaggal kizelitlink minden tanulohoz. Hissziik,
hogy a munkankkal értéket teremtiink, €és minden tanuloval szemben feladatunk az értékek
apolasa és fejlesztése. A sajatos nevelési igényl tanulok szamara biztositjuk a személyre szolo
fejlesztést, a tamogatd, segitd pedagogiai kornyezetet. A hatranyos helyzetl tanuloink szamara

is biztositjuk a tamogatd megerdsitést.

Pedagogiai munkankat meghatarozo értékek:

e atanulas, a tudas,

e a gyakorlatban alkalmazott tudas, kompetencia,

e azegészséges eéletmad,

e asport, a mozgas a személyiség életében,

e humanista, demokratikus gondolkodas, kzosségi magatartas,
e munkafegyelem, megbizhatosag, feleldsségérzet,

e kreativitas, az alkotd onkifejezés,

e cgészséges nemzettudat, hazaszeretet, lokalpatriotizmus,

e azujra vald nyitottsag,

e az egylittmiikodés.

Iskolank céljai a tanulék sikeres nevelése, oktatisa érdekében

e A sikeres munkaerdpiaci alkalmazkodashoz sziikséges az élethosszig tartd tanulas
megalapozdsa.

e A kulcskompetencidk kialakitdsa, a problémamegoldé gondolkodas fejlesztése, az
¢lethosszig tartd tanulds lehetdségének megalapozasa, hogy tanuldink tovabb
fejleszthetd és piacképes tudas megszerzésére torekedjenek.

e Korszerli szakmai- és az altalanos miiveltség kialakitasa, melyet tanuloink eszkozként
hasznalhatnak ¢s alkalmaznak kiilonb6zo cselekvés-formakban.

Célunk a régio szakmai igényeinek megfelelé szakmaszerkezet kialakitasa az oktatott

dgazatok teriiletén, a technikumi, szakképzO iskolai képzés és az érettségi utani
szakmaszerzés teriiletén is.

Novendékeink az oktatds folyamatdban szerezzenek a munkaba allast segito,

problémakezel6 ismereteket, szobeli-, irasbeli-, informatikai-, kommunikacios
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készséglik fejlodjon, segitve a tovabbi ismeretszerzést. Képesek legyenek az 6nalld
eligazodasra, rendelkezzenek jogi-, pénziigyi-, munkatigyi ismeretekkel,
s A régi6 igényeihez igazodd szakmai ismeretek kialakitisa, a hasznosithaté tudas

megszerzésének elésegitése, ¢s a munkaba allds feltételeinek biztositasa,

Az 8ndllé ismeretszerzés &g kreativ gondolkodas képességének kialakitdsa.,

A tanuldink Onismeretének fejlesztése, autondm személyiségek kialakitdsa. Olyan
személyiségek fejlesztése, akik kelld dnismerettel, redlis énképpel rendelkeznek, akik
5ndlléan domtenek képességeiket, lehetdségeiket ismerve. fgy egy kovetkezd
életszakaszban képesek az Gnmegvaldsitasra. A kudarc- és sikertlirés készségeinek

fejlesztése.

Kulturalt magatartas és kommunikacio a kozosségben. Udvariassag, figyelmesség, masok
szokdsainak és tulajdondnak tiszteletben tartasa. Fegyelem és Onfegyelem. Kozosségi
érzés, aldozatvallalas. Torekvés az elbitélet-mentességre, a konfliktusok kezelésére,
készség a megegyezésre,

Az alkotmdnyossdg, a térvényesség, az allampolgdr jogok tisztelete. Jrdeklddés

felkeliése a tarsadalmi jelenségek és problémak irant. [gény a kdzéletiségre, a kdzdsségi
tevékenységekre.

o A tehetség kibontakozadsdnak a segitése, differencidlassal torténd fejlesziés és a
hatranykompenzalds az iskolai élet minden teriiletén Az intézmény az esélycgyenlbség
elve szerint sajat keretein beliil lehetdséget teremt a sajatos neveldsi igényl tanuldk

szamara 1s.

Kommunikécioképes idegennyelvi tudas megszerzése.

Korszer( digitdlis kultura alkalmazasa.

A hdtranyos és halmozottan hatranyos helyzetl tanulok esélyegyenlségének bizlositasa.

Ujszer(l tanuldsszervezési eljarasok bevezctésével a tanuldk motivaltsaganak ndvelése.

Az 6kotudatos magatartasformak kialakitasa a tanuldban.

Célunk, hogy tanuléink megismerjék az egésrzséges letmodd legfontosabb szabalyait,

tisztdban legyenck az egészsdges tapldlkozds, a rendszeres mozgds egészséget

befolyasold hatasaval, a testi-lelki higiéné fontossdgdval.

Megalapozoit, érvényes és személyes értékrend kialakitdsanak tamogatasa.
e Az 5nallo, feletds allasfoglalas és cselekves alapjainak, valamint az életkornak, fejlettségi

foknak, sajat személyiségjcgyeknek megfeleld készségek kimunkalasdnak segitése.
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e Célunk, hogy tanuloink olyan magas szinti tudast szerezzenek, amellyel sikeres felvételit

nyernek a szakiranyu fels6oktatasi intézményekbe.

Célunk, hogy minél tébb tanulonk nyelvvizsga bizonyitvanyt szerezzen.

Az iskola oktatotestiiletének pedagogiai célja az iskola szellemiségének megteremtése €s
megorzése. Olyan alapvetd rendezé elvek, eszmények meghatarozasa és megvalositasa,
amelyek alapjan a tanulok kialakithatjak sajat erkolesi karakteriiket, autonom

személyiségiiket, meghatarozo életelveiket.

Célunk, hogy végzett tanuldink képesek legyenek a nalunk megszerzett ismereteikkel,
szakmakkal er6s magyarsagtudatukbol fakadéan a hazai munkaerd piacon
elhelyezkedni, elénybe részesitve a kiilfoldi lehetéségekkel szemben.

Tanuloink szamara olyan kiranduldsok, szakmai programok szervezése, lebonyolitasa,

amely sordn megismerik a mivészi ¢s a hétkoznapi életben fellelhetd szépet és
torekedjenek a szabadidd hasznos eltdltésére, a szakmajuk mélyebb megismerésére.

Az iskola érvényesitse a humanus értékeket, az europai kozos értékrendet, kdzvetitse a

nemzeti és az  egyetemes  kultra  alapértékeit  szinhazlatogatasokkal,
muzeumpedagogiaval, szinjatszokor szervezésével.

Véljanak alkalmassa a tanuldink az 6nallo, felelés dontéseken alapuld, elsésorban a

szakmai teriileten folyamatosan fejlédo, megujuld alkotomunkara; a termelési-,
szolgéltatasi- és mas tarsadalmi értékteremtési folyamatok alakitdsara; a munkaeropiac

elvarasainak teljesitésére; a legmodernebb technologidk alkalmazasara.

A honvédelmi nevelés célja a hazafias nevelés elosegitése, a hazafisag és a honvédelem
fontossaganak hangsulyozasa. Emellett el6segiti a honvédelmi vagy rendészeti palydk

iranyaba tortén6 megalapozott palyaorientaciot.

A szakmai oktatas feladatai, eszkozei, eljardsai

e A technikumban és a szakképzé iskoldban, a nevelés-oktatas feladata az altalanos
miiveltség megalapozasa, az érettségi vizsgara és a szakiranyu felsofoku iskolai
tanulmanyok megkezdésére, tovabba a szakmai vizsgara valo felkészités. Célunk,
hogy tanuloink olyan szakmai kompetencidkat szerezzenek, amelyek birtokaban
képesek a tovabbi ismeretszerzésre, a megszerzett tudas gyakorlati alkalmazasara.

o Fejleszto célu képzési tartalmakkal, hatékony tanitasi-tanulasi modszerekkel kialakitani

a tanuldkban az élethosszig tarto tanulas igényét és az erre valo készséget. képességet.
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e A tarsadalomba vald beilleszkedés tamogatasa azzal, hogy felkészitjiik tanuldinkat a

tarsadalmi jelenségek, kapcsolatrendszerek megériésére, alakitasara, az alkalmazni

képes tudas megszerzéséhez nélkiilézhetetlen munka felvallalasara.

e Feladatunk, elomozditsuk a

hogy

tanulas

bels6 motivacioinak, Onszabalyozd

mechanizmusainak kialakitasat, fejlesztését.

e A nevelési-oktatasi folyamat segitse eld a tanulok eldzetes ismereteinek, tudasanak,

nézeteinek feltarasat, adjon maddot
integralasara.

tudasuk atrendezésére,

tovabb épitésére,

eMagas szinvonali és sokrétli ismeretkozléssel és hatékony neveld-oktatdé munkaval

fejlessze a tanulok ondllo problémamegoldo, gondolkodd képességét, készségét és a

kreativitast.

e Az elméleti képzés kapesolodjon a gyakorlati oktatashoz, a cél: a gyakorlati

alkalmazhatosag, a munkaerépiaci kornyezet elvardsainak megfelel6, hasznosithato

tudas biztositasa.

Kiemelt feladatainkhoz kapcsolodo feladatok, eszkozok és eljarasok

Feladatok

Eszkozok, eljarasok

— Az alapkészségek és a kuleskompetenciak
fejlesztése.

— Egyéni tanulési utakat biztositunk a tanulok
szamara.

— Felzarkoztato programok, korrepetalasok
szervezese.

:::::

— Differencialas a tanitasi orakon.

— Valtozatos tanitasi modszerek alkalmazasa
(a szakmai program ajanlasokat tartalmaz
chhez).

— Felkészités az érettségi- és szakmai
vizsgakra.

— A tanuldk tovabbtanulasanak tamogatdsa,
segitése.

— Vizsgalelkészitok tartasa.

— Préobavizsgdkon vizsgatapasztalat
megszerzese.

— Tovabbtanulasi tajékoztatok a sziiloknek és
a diakoknak.

— Tovabbtanulasi operativ segitség a
jelentkezés teljes idoszakaban.

— Szabdlyozott folyamat a tovabbtanulas
intézményi tamogatasara.

— Palyaorientacios napok
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Feladatok

Eszkozok, eljarasok

— Atjarhatosag biztositdsa a technikum és a
szakképzo iskola kozott.

— Az agazati szakmai alapoktatas soran
segitjlik a tanulok megalapozott szakirany-
valasztasat a technikum és szakképzo iskola
alapozo éviolyamokon.

— Tamogaté rendszer a tanulasi utak
biztositasara.

— Péalyairanyitasi, munkavallalasi ismeretek
beépitése az oktatasi folyamatba.

— Partneri kapcsolatok mtikodtetése a
gazdasag szereploivel, a munkaerdpiac
igényeinek mérése.

— A korszer( ismeretek beépitése az oktatasba.

— Gyakorlat-centrikus modszertan alkalmazasa
a szakképzésben.

— Partneri igény- és elégedettségmérések
végzése a munkaerdpiaci szereplok korében.

— A munkaerdpiac igényeinek beépitése a
szakmai programokba.

— Felnottképzési tevékenység bovitése.

— Felno6ttképzési kindlat megjelenitése a
szakképzési piacon.

— Felnoéttek képzési programjanak a
fejlesztése, felnottképzési marketing a
munkaerdpiaci partnerek korében.

— A munkaer6piaci kompetenciak fejlesztése.

— Tarsas, személyes és modszertani
kompetencidk fejlesztése.

— A NAT-hoz illeszked6 tartalmi szabélyozok
(Kozismereti Kerettantervek, KKK)
beépitése a szakmai programba.

— A NAT fejlesztési teriiletének megfeleld
nevelés: 6nallosag, feleldsségérzet,
kezdeményezoképesség, felelds
munkavallalas.

—  Kommunikécios készségek kialakitasa,
folyamatos fejlesztése.

— Korszertl, gyakorlatcentrikus,
tevékenységkdzpontt modszertan
alkalmazasa az elméleti €s gyakorlati
képzésben.

— A jogi szabalyzok beépitése, pénziigyi-,
munkatigyi ismeretek elmélyitése a szakmai
targyakban.

— Kommunikativ nyelvoktatdsi modszerek
alkalmazasa.

— A szobeli feleletek megfelel6 aranyanak
biztositasa a szamonkérésben.

— A helyi tartalmak beépitése szakmai
programba.

— A munkaba allas tAmogatasa, a sziikséges
kompetencidk fejlesztése, kapcsolatok
épitése a munkaerdpiaci szereplokkel.

— Partneri kapcsolatok miikddtetése a régio
gazdalkodd szervezeteivel, az
érdekkeépviseleti intézményekkel.

— A munkdba allast segité-tdmogatd rendszer
miikodtetése, allaskeresési technikak, jogi,
munkajogi ismeretek alkalmazasa.

— A tanulas tanitdsa minden tantargy képzési
tervébe beépitve.

— Az 6nallo ismeretszerzés kifejlesztése, az
onallosag, az onértékelés fejlesztése a
szakmai képzésben.

— Az 6nallo tanulds modszertananak
alkalmazasa az oktatasban.

— Az 8nallo tanuldasi feladatok alkalmazasa,
onallé projektfeladatok beépitése az
oktatasba.
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Feladatok

Eszkozok, eljarasok

— Onallo feladatok, projektek megoldésa.

— Kreativ, gyakorlati, egyéni és csoportos
feladatok megoldasa.

— Iskolai projektnapok szervezése.

— A gyakorlati oktatas feladatainak
projektekké szervezése.

— Részvétel tandran kiviili projektekben.

— A motivaci6 alkalmazasa, az ismeretek
gyakorlati alkalmazasanak bemutatasa.

— A szemléltetés, a gyakorlati alkalmazasok az
elméleti és gyakorlati képzésben.

— Onall6 tanulas modszereinek alkalmazasa.

— Projektfeladatok, egyéni kutatdbmunka
alkalmazasa.

— Onall6 szakmai portfoliok készitése.

— Az egészséges életmodra nevelés, a karos
szenvedélyek negativ hatasainak
megismertetése.

— Egészségnevelési hetek szervezése.

— A sportolas, a testmozgas igényének
felkeltése, sportolasi lehetdségek biztositasa
a testnevelési orakon €s mas szabadidos
programok keretében.

— A tanulé személyiségének megismerése.

— Egyéni fejlesztési tervek készitése.

— Tehetséggondozo- és felzarkoztatd
programok szervezése.

— Onismereti orak tartasa, miivészeti és
kulturdlis csoportok mitkédtetése, kiallitasok
rendezése.

— A tandrai anyagokban a kézosség dltal
teremtett értékek bemutatasa, megismerése.

— Unnepi megemlékezések.

— A természet megismerése,
osztalykirandulasok, taborok szervezése.

— Iskolai projektnapok témainak kivélasztasa.

— A kozosen elfogadott szabalyok betartasa.

— A tanul6 6nértékelésének fejlesztése.

— Kovetkezetes, nyilvanos szempontok
szerinti értékelés.

— Jutalmazas, biintetés szabalyok szerinti
alkalmazasa.

— A tanuldk 6nértékelésének alkalmazasa az
intézményi értékelési rendszerben.

— Az iskolai kozosségek oktatdi timogatasa,
az osztalyfonoski feladatok pontos
meghatdrozasa.

— Osztalyfonoki munka kiemelt tamogatasa, a
mentori, tutori szerep muikodtetése.

— Iskolai k6zdsségi rendezvények szervezése.
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Feladatok

Eszko6zok, eljarasok

— A mddszertani megvalositds sordn a tarsas
kapcsolatok fejlesztése.

— A csoportban végzett munka alkalmazasa az
oktatasban és a gyakorlati képzésben.

— A tarsas érintkezés szabalyainak
példamutatas utjan torténd fejlesztése az
oktatok egymassal valod viszonyan, az
oktatok és a tanulok, valamint a sziilo6k
kapcsolatan keresztiil.

— A tanul6k kapjanak 6nallo, kreativ feladatot,
projektmunkat és minden szakmai
tevékenységiikben talalkozzanak az alkotés
orémeével.

— Az értékteremtés, az alkotas 6rome jelenjen
meg a szakmai munkaban.

— Ismerkedjenck meg a kozvetlen és a tagabb
kornyezetiik kulturalis értékeivel.

— Az oktatas modszertani alkalmazasaval
sajatitsak el a tarsakkal valo kapcsolattartds
szabalyait.

— Csoportmunka, kooperativ tanulasszervezési
eljarasok alkalmazasa.

— Vita, mint modszer alkalmazasa.

— A tanuldk szamara egyértelmii és
kovetkezetes értékelési rendszer
alkalmazasa.

— Rendszeres értékelés.
— A fejleszté értékelés alkalmazésa.

— Onismereti foglalkozasok a szakmai- és az
osztalyfonoki foglalkozasokon.

— A csoportos tevékenység
szabalyrendszerének megismerése, a team-
munka szabalyainak elsajatitasa, a
csoportszerepek jelentoségének ismerete.

— Csoportos feladatok megoldasa.

— A szakmai képzésben a team-munka,
projektmunka kévetelményeinek
sziikségessége, gyakorlati eredményessége.

— A csoportszerepek gyakorlatban térténd
megismerése.

— Az onértékeles fejlesztése.

— Egyéni és csoportos feladatok megoldasa
egyértelmi értékelési kovetelmeényekkel.

— Kritikai szemlélet kialakitasa.

— Problémamegoldd gondolkodas fejlesztése.

— Konzekvens értékelési kritériumok szerinti

értékelési rendszer alkalmazasa.

— A problémamegoldas algoritmusanak
alkalmazasa.

e Nyelvvizsgara vald felkészités

e Nyelvvizsgara felkészito szakkorok,
tanfolyamok tartdsa

e Bevezetés a hazai munkaerdpiac
teriileteibe

e Uzemlatogatasok, szakmai kirdndulasok

e A Gépipari iskolai identitastudatanak
kialakitdsa, megtartasa

e Jelképek (nyakkendo, szalag, kit(izo,
zaszl0, stb), viselkedéskultira

e Honvédelmi nevelés

e Szakkor keretein beliil a Honvédelmi
alapismeretek elsajatitasa, kadet
program megvaldsitasa, katonai palyara
1épés elokészitése
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A személyiségfejlesztéssel kapesolatos pedagogiai feladatok

A kozépiskolai oktatas feladata az iskolai alapmuveltség bovitése és megszilarditasa, melynek
soran mar megjelennek a pélyavalasztashoz, a tovabbtanuldshoz, a munkavallaloi szerephez
sziikséges kompetencidk. A megszerzett ismereteket jol egészitik ki a szakmai elméleti
ismeretek és gyakorlati tapasztalatok, a dudlis szakképzés keretében valosagos munkahelyi
koriilmények kozott lehetoség van a megszerzett tudas elmélyitésére, alkalmazéasara. A nevelési
célok intézményi szintd, tudatos kvetése, valamint a hozzajuk rendelt feladatok végrehajtasa
és végrehajttatasa az intézményi pedagogiai kultira ¢és a szinvonalas oktatoi munka
meghatarozd fokmérGje, a szakmai ellenérzés egyik fontos kritériuma. Iskolank alapvet6
feladata, hogy a tanulok személyiségét széleskorien fejlessze, tiszteletben tartva minden ember

cgyediségét és fejlodését és az egyetemes emberi értékeket.

Célkitiizéseink alapjan az alabbi konkrét pedagogiai feladatok koéré csoportositjuk a

személyiségfejlesztéssel kapesolatos teenddinket.

e Azerkolesi nevelés
e Nemzeti ontudat, hazafias nevelés. honvédelmi nevelés
e A csaladi életre nevelés
e A testi és lelki egészségre nevelés
o Allampolgarsagra, demokréciara nevelés
e Onismeret és a tarsas kapcsolati kultura fejlesztése
e Feleldsségvallalas masokért, onkéntesség
e A tanulas tanitasa
e Palyaorientacio
e Gazdasagi ¢s pénziigyi nevelés
e A kilencedikes tanulok beszoktatd programja
e Mcdiatudatossagra nevelés
e Fenntarthatosag, kdrnyezettudatossag
Kiemelt feladataink a személyiségfejlesztés teriiletén:
e Szegregiciomentes, egyiittnevelési kornyezet kialakitasa.
e Az iskolarendszerben meglévo szelektiv hatasok mérséklése, az egyenlo hozzaférés és

esélyegyenldség biztositdsa.
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Minden tanulé szamara biztositani kell az alapkészségek elsajatitasat, melyek a
tarsadalomba  valo  beilleszkedéshez, a tovabbi ismeretszerzéshez és az
Onmegvalositashoz sziikségesek.

Fel kell késziteniink a tanulokat az 6nallo ismeretszerzésre, a sikeres munkaba allasra a
felsGoktatasi felvételire.

EI6 kell segiteni az egyéni életélmények szerzését, az egyéni képességek kibontakozasat
a programokban, az érai munkaban ¢s a tanéran kiviili tevékenységekben: érettségi
elokészitok, szakkorok, kirandulas, iskolatjsag stb.

A tanulok problémamegoldé gondolkodasanak, az Osszefiiggések felismerésének
fejlesztése osztalyfonoki ordk, vezetdi és kozosséget érintd intézkedések, tantargyak
elsajatitasa soran.

Tehetséggondozd  és  felzarkoztatd  programokkal az  egyéni  képességek
kibontakozasanak tamogatdsa. A munkafolyamatok megszervezése soran a tanulok
egyéni képességeinek figyelembevétele, egyéni, hatékony tanulasi modszerek
kifejlesztése.

A gyakorlati oktatdsban az értékteremtd projektszemlélet kovetése.

A diakok szamara életkoruknak megfeleld formaju és jelentségli dontési helyzetek
teremtése.

A tanitasi-tanulasi folyamatban alkoto jellegli feladatok biztositasa.

Ismert ¢s elismert személyiségek altal kovetésre mélto példak felmutatasa.

A személyes meggyOzddeés és vilagkép kialakulasanak és  érzelmi-szellemi
megerositésének eldsegitése személyre és konkrét kozosségekre szabott feladatok
alapjan.

Konstruktiv, jellegzetes, tartalmas és felelos, szellemi arculattal rendelkez6, alkoto (kis)
kozosségek létrehozasa, ahol a tanulo a kozosségben vald élet sordn fejleszti
onismeretét, egylittmikodési készségét, akaratat, segitokészségét, szolidaritasérzését,

empatiajat.

A teljeskorii egészségfejlesztéssel osszefiiggo feladatok

A

teljes  korli  egészségfejlesztési  program az iskola kozossége életmindségének,

¢letfeltételeinek, egészségi allapotanak javitasat szolgalja; olyan problémakezelési modszer,

amely az iskola kbzosségének aktiv részvételére épit.
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A teljes korli iskolai egészséglejlesztés az alabbi négy alapfeladat rendszeres végzdsét jelenti a

neveldsi-oktatasi intézmény partneri kapesolati hal6éjaban szerepldk ésszerll bevondséaval:

epészsdges taplalkozas megvaldsitasa;

mindennapi testnevelés, a mozgis beépitése a mindennapi élctbe;

a tanuldk érett személyiscggé valasanak eldsegitése személykzpontt pedagdgiai
modszerelkkel és a miivészetck személyiségtejlesztd hatékonysagi alkalmazasaval;
kérnyezeti-, médiatudatossdgi-, fogyasztdvédelmi-, balesetvédelmi- és csaladi életre

nevelést is magaban foglald egészséefejlesziési tematika oktatasa,

Egészségtejlesziési céljaink

]

a tanulok testi ¢s lelki egészséggel kapesolatos ismercteinek bovitése,

pozitiv egészséglkép kialakitasa,

felnbttkori egészséyg megalapozisa,

karos szenvedélyek hatdsainak, szerhasznalat kvetkezményeinek megismertetése,

pozitiv dontéshozatal képességének kialakitasa, erdsitése,

kapcsolatbk kiépitése, segitt szervezetck megismertctése,

A teljes kdrt egészségfejlesztés célja, hogy a nevelési-oktatasi intézményben eltoltott id6ben

minden tanuld részestiljon a teljes testi-lelki cgészségét fejleszté tevékenységekben, Az

eglszséglejlesztési programunk nagy részben az osztalyténski érak témdi és feladatai, masrészt

a szaktantargyak, szakmai 6rdk témai kell, hogy legyenck, természctesen médszertanilag

tobbféle megoldéssal, az aktualitasokat figyelembe véve. Bzt a tevékenységet cgésziti ki a

véddnd, mentalhigiénés szakember munkdja, a meghivott elbadok, kortars eldaddk

tevékenysége az alabbi témakorokben:

Személyi higiénia: A test tisztantartdsa, mentilhigiénia, lelki egészségvédelem, a
kdrnyezet tisztantartdsa.

Egészséges taplalkozas: élettani alapismerctek, egészséges taplalkozds, helytelen
taplalkozasi szokasok,

Tobb mozgds: a mozgds, aktivitas jelentOsége az ember életében, a mozgashidny okozta
problémak, az inaktiv életmod kovetkezmeényel.

Stressztirés, stresszkezelés: hatdsa az emberi szervezetre, pozillv és negativ hatdsok

feldolgozasa, ¢lhdritdsa.
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e Baleset megel6zés: otthoni balesetek, iskolaban eléforduld balesetek, az utcan ¢és a
kozosségekben megjelend veszélyforrasok. Iskolank kiemelt feladatként kezeli a baleset
megeldzési ¢és elsOsegélynyujtasi ismereteket elsajatitasat.

e Dohanyzasmentesség: a hozzaszokas veszélye, akarati tényezok, motivacio, leszokas
modszerei.

o Meértékletesség, az alkoholfogyasztas kulturdja. A szervezet reakcioi, szervrendszerek
megvaltozott miikodése az alkohol hataséra, a személyiség atalakuldsa, hatdsa a sziikebb
és tagabb tarsadalmi kornyezetre.

e Drogtagadas: megfeleld tajékoztatas, elvondsi tiinetek, tolerancia, egyéni és tarsadalmi
problémak, szenvedélybetegségek, idoben orvoshoz, szakemberhez fordulés.

o Kornyezetvédelem: levego-, viz-, talaj- tisztasaga, hatasa az egészségre, tisztasaguk
védelme (természeti kincseink védelme, hulladékok, veszélyes anyagok kezelése

kérnyezetbarat termeékek eldtérbe kertilése).

Mindennapos testedzés megvaldsitasa

Az iskola mindennapos testnevelési orakrdl szold programja a helyi lehetoségekbdl kiinduld,
realis, fenntarthato célkitizés, mivel a program iskoldnk minden tanuldjanak egész éven at
lehetdséget ad a rendszeres mozgasra. A program figyelembe veszi a helyben felkinalhatd

iskolan kiviili lehet6ségeket is.

A mindennapos testnevelésben lehetdség wvan arra, hogy a tanulashoz sziikséges
tulajdonsagokat megerdsitsiik: legyen erds, kitartd, becsiiletes €s szorgalmas, ne legyen

faradékony, birja a tanulassal jar6 idegi ¢s fizikai terhelést.

Célunk:

e Tanuldinkban felkelteni a rendszeres testmozgas, az egészséges ¢letmod iranti igényt,
clsajatittatani az ehhez sziikséges elméleti és gyakorlati tudnivalokat, ismereteket.

e Tudatositani a tanuldkban a sajat szervezetiik felépitésének és mikodésének alapfoku
tudnivaléit.

e A testnevelés, a sport segitségével kialakitani a tanulokban a mindennapi élethez
szilkséges alapvetd tulajdonsagokat, készségeket: akaraterd, szorgalom, kitartas,
becsiiletesség, szabalyok betartasa, a tarsak tisztelete, segitése, a csapatmunka szerepe,

az idegi ¢s fizikai dlloképesség, az egészséges dnbizalom, céltudatossag stb.
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A mindennapos testnevelés tematikajat a testnevelés helyi tantargyi programja
tartalmazza.

A testnevelés tanorai keretei mellett a tanuloknak biztositjuk az iskolai tornaterem
mindennapos hasznalatat, az iskolai kondicional terem egyéni hasznalatat. amelyekhez
testneveloi oktatoi feliigyeletet biztositunk. Tamogatjuk a tanulok sportegyesiiletekben
valo sportoldsit.

A didkok szamdra nem csak tanorai keretek kozott olyan sportprogramokat szerveziink,
melyek az alternativ mozgasformak elsajatitasara is Ichetdséget adnak. Ilyen példaul,

sitabor, korcsolyazas, kerékparozas, street worout, turazas, stb. ..

A” mindennapos™ testnevelés megvalositasa a kotelezo iskolai foglalkozasokon tal egyéb mas

foglalkozdsok biztositasaval egytittesen valosithatd meg:

testnevelés foglalkozasokon,

szabadiddben, rendszeres sportfoglalkozasok keretében,

didksport egyesiilet mikddtetésével, egyedi egytittmukodési megallapodas alapjan,
egy-egy sportagnak az iskolaban helyet adva, biztositva a tanulok szervezett sportolasi
részvételét,

sporttaborok szervezése,

sportversenyek lebonyolitasa,

a didksport révén didkjaink bekapcesolodnak a kiilonféle versenyekbe.

Jol egyiitt mikodiink az iskolai DSE-vel. Az iskolai DSE hatékonyan miikodik, tanuloink a

beiratkozaskor az iskolai didksportkdrbe is kérik a felvételiiket, a szervezet Onalld

koltségvetéssel, szabalyzattal, vezetdséggel dolgozik. Intézményiinkben énszervezoédd modon

megalakult a Jendra Turaszakosztaly, mely minden turazni vagyot szivesen fogad. Evente

legalabb 2 alkalommal gyalogturat szerveznek Magyarorszagon.

Az elsosegélynyijtasi alapismeretek elsajatitasaval kapesolatos terv

Az elsosegély-nyujtasi alapismeretek elsajatitasanak célja, hogy a tanulok

ismerjék meg az elsdsegélynyujtas fogalmat,
ismerjék meg az ¢élettannal, anatomiaval kapcsolatos legfontosabb alapfogalmakat.
ismerjek fel a vészhelyzeteket,

tudjak a leggyakrabban elofordulo sériilések élettani hatterét, varhatd kdvetkezményeit,
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sajatitsak el a legalapvetébb elsosegély-nyujtasi modokat,
ismerkedjenek meg a mentészolgalat mikodésével; sajatitsak el, mikor €s hogyan kell

ment6t hivni,

Az elsdsegély-nyujtasi alapismeretek elsajatitasaval kapcesolatos kiemelt feladatok:

a tanuldk korszerl ismeretekkel és az azok gyakorlasahoz sziikséges készségekkel és-
jartassaggal rendelkezzenek az elsdsegély-nytjtasi alapismeretek teriiletén.

a tanuloknak bemutatjuk és gyakoroltatjuk veliik az els6segélynytjtas alapismereteit,

a tanulok az életkoruknak megfelelé szinten — a tanorai és egyéb foglalkozasok
keretében — foglalkoznak az elsosegélynytijtassal kapcsolatos legfontosabb

alapismeretekkel.

Az elsosegélynyijtasi alapismeretek elsajatitiasanak szinterei:

az iskola kapcsolatot épit ki az Orszdgos Mentoszolgdlattal, a Magyar Ifjusagi
Voroskereszttel és az [fjusagi Elsésegélynyjtok Orszagos Egyesiiletével,

tanuldink bekapesolodnak az  elsdsegélynyujtassal  kapesolatos iskolan  kiviili
vetélkedokbe,

tamogatjuk az oktatook részvételét 30 oras, elsOsegély-nyujtasi tovabbképzésen,
szakképzési centrumunk koordinalasaval tarsiskolank”™ szervezésében oktatok és
diakok vesznek részt elsdsegélynyujto tanfolyamokon

elméleti és AMBUMAN specidlis oktatomodellen végziink oktatoi és tanuloi

képzéseket

Az elsdsegélynyujtasi ismeretek részben tananyagba agyazottan, részben védond, oktatd

altal tartott foglalkozasokban jelennek meg. Az elsésegély nyujtasaval kapcsolatos

ismeretek tantargyankénti és évfolyamonkénti megjelenését a szakmai program mellékletét

képezo programtantervek tartalmazzak.

A kozosségfejlesztéssel kapesolatos feladatok

A tanulok kozosségben, illetve kozosség altal torténd nevelésének megszervezése, iranyitasa

iskolank neveld-oktaté munkéjanak alapvetd feladata. Az oktatoi testiilet egyik legnehezebb

feladata a tudatos kozosségfejlesztés, hiszen az iskolai teljesitmény, az orakra valo felkésziilés

egyéni teljesitményt mér. Ennek ellenére meg kell talalni azokat a pontokat, amelyek a

didkokban a kozosséghez tartozas érzését erositik.
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A kozisség egyéni arculatanak, hagyomanyainak kialakitasa

e Fontosnak tartjuk a tanuldi kozosségre jellemzd, az Osszetartozdst erdsitd erkolesi,
viselkedési normak, formai keretek és tevékenységek rendszeressé valasdnak
kialakitdsat.

e Kiemclten kezeljiik az Snkormdanyzas képességének kialakitasat.

s A tanuldi kozosségek fejlesztése sordn kialskitjuk a kozdsségekben, hogy oktatoi
segitséggel vagy onalloan, kizosen tudjanak maguk elé célt kitlizni, a cél eléréséért
osszehangolt moédon tevékenykedni, illetve az elvégzett munkat tudjak értékelni.

o A kozosségi nevelés hagyomdnyos terilletei iskoldnkban: tantdrgyi foglalkozasok
(szaktargyi 6rdk, osztalyfonoki ordk), gyakorlati foglalkozasok, egyéb foglalkozasok
(szakkorok, kiranduldsok, hittancsoportok, sportkorsk), didkénkorményzati munka;

illetve az egész iskolat érintd szinterek,

A tanuldi kozosségek tevékenységének megszervezése
A tanuléi kozdsségeket iranyitd oktaték legfontosabb feladata a kozosségek tevékenységének
tudatos tervezése és folyamatos megszervezése, hiszen a tanuldi koztsség altal t6rténd
kézvetett nevelés csak akkor érvényesiilhet, ha a tanulok a kozdsség altal szervezett
tevékenységekbe bekapesolodnak, azokban aktivan részt vesznek, €s oft a kozOsségi
cgylittéléshez szitkséges magatartdshoz és viselkeddsi formakhoz tapasztalatokat gytijthetnek.
Olyan oktatdi kizdsség kialakitasara toéreksziink, amely dsszehangolt elvarasaival és nevelési
eljdrasaival az egyes osztélyokat vezetni és tevékenységiiket koordinalni tudja, A kozdsségi
nevelés eredményessége érdekében fontosnak tartjuk az osztalyféndk és az oktatdk szoros
egylittmikddését.
Hagyomanyos események a Kizosségfejlesztéssel kapesolathan
¢ Az iskolai szinti hagyomanyos iinnepek megrendezése (tanévnyitd, tanévzard) a
kozosséghez tartozast erdsiti,
¢ A nemzeti dnnepeink alkalmabol finnepi miisorokkal készilltink, melyet 1-1 osztaly
bemutat az iskolakzdsség elott.
e A 12-es és 13-0s didkjaink megiinneplésére szalagavatd tinnepséget, illetve tablobalat
szerveziink az alsdbb évfolyamok rendezésében a sziildk részvételével.
e A tanév clsé hetében ,boszoktatd hetet” szerveziink a 9. évlolyamos osztdlyaink
sz4mara,

e Az 4llami iinnepekre iskolai misoral, kidllitassal, osztalyprogramokkal késziiltink.
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Tanuloink évente egy alkalommal osztalykiranduldson, osztalyprogramon vesznek
részt.

Tanuloink évente az intézményi cselekvési tervekkel Gsszhangban tervezett modon
tizemlatogatason, kiils6 projekten vesznek részt.

Tizenkettedikes tanuldinkat Osszel vagy tavasszal a Terror Hazdba muzeumlatogatasra
vissziik.

Sokoldala és valtozatos foglalkozasokkal (muzeumi-, kiallitasi-, konyvtari eldadasokon
tett csoportos latogatasok stb.) jarulunk hozza a kozosségi magatartds erésitéschez.
Szabadidds tevékenységek, sportversenyek valosulnak meg a tanév soran

A felmeriilo igényekhez és a sziilok anyagi helyzetéhez igazodva kiilonféle szabadidés
programokat szerveziink, melyeken a részvétel onkéntes (pl.: turak, kirandulasok,

taborok, szinhaz- és muzeumlatogatasok stb.).

A diakonkormanyzatisag célja, feladatai

Jeloljon ki olyan kozos értékeken és érdekeken alapuld kozos és konkrét célokat,
amellyel nem sérti az egyéni érdekeket.

Fejlessze a meglevo kozosségi munkalatokat, kozosségépitd tevékenységeket.
Torekedjen a kozosség iranti felelosségtudat kialakitasara, fejlesztésére.

Alakitsa ki a tanuloban a felelosségteljes kozszereplés igényét, a demokratikus

kommunikacio rutinjat.

A tanuléknak az intézmény dontési folyamatiban valé részvételi joganak gyakorlisa

A tanulot megilleti az a jog, hogy életkoranak megfeleld mértékben részese legyen az 6t érintd

déntések meghozatalanak. Ezt a jogat személyesen, illetve vélasztott képviseldin, valamint

sziil6jén/gondviseldjén keresztiil gyakorolhatja. Joga van megismerni az 6t ¢rintd dontés

tartalmat, okat, kovetkezményeit. A dontési folyamat soran joga van véleményét elmondani.

Az oktatasi intézmény a tanuloval kapcsolatos dontéseit — jogszabalyban meghatarozott esetben

¢és formaban — irasban kozli a tanuloval, a sziilovel. A tanulo ezen jogai gyakorlasanak modjat

a hazirend tartalmazza.

Az iskolai diakdnkorményzat az osztalyok képviseldibol allo szervezet, kozosségszervezéssel

és érdekképviseleti joggal, véleményezési joggal rendelkezik. Miikddési rendjét az iskolai

SZMSZ és Hazirend tartalmazza.
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Az oktatok feladatai, az osztalyfonoki munka tartalma, feladatai

Az oktaté feladatai

e Munkdja soran példat mutat, kiilondsen a megbizhatdsag, becsiiletesség,
szavahihet6ség tekintetében, ezzel kozvetitve ezen értékek fontossagat.

e Aziskolai élet egészére figyelve segiti a kizosség tagjainak emberi kibontakozasat.

e Személyes ligyekben a szeretetrdl és diszkréciordl sem feledkezik meg.

e Rendszeres onképzéssel és tovabbképzéseken valo részvétellel fejleszti szakmai és
pedagdgiai miiveltségét.

e Rendszeres kapcsolatot tart didkjai osztalyfonokeével, oktatoival, a gyakorlati
oktatasban résztvevokkel, sziilokkel.

e Tantargyanként, osztalyonként, illetve csoportonként megtervezi egész tanévi
munkajat; a megvalosulas dokumentalasat, a reflexiok beépitését a munkdja
mindségének emelése és tudatosabba tétele érdekében iddben elvégzi.

e Szakmailag és modszertanilag alaposan felkésziil. Munkéjat pontossag jellemzi.

e Sajat ordjarol. foglalkozasarol indokolt esetben, az igazgato engedélyével tanulot
elengedhet.

e Szakmai munkakszosségével egyetértésben megszervezi a tehetséggondozas ¢€s
felzarkoztatas teenddit.

o A gazdasagi igényeket, a szakmai fejlédést figyelemmel kiséri, az elméleti €s
gyakorlati képzésbe beépiti a korszerli szakképzési ismereteket, technologidkat.

e [smeri és alkalmazza az iskola szakmai dokumentumaiban megfogalmazott elveket az
ellentérzés-értékelés feladataiban. Ezek szerint cselekszik.

e Részt vesz az oktatotestiileti értekezleteken, megbeszéléseken. Az intézmény
mikodési rendjébe, az egészséges €s biztonsagos intézményi mitkddtetéssel
kapcsolatosan felmeriilé tevékenységekbe bekapcesolodik.

e Részt vesz az intézmény mindségfejlesziési munkdjaban.

e Egylttmikddik a kollégaival; kiemelten szoros egyiittmiikodés sziikséges az egy
osztalyban tanitok kozosségében, tovabba a szakoktatok kdzott.

e A munkatervben eldirt tanulmanyi kirandulasokon, iskolai rendezvényeken részt vesz.

e A tantermekben, szertarban, tanmiihelyekben, tornateremben rendet tart, a

leltarozasban részt vesz.
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Az egységes iskolai kévetelményrendszert minden oktatd koteles betartani. Az oktatok és
osztalyfénokok minden tanév elsé tantdrgyi érdjan ismertetik a tanuldkkal (és az elséd sziil6i
értekezleten, illetve a fogaddordkon a sziildkkel) a tantargy kovetelmény- és értékelési

rendszerét, a pétlasi €s javitasi lehetdségeket.

Az oktaté az adminisziracios és tajékoztatasi feladatai kzott kiilondsen ligyel arra, hogy a
tanulo ériékelésérsl a digitalis ellendrzé konyv/digitalis napld Gtjan rendszeresen értesitse a

szlldket.

s A nevel6 és oktatd tevékenysége soran figyelembe vegye a tanuld egyéni képességét,
tehetségét, fejlodésének  iitemét, szociokulturdlis helyzetét ¢&s  fejlettségét,
fogyatékossagat, segitse a gyermek, tanuld képességének, tehetségének kibontakozasat,
illetve a barmilyen okndl fogva hatranyos helyzetben lévd gyermek, tanulo
felzarkézasat tanulotarsaihoz,

e 3 sziild és a tanulo javaslataira, kérdéseire érdemi vélaszt adjon,

¢ atanftdsi 6rajat a csengetési rendben meghatarozottak szerint kezdje és fejezze be.

o a tanuldk teljesitményét értékeli a szakmai programban, az egységes
kovetelményrendszerben rendszerben meghatarozottak alapjan,

o azintézmény kulturdlis és sportéletében, versenyeken, a szabadidd hasznos eltSltésének
szervezésében részt vesz, feliigyeletet, kiséretet lat el,

o atanuldbalesetek megeldzésével kapesolatos feladatokat végrehajtja,

e eseti helyettesitést végez elrendelés alapjan,

e részt vesz az intézményi pedagbgiai tervezési feladatokban: a kerettantervek és az
alkalmazott programtantervek alapjan helyi tantervet, tanmenetet, projekttervet készit,

s részt vesz a munkakdréhez, megbizatasdhoz kapcsolodd intézményi dokumentumok
készitésében, azt vezeti

e kozremiikddik az intézményfejlesziési feladatokban,

o részt vesz az intézményi innovacidkban, fejlesztésekben,

e az intézményi rendezvényeken kiilon felkérés nélkiil aktivan részt vesz, és a rabizott
feladatokat ellatja,

e felkésziti a tanuldkat a szaktargyi versenyekre, az iskolai és az iskola éltal szervezett
versenyek lebonyolitdsaban kézremiksdik,

e a munkavédelmi és tlizvédelmi eldirasokat betartja és betartatja,
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e a munkaltatdé altal eloirtak  szerinti  iddszakonként — munkaegészségiigyi

szir@vizsgalatokon részt venni, és ezt dokumentummal igazolni.

Az osztalyfonoki munka tartalma, feladatai

Az azonos évfolyamra jard, azon beliill kozos tanulocsoportot alkotd tanulok egy
osztalykozosséget alkotnak. Az osztalykozosségek didkjai a foglalkozasok talnyomo tbbségét

az orarend szerint k6zosen latogatjak.

Az osztalykozosség élén, mint oktatd vezetd, az osztalyfonok all. Az osztalyfonokot az
igazgatohelyettes és az osztalyfonoki munkakdzosség-vezetd javaslatat figyelembe véve az
igazgatlo bizza meg. Az osztalyfonok jogosult az egy osztalyban tanito oktatok értekezletének

dsszehivasara.

Az osztalyfonok feladatai és hatiaskore

e A pedagogia elvei és gyakorlata alapjan az iskola célrendszerének megfelelden neveli
tanitvanyait.

o Osszchangolja az osztalydban a nevelési tényezoket, mindent megtesz azért, hogy
osztalya jo kozosséggé valjon, amelyben minden tanul6 otthon érzi magat.

e Szorosan egyiittmikddik az oktatasban részt vevo oktatokkal, a gyakorlati képzés
szervezojével.

e Tanitvanyai csaladi hatterének és személyiségének alapos megismerésére torekedve, az
intézmény nevelési céljainak megfeleléen, azokkal mélyen azonosulva formalja
személyiségliket, segiti onismeretiik, hivatastudatuk fejlodését.

o Igyekszik folyamatos jelenlétével is Kkifejezni az osztalyaval vald térodését
(sziinetekben, kirandulasokon, iskolai rendezvényeken).

o Az osztalyfonok alaposan ismeri tanitvanyait. az intézmény pedagogiai elvei szerint
neveli osztalyanak tanuloit, a személyiségfejlddés tényezoit figyelembe veszi.

e EBgyiittmikddik az osztaly diakbizottsagaval, segiti a tanulokozosség kialakulasat.

e Koordinalja és segiti az osztalyban tanito oktatok munkéjat és latogatja oraikat, aktiv
pedagogiai kapesolatot tart fenn az osztaly sziil6i munkakozosségével, a tanitvanyaival
foglalkozé oktatokkal és a tanulok életét, tanulményait segité személyekkel
(pszichologus, gyogypedagogus, gyogytestnevelo).

e Figyelemmel kiséri a tanulok tanulmanyi elémenetelét, az osztaly fegyelmi helyzetét,

kiilonds gondot fordit a hatranyos ¢és halmozottan hatranyos helyzeti tanulok segitésére.
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e Sziili értekezletet tart, sziikség esetén csaladot latogat, az ellenérzé konyv/digitalis
naplo utjan rendszeresen informalja a sziiloket a tanulok magatartasarol, tanulmanyi
elémenetelérol.

e [Ellatja az osztalyaval kapcsolatos tigyviteli feladatokat.

e Osztalya tanuloit rendszeresen tajékoztatja az iskola eldtt allo feladatokrol, azok
megoldasara mozgosit, kozremiikodik a tandran kiviili tevékenységek szervezésében.

e Az ¢érdekeltekkel egyetértésben javaslatot tesz a tanuldk jutalmazasara és biintetésére.

e Részt vesz az osztalyfonoki munkakozosség munkdjaban, javaslataival és
észrevételeivel a kijelolt feladatok elvégzésével eldsegiti a kozosség tevékenységének
eredményesség.

e [gazolja a hianyzasokat.

e Az osztallyal kapcsolatos dokumentumokat kitolti, vezeti. Anyakonyv, bizonyitvanyok,
KRETA rendszer.

e Figyelemmel kiséri az osztalydban jaré didkok tanulmanyi munkajat, magatartdsat,

jelentos teljesitményromlas, magatartasi problémak esetén értesiti az iskola vezetését.

A Kiemelt figyelmet igénylé tanulékkal kapcsolatos pedagégiai tevékenység helyi rendje

Iskolai nevel6 és oktaté munkank egyik alapvet6 feladata a kiemelt figyelmet igényld tanulok
fejlesztése, melynek alapja a tanulok egyéni képességeinek, fejlettségének, ismereteinek
figyelembevétele, a differencialas; valamint kiilonféle egyéni fejlesztd modszerek és szervezeti

formadk alkalmazasa a tanitasi folyamatban.

Az egyiittnevelés az intézmény egészében pedagdgiai hatassal bir: pozitiv emberi értékek,
tulajdonsagok kialakitasara térekvés, az egyiittmikodési képesség kialakitasa, az empatia

fejlesztése.

Kiemelt figyelmet érdemlé tanulok a sajatos nevelési igény(i; a beilleszkedési, tanulasi,
magatartasi nehézséggel kiizdd; a kiemelten tehetséges; a hatranyos- és a halmozottan

hatranyos helyzeti tanuldk.

Alapvetd pedagogiai feladatunk a kiemelt figyelmet igényl6 tanulok fejlesztése, amelynek
alapja a tanulok egyéni képességeinek, fejlettségének, ismereteinek figyelembevétele, a
differencialds, valamint kiilonféle egyéni fejlesztd modszerek és szervezeti formak alkalmazasa

a tanitasi folyamatban.
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A nevelési-oktatasi folyamat egyszerre egységes és differencialt: megvalositja az egyéni
sajatossagokra tekintettel levd differencialast és az egyéni sajatossagok ismeretében az
egységes oktatast.

Az egyéni kiilonbségek figyelembevételének fontos teriilete a tehetséggondozas.
amelynek feladata, hogy felismerje a kiemelkedd kozismereti vagy szakmai teljesitményre
képes tanuldkat; segitse 6ket, hogy képességeiknek megfeleld szintli eredményeket érjenek el
szakmajuk gyakorlasa kozben, ¢és alkoté egyénekké valjanak. A tanulo csak akkor képes erre,
ha lehetoséget és batoritast kap. A megfelelé oktatdsi modszerek, munka- és tanuldsszervezési
formék serkenthetik az egyéni kiilonbségek kibontakozasét. Az egyéni fejlesztési programok, a
differencialas kiilonb6z6 lehetségei soran a kozismereti és szakmai targyakat tanito oktatok
megfeleld feladatokkal fejlesztik a tehetséges tanulokat, figyelik fejlédésiiket és az adott
szakasznak megfelel6 kihivasok clé allitjak oket.

A differencialt — egyéni és csoportos — eljarasok biztositjdk az egyes tertileteken
alulteljesitdé tanulok felzarkoztatasat, a lemaradas egyéni okok felderitésén alapulod
csokkentését, megsziintetését.

A sajatos nevelési igényt tanulok eredményes szocializaciojat, iskolai palyafutdsat elosegitheti
a nem sajatos nevelési igényi tanulokkal lehetdség szerint egytitt torténd — integralt — oktatasuk.
Esetiikben a tartalmi szabalyozds és a gyermeki sajatossagok Gsszhangja ugyanolyan fontos,
mint mas gyermekeknél. Iskolai nevelés-oktatasuknak alapveto célja a felnétt ¢let sikerességét
megalapozo kuleskompetenciak fejlesztése, az egész életen at tartd tanuldsra és a munkaba

allasra valo felkészités

A hatrinyos és halmozottan hatrinyos helyzetii tanulokkal kapcsolatos pedagégiai
teendok

Tevékenységeink:

e Az osztalyféndk a nyilvantartas mellett a szocidlis ¢s hatosagi intézményhalozattal valo
kapcsolattartast is biztositja,

e Az osztalyfonok egyiittmtkodik az iskola minden érintett oktatojaval, a
didkonkormanyzattal, ifjusagvédelmi felelossel. Segitséget nyujt a kortars segitd
halozat kiépitéséhez és a segitok koordinalasahoz,

e Segitjiik az egyéni képességekhez igazodd tandrai tanulds megszervezeését,

e Palyaorientacio,

e A sziilokkel valo egylittmtkodcs,
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e A sziilok és a csaladok nevelési gondjainak segitése,
e A sziilok tajékoztatasa a csaladsegitdé ¢és a gyermekjoléti szolgalatokrol,
szolgaltatasokrol.

e DPalyazati lehetoségekkel igyekszik megismertetni az osztalyfonok a didkokat, sztiloket.

A beilleszkedési, tanulasi és magatartasi zavarral kiizd6 tanulokkal kapcsolatos teenddk

A beilleszkedési, tanulasi és magatartasi zavar az elfogadott tarsadalmi normaktol valod eltéro
viselkedés, valamint a tanulasi képességek zavara. Fontos feladatunknak tartjuk idében

felismerni €s kisziirni a beilleszkedési, tanulasi és magatartasi problémakkal kiizd6 tanulokat.

Ezért az iskola feladatai kozott az egyik legfontosabb a helyzet felismerése, jelzése, a tanulo
megfeleld szakemberhez valo irdnyitasa. Egyiittmikodink a gyogypedagogusokkal, a

pedagogiai szakszolgalatok szakembereivel és az egészségiigyi intézményekkel.

A beilleszkedési, tanulasi és magatartasi zavarok enyhitését az aldabbi pedagoégiai

tevékenységekkel kivanjuk elérni:

e a belépd évfolyam év eleji tudasszint mérése valamennyi tantargybol, kiilonds
tekintettel a szovegértésre ¢s a matematikai kompetenciara,

e a problematikusnak itélt tanulok szakértoi vizsgalatanak kérelme,

e tanulasmaddszertani kérddiv kitoltetése 9. évfolyam elején, a kérdodiv kiértékelése,
elemzése, tanulasmodszertani tajékoztato diakok €s oktatok részére,

e tanulasmodszertani ismeretek alkalmazasa a tantargyi orakon,

e szoros kapcsolat az altalanos iskolakkal, a nevelési tanacsadoval és a gyermekjoléti
szolgalattal, az egyéni képességekhez igazodo tandrai tanulas megszervezése,

e az oktatok és a tanulok személyes kapcsolattartasa,

e aszakmai felsofoku tovabbtanulas iranyitasa, segitése,

e asziilok és a csaladok nevelési gondjainak segitése,

e azegy osztalyban tanito oktatok egytittmiikddése, egységes nevelési elvek alkalmazasa;

e az osztalykozosség segitd erejének mozgositasa,

e akozos iskolai- és iskolan kiviili programok soran a peremhelyzet(i tanulok bevonasa,

e a szilok tajékoztatasa a csaladsegitd és a gyermekjoléti szolgalatokrol,
szolgaltatasokrol,

e kedvezmények, mentességek biztositdsa a torvény alapjan tanulasi kornyezetben és
vizsgahelyzetekben is,
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e iskolapszichologus segitd tevékenysége.

Az oktatok a BTMN-es tanuloknak az iskolapszichologus, illetve a szakértdi hatarozat
ismeretében a gyogypedagogus bevonasaval egyéni fejlesztési tervet készitenek, melyet a

tanmenetekben fogalmaznak meg.

Sajatos nevelési igényii tanulokkal kapcesolatos pedagogiai feladatok

Iskolankban a sajatos nevelési igényl tanulok nevelése, oktatdsa a tobbi tanuloval egyiitt,

integralt formaban folyik.

Az SNI tanulok nevelése-oktatasa allapotuknak megfeleloen a vonatkozo jogszabélyi eldirasok
szerinti  szerint  torténik. A hasznalt modszerek igazodnak  hidnyossagaikhoz,
fogyatékossagukhoz. Ertékelésiik egyéni elbirdlas alapjan, a vonatkozd szabdlyozok dltal

megfogalmazottaknak megfeleloen folyik.

Azokat az SNI tanulokat oktatjuk egyiitt a tobbségi tanulokkal, akiknek nevelését-oktatdsat a
szakértoi bizottsagok integralt osztalyban javasoljak. Ezek a tanulok tarsaikkal egytitt végzik
iskolai feladataikat, de a sziikséges teriileteken tamogatést kapnak. Ez fokozott toleranciat, az
egyéni fejlesztést, mas munkaszervezési formak alkalmazasat, az cllenérzés ¢és értékelés

szigord igazitasat a tanuld képességeihez, €s az egyéni foglalkozasokat jelenthet.

A tanulok fejlesztése a torvényben rendelkezésre allo idékeretek (habilitacios ¢s rehabilitacios
Orakeret) és csoportszervezési eloirasok figyelembevételével, specidlis  szakemberek:

gybdgypedagogusok, konduktorok kozremiikodésével torténik.

Iskolank a sajatos nevelési igény(i tanulok nevelés¢hez-oktatdsahoz igénybe veszi az illetékes
pedagogiai szakszolgalati, illetve pedagogiai-szakmai szolgéltatast nyujtd intézmények
segitségét. Az oktatok az SNI-s tanuloknak a szakértdi hatdrozat ismeretében a
gyogypedagogus bevonasaval egyéni fejlesztési tervet készitenek, melyet a tanmenetekben

fogalmaznak meg.

Tehetséges tanulok fejlesztésével kapesolatos pedagogiai feladatok

Kiemelten tehetséges tanuld az a kiilonleges banasmodot igényld tanuld, aki atlag feletti
altalanos vagy specidlis képességek birtokaban magas foka kreativitassal rendelkezik, és
felkelthetd benne a feladat iranti erds motivacio. elkitelezettség.

Kiemelt fontossagu a tehetségek felismerése és fejlesztése.
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Minden oktatd, de elstsorban a szakmai oktatd, gyakorlati ismereteket oktatonak és
osztalyfonsk feladata, hogy fethivia a figyelmet tehetséges tanitvanyainkra, hogy megfelelden
gondoskodhassunk fejlesztéstikrdl.

E tevékenység kiterjed a tandrai foglalkozdsokra és tandran kiviili foglalkozasokra egyarant, és
a legszorosabb egyiittmiikddést igényli a csaladdal és a tehetségek fejlesztésével foglalkozo
intézményekkel és szakembereldcel. A gyakorlati oktatasban kiilonleges tehetséget felmutatd
tanulok fejlesziése a gyakorlati képzésben részt vevd gazdalkodo szervezetekkel valé

egyiittmiikodés keretében folyik,

e A tehetséggondozas modszereiben céliranyos tanulasszervezési eljdrdsokat
alkalmazunk, §szténézzik az oktatok szakiranyt tovabbképzéseit (tanulasmodszertan,

tehetségdiagnosztika).

A tehetségfejlesztés tevékenységei iskolankban:

s bemeneti mérések, kiilonds tekintettel a motivaciéra, tehetség-nyilvantartas,

¢ az egyéni képességekhez igazodé tanodrai tanulds megszervezése,

¢ tehetséggondozd programok (szakkordk, mivészeti foglalkozasok, média, szakmai
didkkdrsk),

s tehetséggondozd, fejlesztd foglalkozasok, felkészités versenyekre, pdlyazatokon vald
részvételre,

e iskolai sportkdr,

s vetélkedd megrendezése, kiallitdsok szervezése,

o felkészités a fels6fokd tovabbtanulasra, ennek iranyitisa, segitése,

o személyes beszélgetések, a biztatds, a jutalmazas megfeleld formainak megkeresése,

e kiugrdé tehetségek szakemberhez wvalo iranyitdsa, aki gondoskodik megfeleld
fejlesztésiikrol,

e versenyeztetés,

e részvétel a virmegyei és orszdgos szakmai versenyeken,

o tantargyakhoz kothetd, szakmai, sport, mivészeti & Lkomplex versenyek
megszervezése, &s azokon vald részvétel intézményi, illetve teriileti szinten.

o szerepeltetés iskolai, varosi rendezvénycken,
e innovacids szakkér szervezése,
o kiallftasokon vald jelenlét,

Kiemelten tehetséges gyermek: az a killénleges bandsmdédot igényld gyermek, aki életkora
mentalis motoros vagy pszichés allapotdhoz képest atlagon feliili teljesitményre képes.
Harmonikus személyiségfejlédéséhez, tdmogatdsdhoz kiemelt figyelmet és metodikai

eljarasokat igényel.
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Az iskolai nevelés-oktatas egyik kiemelt feladata, hogy az egyes teriileten tehetséges tanuldkat
azonositsuk, a benniik rejlé lehetdségeket sajat javukra felszinre hozzuk. A tehetséges diakok
szamar a megteremtsiik azokat a koriilményeket, feltételeket, melyek hozzajarulnak ahhoz,

hogy tudasuk kiteljesedjen, a tehetségiik kibontakozzon.

Tehetséggondozas

A fobb teriiletei:

e Matematika
o Természettudomanyi
e Nyelvi/idegen nyelvi
e /ene
e  Mozgas/Sport
e  Tarsas / iranyitoi képesség
Folyamata:
A tehetséges tanulo azonositasa:
e [iv eleji tudasfelmérék
e 9. évfolyamos beszoktato program alkalmaval
e Szakember altal készitett tesztekkel
e Tanulmanyi, kulturalis, sportversenyeken valo teljesites
o Ko&z0sségl munka
e Tanodrai munka
e Projektekben valo részvétel
e Onallé munkdk
e Iskolan kiviili tevékenységek
A tehetséges tanulok fejlesztési tertiletének meghatarozasa:
e Osztalymegbeszélések alkalmaval
e Munkak6zosségi szinten
e Adott targyat tanitok korében

A didkok tehetségének kibontakoztatasara irdnyulo tevékenyseg

e Szakkorok

o Emelt érettségire valo felkészités
e Versenyfelkészitések

e Kozdsségi programok

e Sportprogramok / versenyek

e Techetségprogramok
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Mentoralas

Az iskola egyik kiemelt célja a leszakad¢é didkok felzarkoztatasa, a korai iskolaelhagyas,

lemorzsolddas csokkentése, kiemelten tehetséges tanulok eredményességének megsegitése.

Mindkét teriiletre egyforman jotékony hatassal bir a mentori munka.

A mentoralési folyamat céljai:

L ]
A mentoralasi

iskolai elémenetel tamogatasa/ lemorzsolodas megakadalyozasa
tehetségek tamogatasa

munkaerdpiaci belépés tamogatasa

az ismeretek megszerzésének segitése

a beilleszkedési folyamat és az iskolai karrierfejlédés segitése

akozosségi sziikségletek, célok és az egyéni célok, érdeklédések 6sszehangolasa
folyamat egyes részei:

a mentor kivélasztasa

a mentorok tevékenységének meghatarozasa

a tanulok kivalasztdsa a mentori programba

a mentori munkahoz kapcsolodé rendszerszintli intézményi tevékenységek
a mentori munka megtamogatasa

a mentorok ellendrzése, értékelése

Az altalanos iskola — kizépiskola kozotti Atmenet megsegitése a 9. osztalyokban

A kozépiskolai atmenet megsegitése érdekében az intézmény célja a korai lemorzsolddas

csokkentése, valamint a tehetséges tanulok megtamogatasa és egyéni, kiscsoportos fejlesztése

mar a 9. osztalyoktol kezdédoen.

Részeélok:

e atanulashoz kapcsolodo alapismeretek, tanulasmotivacié megerdsitése;

e a kozosségbe illeszkedés tAmogatasa, a kirekesztés megeldzése, hidnyzasok szamanak

csOkkentése, életpalya tanacsadas megalapozdsa, a kivalasztott szakma megismertetése,

megszerettetése;

e a bukasok szamanak csokkentése, ennek érdekében felzarkoztatas, szintre hozas és

tehetséggondozas elinditasa:
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e a veszélyeztetett tanulok kisziirése. szamukra egyéni (mentori, pszichologusi, fejleszto
pedagdgusi, vagy csaladsegitd) vagy kiscsoportos (felzarkoztatd ordk, fejleszté orak)

megszervezése, tamogatod kornyezetiik l1étrehozdsa és az iskolaelhagyas megeldzése.

Gyermek- ¢és ifjasagvédelem, ifjasagvédelmi feladatok

A gyermekvédelem mindazoknak a pedagogiai, jogi. egészségiigyi és szocidlis tennivaloknak
az Osszessége, amelyek a veszélyeztetett gyermekek nevelését, eltartasat, munkaba allasat,
érdekvédelmi és egészségiigyi gondozasat biztositjak. Intézményiinkben elsdésorban az
osztalyfonokok feladata a gyermek-és ifjusagvédelem, de az oktatoi testiilet minden tagjanak
feleléssége. Az oktatok ¢s osztalyfénskok munkajat az iskolai ifjasagvédelmi koordinator fogja
Ossze, tart kapcsolatot sziilovel, didkkal, szakemberekkel. Osztondzziik az oktatok szakiranyu
képzésbe kapesolodasat a feladatok hatékony elvégzése érdekében.
Veszélyeztetettség lehetséges okai:

e csaladi hattér (blindzo, szenvedély beteg, ill. beteg szilok, testvérek):

e kornyezeti okok (barati kor);

e egészségligyi okok (szenvedély betegségek, mentalis betegségek).

Minden oktatéd kézremiikodik a veszélyeztetd koriilmények megel6zésében, megsziintetésében:

o kapcsolattartas a sziilokkel (személyesen, telefonon):
° sziikség esetén csaladlatogatas.

Fontos az osztalyfonokok, oktatok, iskolai szocidlis munkas és a pszichologus folyamatos
egylittmiikddése. Sziikség esetén az iskola kezdeményezi és tartja a kapcsolatot:

e azilletékes 6nkormanyzatokkal,

e a gyamiigyi hatosagokkal,

e arendorséggel,

e anevelési tanacsadoval

e a gyermekvédelmi szolgalattal
Az ifjiusagvédelmi munka fébb céljai

A fiatalkortiak oktatdsanak, szellemi-, erkolesi-, testi-, lelki-, esztétikai-, egészségi

fejlodésének elémozditasa. Sziiloi hazzal, osztalyfonokokkel szorosan egyiittmikodve a
tanuloink nevelésével, neveltségével kapcsolatos problémak felismerése, a megoldasi
modszerek és eszkozok megkeresése, jelzése és alkalmazasa. A hatranyos helyzetl, a
halmozottan hatranyos helyzetii, a veszélyeztetett tanulok életkoriilményeinek. iskolai

munkajanak figyelemmel kisérése, a szervezett segités megvalositasaval.
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Feladatok:

e A kapcesolodo jogszabalyok és véltozasok figyelemmel kisérése.

e Tdjékoztatni kell a tanulokat és sziiloket, milyen jellegii problémakkal, mikor,
hol kereshetik fel az osztalyfonokot, igazgatot, milyen iskolan kiviili lehetoségek
vannak.

e A tanulok részére egészségvédd, mentalhigiénés ¢s szenvedélybetegség
megel6z6 programok szervezése.

e Gyermekvédelmi tamogatas kezdeményezése az érintett tanulok estében,

Az iskoldban a gyermekek évenként egészségligyi szlirGvizsgalatokon vesznek részt. Sziikség
esetén kollégiumi elhelyezés biztositasat tudjuk kezdeményezni, délutani tanulasi
lehetdségiiket segiteni tudjuk. Célunk a pozitiv gondolkodas kialakitasa.

A prevencids tevékenység részben tanorai keretben, egy-egy témahoz kapcsolodéan, részben
megel6z6 programok keretében folyik az alabbi témakban:

e cgészséges életmod,

e szenvedély betegségek,

e mentalhigiénés dnnevelés,

e blinmegeldzés,

e kornyezetvédelem.

A prevencios tevékenységiinkben a témahoz ért6, abban jartas kiils6 szakemberek bevonasat is
tervezziik. Rendelkeziink képzett oktatoval, aki segiti a feltardsi munkat és a specialis témak
feldolgozasat. A 12/2020 (I1.7.) Korm.rendelet 124. § (20) rendelkezése alapjan az igazgato
koordinalja a szakképzé intézményen belili gyermek- ¢és ifjusagvédelmi feladatok
megszervezeését és ellatasat, a gyermekvédelmi jelzérendszernek a szakképzo intézményhez
kapcsolodo feladatait. Intézményiinkben az ifjusagvédelmi koordinator az osztalyfonoki

munkakozosséggel, iskolavezetoséggel egyiittmikddve végzi feladatait.
A tanuld, a kiskoru tanul6 torvényes képviseloje, az oktatéo és a szakképzo intézmény
partnerei kapesolattartiasanak formai

Az iskolai oktatas, a tanuld személyisége harmonikus fejlesztésének elengedhetetlen feltétele a

sziilok €s az oktatokozosség egyiittmiikdése.

Ennek alapja a tanulo irant érzett kozos felelosség, amelynek feltétele a kélesonds bizalom és

tajékoztatas, az Oszinteség. Megvalosulasi formai a kolesonds tamogatas és a koordinalt
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pedagogiai tevékenység. Eredménye a csaladi és az iskolai nevelés egysége, és ennek nyoman

a tanulo személyiségének kedvezo fejlodése.

A didkok és az oktatok egyiittmiikidésének formai

A tanuldkkal vald kapesolattartasunk elsosorban személyesen torténik, sziikség esetén
hasznéaljuk az infokommunikacios eszkozoket. A tanulokat az iskola életérdl, az iskolai
munkatervrol, ill. az aktualis feladatokrdl az iskola igazgatoja, a didkonkormanyzat felelos
vezetdje és az osztalyfonokok tajékoztatjak személyesen, iskolagytlésen, osztalyfondki oran,
DOK gyiilésen. [rasos forméban a Kréta naplon keresztiil, illetve az intézményi digitalis

tantermeken, falitijsagon keresztiil informaljuk diakjainkat.

Az iskola igazgatoja legalabb évente egyszer a diakkozgyilésen, valamint a diakonkormanyzat
vezetoségenek iilésén. a diakonkormanyzat vezetje havonta egyszer a didkonkormanyzat
vezetdségének iilésén és faliGjsagon, az iskola weboldalan keresztiil, az osztalyfonokok

folyamatosan az osztalyfonoki orakon tajékoztatjak a diakokat.

A tanulok kérdéseiket, véleményiiket, javaslataikat szoban vagy irasban egyénileg, ill.
valasztott képviseloik atjan kozolhetik az intézmény vezetdjével, a nevelokkel. az oktatoi
testiilettel vagy az iskolaszékkel. Bevalt gyakorlat az emailben torténé megkeresés is, melyben

a didkok hatékonyan kommunikalnak,

A tanulot és a tanulo sziileit a tanulo fejlodésérol, egyéni haladasarol az oktatok folyamatosan

(szoban, illetve a digitalis naplon keresztiil vagy az ellendrzében irdsban) tajékoztatjak.

A sziilok és az oktatok kapcesolattartisa, egyiittmiikodésének formai

A sziilokkel valo kapcesolattartas miikodtetése céljabol nyilvantartjuk a sziilok elérhetdscéget. A
kapcsolattartdsra hasznaljuk az infokommunikéciés eszkozoket. Az iskolai KRETA naplo az
elsddleges kommunikécids platformunk. A sziilokkel az els6 sziil6i értekezleten ismertetjiik az
elérhetdségeinket, melyeket a honlapon is kdzzétesziink. Minden tanévben legalabb ketto sziiloi
értekezletet tartunk, illetve kettd szervezett fogadodrat, melyet sziildi igény esetén tovabb

bovitiink. Elore egyeztetett idépontban minden sziild rendelkezésére dllunk.

A sziiloket az iskola egészének életérol, az iskolai munkatervrél, az aktualis feladatokrdl az
iskola igazgatdja és az osztalyfonokok tajékoztatjak. A tanév sordn az osztalyfonokok az

elsddleges informéciot adok. A sziilok a gyermekiik elore haladasarol, az esetlegesen felmeriilt
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problémakrol a digitalis naplobol folyamatosan tajékozodhatnak. A hozzaférést a sziilok az
osztalyfonoktol év elején vehetik at, a titkarsag és az igazgatohelyettes személyesen, telefonon,

email-ben barmikor segitséget nyujtanak a digitalis naplé haszndlataval kapcsolatban.
Egyiittmikadési formak:

e csaladlatogatas (6nalloan, illetve a csaladsegité szolgalattal egyiitt is, szlikség esetén);
e cgyéni beszélgetés;

o sziildi értekezlet;

e fogaddora;

e irasbeli tdjckoztato:

e cléadasok szervezése;

e palyavalasztasi tandcsadas;

e palyaorientacios napok:

e nyilt tanitasi nap a nyolcadikosok és sziileik szamara;

e kihelyezett sziil6i értekezlet az altalanos iskolak hivasara.

Az intézményi kozosségek kapesolattartasanak rendjét az iskolai SZMSZ tartalmazza.

Az intézmény Kapcsolattartiasa dualis partnerekkel

Az intézmény kiemelten kezeli a gazdasagi élet szereploivel a kapcsolattartast, legyen az
gazdasagi partner-késobbiekben lehetséges dualis partner, vagy valés dudlis partner. A
kapcsolattartas t6bb szinten torténik: elsdsorban a vezetoség (az igazgatd és a szakiranyu
oktatasért felelos igazgatohelyettes) tartja a kapesolatot a partnerekkel személyesen email-ben,
telefonon, egymas székhelyére torténd latogatas formdjaban. A dudlis partnerekkel valo
egylittmikodes, kozos munka feliileteként pedig a Kréta adminisztracios rendszert hasznaljuk
megfelel6 jogosultsagokkal. A dualis partnerekkel, leendd partnerekkel kapcsolatosan
folyamatosan szamitunk a sziilok, didakok, volt diakok. didakjainkbdl lett vallalkozok segitségére
a partnerszam gyarapitasa érdekében. Ennek operativ megvalositasara miikddtetiink egy drive
feltiletet, hol jelzéssel lehet éIni leendd partner tekintetében, €s utana felvessziik a kapcsolatot
a céggel. a vezetdi kapcsolattartasi szinten kiviil erdsitjiik az oktatok, osztalyfonokok
kapcsolatfelvételét is, kezdetben kontaktként jelen van ebben a vezetéség valamelyik tagja, a

késdbbiekben ez oktatoi szinten is mikodik dnalléan.

Az intézmény Kapcsolattartiasa Kiilsé szakmai szervezetekkel

Az intézmény miikodésének hatékonysagahoz nagyban hozzajarul. hogy milyen kapcsolati
halot épit ki és milyen kommunikaciot folytat. Erésségiinknek véljiik és nagy energiat fektetiink
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a kiils6 kapcsolatainkba, kommunikacioba. A diakok érdekében minden lehetséges partnerrel
kapcsolatban vagyunk, nyitottsagot mutatunk. Leginkabb email-ben, hivatalos levélben,
telefonon kommunikalunk, de szamos személyes jelenlétli programunk is van. Ezek a
személyes ismeretségek teszik gordilékennyé a kiilsé segitd szervezetekkel is a
kapesolattartast.

Kiilsd partnereink a miikodési tertiletiik szerint:

gyermek ¢s ifjusagvédelmi szervezetek

gyamhatosag

szakmai szolgaltato szervezetek

szakszolgalatok

iskola egészségligy

teriiletileg illetékes kamara

gyakorlati képzésben résztvevd gazdilkodo szervezetek
iskola képzési profiljaba tartozo szakmai szervezetek
kulturalis ¢s sportszervezetek

civil szervezetek

Oktatasi Hivatal, Kormany Hivatal

szakmai vizsga ligyviteléért és dokumentalasaért felelds hivatal

A kapcsolattartas rendjét az SZMSZ tartalmazza. Az egyes munkakori lefrasok tartalmazzak az
intézményi kapcsolattartok feladatait, a kapesolattartas formajat, modszerét, gyakorisagat és a

beszamolasi kotelezettséget.

A tanulmanyok alatti vizsga szabalyai

Tanulmanyokhoz kapcsolodo vizsgakat az eldirt esetekben szervez az iskola (egyéni
tanulmanyi rend, eldrehozott érettségizok, intézményvezetdi hatarozat, oktato testiileti dontés
alapjan kotelezettek esetében).

A vizsgak idopontjarol — a javitovizsga kivételével — a vizsgara torténo jelentkezéskor irasban
tajékoztatni kell a tanulot és a sziilot. A tanulmanyok alatti vizsga vizsgaidoszakat a
tanulmanyok alatti vizsgat megel6z6 harom honapon beliil kell kijeldlni. A tanulmanyok alatti
vizsga idépontjarol a vizsgazot a vizsgara torténd jelentkezéskor irasban tdjékoztatni kell.
Vizsgat — a rendeletben meghatarozottak szerint — figgetlen vizsgabizottsag el6tt vagy abban a
nevelési-oktatasi intézményben lehet tenni, amellyel a tanulé jogviszonyban all. A
vizsgakotelezettséggel  érintett  iddszakra  vonatkozd — kovetelmények  elsajatitasat
vizsgabizottsag ellenérzi és értékeli. A bizottsag az Gsszesitett részeredmények ¢s a kérdezo
oktatd véleményezése alapjan dont a minositésrol.

A szabalyosan megtartott tanulmanyokhoz kapcsolodo vizsga nem ismételheto.
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Az osztalyoz0-, a killdnbdzeti-, a potlo- és a javitdvizsga kivetelményeit, részeit, az &rtékelds

szabalyait a szakmai munkakoz6sségek hatdrozzak meg.

A vizsga tantargyi/évfolyamonkénti kdvetelményel megegyeznek a KKK & szakképzési
programkovetelmény alapjan késziilt a Szakmai Program részét képezé az, adotl tantargyra és
évfolyamra vonatkozd kovetelményekkel, illetve az cgyes kozismereti tantdrgyak
kdvetelményeit az intézmény helyi tanterve tartalmazza. Az intézmény harom idészakot
biztosit a lebonyolitasra: augusztus, janudr és 4prilis folyamdn. (Intézményi déntds szerint) A
vizsgaiddszakok pontos idépontja a tanév helyi rendjében meghatérozott, ¢s kozz€ teszik az

“intézmény honlapjén.

Agazati alapvizsga

A tanuidnak, illetve a képzésben részt vevé személynek az adott agazatban torténd
munkavégzéshez sziikséges szakmai alaptudasat és kompetenciéit orszagosan €s cgységesen
méri. Az dgazati alapvizsgét a tanuld az dgazati alapokiatast kévetéen tehet, Szakmai tartalmat
a KKK-k hatarozzak meg. Az é4gazaii alapvizsgal a szakképzd intézmény szervezi, az
intézmény oktatdibol és az elndkbol 4llo vizsgabizotisag elolt. Az dgazati alapvizsga teljesitése

az év végén adott bizonyitvanyba be kell irni,

A tanulé magasabb évfolyamra nem Iéphet, ha clégtelen dgazati alapvizsgat tett. Amennyiben
elégtelen dgazati alapvizsgat tett, a sikcrtelen 4gazati alapvizsga utan 60 napon beliil az
intézménynek biztositania kell a javitd- potld dgazati vizsga megszervezését. A javitovizsgan
is elégtelen dgazati alapvizsgat tett a tanuld, a tanulminyait a szakirdny( oktatdsban

szakképzési munkaszerzddéssel nem folytathatja,

Osztalyozd vizsga

o  Osztilyozd vizsgat kell teomi a tanuldnak a félévi és év végi osztalyzatok
megallapitasihoz, ha:

o felmentették a tandrai foglalkozdasokon valé részvétel aldl,

s engedélyeztdl, hogy egy vagy tobb tantirgy tanulményi kévetelményének egy tanévben
vagy az clbirtndl révidebb idd alatt tegyen eleget,

o tanulmdnyait egyéni tanulményi rendben végzi,

» clérehozott érettségi vizsgat kivan tenni az adott tantargybdl, -kivéve a technikumi
képzés 12. évfolyamédban kdzismereti tantdrgyakbol, melyek érettségire jelentkezés
kavetelményeit, draszamat a szorgalmi idészakban teljesitette a tanuld, illetve kivéve

azon targyak kore, melyek tanulményait mar a kordbbi évfolyamon befejezie a tanulo.
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o hidnyzasa az el6irt mértéket meghaladja, és ezért nem osztdlyozhato,

¢ amennyiben az oktatotestiilet engedélyezi, hogy osztalyozd vizsgat tegyen.

Ha a tanuldénak — az ideiglenes vendégtanuldi jogviszony id6tartamédnak kivételével — egy
tanftasi évben az igazolt &s igazolatlan mulasztdsa egylittcsen a kétszdzotven foglalkozast vagy
egy adott tantargybdl a foglalkozasok harminc szAzalékat meghaladja, és emiatt a tanuld
teljesitménye tanitasi ¢v kdzben nem volt érdemjeggyel ériékelhett, a tanitisi év végeén nem
minésithetd, kivéve, ha az oktatéi testiilet engedélyezi, hogy osztalyozd vizsgat tegyen. Az
oktatéi testiilet az osztalyozd vizsga letételét akkor tagadhatja meg, ha a tanuld igazolatlan
mulasztdsainak szama meghaladja a husz foglalkozast. A vizsgira a tanuldt a sziilé {rasban
jelentkezteti és felkésziti. A szakképzésben a gyakotlati oktatdsra vonatkozé mulasztdsokkal

kapesolatos szabdlyokat az intézmény szakmai programja tartalmazza.

Bay osztdlyozo vizsga egy adott tantérgy és egy adoft évfolyam kovetelményeinck teljesitésére
vonatkozik, A tanitasi ¢v lezardsat szolgald osztalyozé vizsgat az adott tanitdsi évben kell

megszervezni.

Kiilénbbzeti vizsga

o Kilonbozeti vizsgdt a tanul6 abban a szakképzd intézményben tehet, amelyben a
tanulmanyait folytatni kivanja. Az atvétel feltétele a sikeres kilonbdzeti vizsga. A
kiilénbézeti vizsgdkra tanévenként legaldbb két vizsgaidészakot kell kijelslni. A
kiildnbizeti vizsga a tantargyi kvetclmények optimumat kéri szamon.

o JIrésbeli hatirozat alapjan cngedélyerzett killonbizeli vizsga is szervezhetd az
intézményben

e A tanuldt jogszabaly értelmében megilleti az a jog, hogy a vélaszthatd tantargyak
esctében a méjus 20-1 hatarnappal a kdvctkezd tanévre mds vdlaszthatd tantdrgyat
valasszon, amennyiben az intézményben vannak vélaszthatd tantargyak. Intézménytink
nem illesztctt az orahdldjdba valaszthato tantargyakat, a szabadon tervezhet8 orakeretet

a meglevd tantargyak oraszamanak ndvelésére forditotta

Javitovizsga

Ha a fanuld a tanév végén barmely tantargybdl elégielen osztalyzatot kapott, az oktatdtestiilet
hatatozata alapjan javitovizsgét tehet, kivéve, ha hiromnal t6bb tantargybol van elégtelen
osztdlyzata. Amennyiben a javitdvizsgan nem teljesiti, a meghatirozott kdvetelményeket vagy
nem jelenik meg, évet ismételni koteles. A javitovizsga iddpontjat a szorgalmi id6szak

lezardsakor az iskola honlapjan kell elhelyezni.
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A tanul6t a vizsgdra a sziilo késziti fel, az iskola a nyar folyaman két izben konzultacios

lehetdséget biztosithat (junius-augusztus).
A javitovizsgan legalabb elégséges osztalyzatot kapott tanulé magasabb évfolyamba Iéphet.

Potlo vizsga
Amennyiben a tanul6 neki fel nem rohatoé okbol nem jelent meg a vizsgan vagy a vizsga letétele

eldtt tavozott, a vizsgat megismételheti.
Potlo vizsgat tehet a tanuld, ha:

e neki fel nem rohaté okbol elkésik. tdvol marad,

e megkezdett vizsgardl engedéllyel tavozik,

A potlo vizsgat — az igazgato dontése alapjan — az adott vizsganapon vagy az iskola altal

megszervezhetd legkdzelebbi vizsganapon kell megtartani.

Alkalmassagi vizsga

A szakképzo intézménybe csak olyan tanulot lehet felvenni vagy atvenni, aki az altala valasztott
szakmara vonatkozoan a képzési €s kimeneti kovetelményekben eldirt egészségligyi
alkalmassagi, tovabba a palyaalkalmassagi kovetelményeknek megfelel, és ez alapjan
elorelathatéan nincs akaddlya a szakmai vizsgdra bocsatasnak. Intézményiink jelenlegi képzési
szerkezetének megfeleléen csupan egészségligyi alkalmassagi vizsgat szervez a leendd

tanuldinknak minden év majus-junius honapjaban.

A felvétel és az atvétel helyi szabalyai

A felvétel ¢s az atvétel jelentkezés alapjan torténik. A felvételrdl és az atvételrol az igazgato
dont. A tanuldi jogviszony a beiratas napjan jon létre, a tanulét a tanuldi jogviszonyon alapuld
jogok és kotelességek ettol az idoponttol kezdve illetik meg és terhelik. Jogszabaly és a

Hazirend egyes jogok gyakorlasat az elso tanév megkezdéséhez kotheti.
Felvétel
Iskolank a felvételi kérelmekrdl az alabbiak szerint dont:

e tanulmanyi eredmények; tovabba a szakképzésre vonatkozo jogszabdlyok
szerinti egészségligyi, palyaalkalmassagi kovetelmények teljesitése alapjan.
Szakképz6 intézmény felvételi tajékoztatot készit, ¢és azt a honlapjan
nyilvanossagra hozza, a KIFIR rendszerében.
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o A [elvételi tajékoztatd tartalmazza: az iskola OM-azonositdjat, telephelyenként
a meghirdetett tanulmdanyi tertiletek lefrasat, az azokat jel6ld bels6 kodokat, a
felvételi eljards rendjét, a felvételi kérelmek elbirdldsdnak, rangsoroldsdnak
modjat, szabalyait, czen beliil killondsen a teljesitmények értékelésének modjat
és figyelembevételének aranyait, a sajdtos ncvelési igényli, valamint a
beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizd6 jelentkezbére vonatkozd
specialis elbirdldsi szabédlyokat, szakképzésre vonatkozd szabalyck alapjan az

cpészségligyi, palyaatkalmassagl kovetelményeket.

A felvételi vizsgikat a tanév rendjében moghatdrozott idészakon beliil, a jogszabalyi

elbirdsoknak megfelcléen kell megszervezni.

Felvételi eljardsunk sordn az altaldnos iskolabdl hozott pontszamok alapjan szimitunk felvételi

pontszamot.

Intézményiink a hozoit jegyek ercdményeit veszi figyelembe az aldbbiak szerint: az 4ltaldnos
iskola 7. osztdly év végi és 8. osztdly félévi eredményeket, matematika, magyar nyclv és
itodalom, idegen nyelv, tdriénelem és cgy természettudomanyos tantargy; elsésorban fizika
tekintetében. Ezen osztdlyzatok Osszpontszéma kétszerczOdik ¢s igy végil az irAsbeli

eredményekkel egylitt maximalisan 100 pont szerezheto.

Magyar nyelv és irodalom (a két tantargy atlaga, felfelé kerekitve) 10 pont
Térténelem 10 pont
Matematika 10 pont
Idegen nyelv 10 pont
Fizika 10 pont
Ezen pontszamok megkétszerezése 100pont
Atvitel

5o

A felsébb évfolyamra jelentkezéskor az iskola vizsgalja a: tanuld megel6z6 tanulményait, a
valasztandd osztaly befogadoképességét, az osztily struktirjat. Az atvételt megeldzoen az

iskola a didk 4ltal kordbban nem tanult tantArgyakbdl kitlénbozeti vizsgét ir eld a jelentkezének.

A vizsga idejét az iskola igazgatdja hatdrozza meg.
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Az dtvétel igazgatdi hatirozattal engedélyczhets: az eldzetes tanulményok beszdmitdsaval,

killonbdzeti vizsgdval, évliolyamismétléssel,
A szakképzésre vonatkozd tovabbi atvételi szabalyok:

Az 4gazali alapvizsgat tott tanuld atvétele az dgazati alapoktatas tckintetében nem kothetd

kiilénbdzeti vizsgdhoz, ha az atvételre az Agazati vizsga letételét kovetben keriil sor.
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Oktatasi program

Iskolink helyi tanterve

A 2020/2021 tanévtél felmend rendszerben a kotelezd ¢és nem kotelezd foglalkozasok
megtanitandd ¢€s elsajatitandd tananyaga a kozismereti teriileten az 5/2020.(1. 31.) Korm.
rendeletben kiadott A Nemzeti Alaptanterv kiadasarol €s bevezetésérdl és alkalmazasarol szolo
110/2012. (VL. 4.) Korm. rendelet modositasardl szolo rendelet (tovabbiakban NAT2020)

eléirasainak figyelembevételével tortént.

A szakmai teriileten a szakképzésrol szolo 2019. évi LXXX. térvény (Szkt.) és szakképzésrol
sz0lo torvény végrehajtasarol szolo 12/2020 (11. 7.) Korm. rendelet (Szkr.) el6irasai szerint

programtanterv alapjan késziilt szakmai program alapjan miikodik intézménytink.
Szakmai programunkat meghatarozza:

e KKK technikum 9-13. évfolyam, részletei a Képzési Programban
e  PTT technikum 9-13. évfolyam, részletei a Képzési Programban
e Kerettanterv a gimnaziumok 9-12. évfolyamara (kozismeret)

e Honvédelmi alapismeretek kerettanterv a gimnaziumok, a szakgimnaziumok és a
technikumok 9-12. évfolyamai szamara

e A Honvédelem tantargy kerettanterve a szakképzési intézmények 9. évfolyama ¢és a
koznevelési intézmények 11. évfolyama szamara

e Az érettségi vizsgatargyak vizsgakdvetelményei

A kotelez6, kitelezoen valasztando vagy szabadon vilaszthato foglalkozasok

A Kkerettantervben ¢és a programtantervben biztositott szabadon felhasznalhatd id6keret
felhasznalasarol tigy dontottiink, hogy nem vezetiink be ujabb tantargyat, szabadon valaszthato
targyat, hanem bizonyos kotelezd targyak heti oraszamat noveljik meg. Az igy kialakitott
oratervi haloinkban szerepelnek a tantargyak heti oraszama €s csoportbontasra vonatkozo

adatai.
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A 2020-as NAT-hoz illeszked6 kerettantervek és a képzési kimeneti kivetelmények alapjan késziilt

helyi tanterv érahdloi a technikum 9-13. évfolyama szamara

TECHNIKUM
GEPESZET dgazat
50715 10 05 Gépésztechnikus - CAD-CAM szakmairdny
2025.09.01-16l
Rendelkezésre dll6 drakeret / hét . 34 34 34 34 34 |
Tanitasi hetek szama L 36 | 36 | 36 |313| 31
T 1 | =
Egybefiggd szakmai gyakorlat ! 140 140 ! Meglegyzes
Evfolyam L9 |10, | 1M i3, 13.
Magyar nyelv és irodalom .4 5 | 3+ 3+1 o i
1 1
|
Idegen nyelv i 4 | o 0
1 1
1 1
Matematika 4] 4 3 3+1 0 :
T T
Térténelem P 3 3 2+1 2+1 0o
Allampolgdri ismeretek L0 0 0 1 0 .
L 1
Digitdlis kultdra i 1 0 0 0
wv 1
*_'Q [ 1
jej Testnevelés . 4 4 3 3 o
Y4
[e) L il
= Osztalyféndki LT I 1 1 e,
(0] t —
= Kotelezé komplex : 3 0 0 0 0 :
N természettudomanyos fantargy ! !
M 1 1
Pénzigyi és vallalkozdsi ismeretek L0 1 0 0 0o
] 1
1 ]
Honvédelem e 0 0 0 0
I |
T T
Agazathoz kapcsolédo tantérgy: ' ' .
gépészet agazatban a Fizika i B 2 ? g o AKT
1 |
-’ I I ,
Erettségire felkészitd tantargy ! 0 0 2 2 0 | EFT
__________________________ A LR G
Szabadon tervezheté érakeret - 1 1 2 Iy SIT
"7 Tvilamos alapismeretek i ;' il _5' N i
=835 [(108.180.0 0 0) ! :
229 . : .
3o © Munkavdllaléi ismeretek (0_18_0_0_0) 0,5 I
O Q o l '
. 2 ' | Gépeszeti alapismeretek 4 35 :
_____ (144_126_0_0_0) - ' -
25 [Munkavédelem ((0_0_36_0_0) ! ] :
g : :
oo | |
g_ < | ElsdsegélynyUjtdas (0_0_18_0_0) : 0,5 !
Nej '—I 1 1
';:4 cl ! I
02 | Koérnyezetvédelem (0_0_18 0_0) : 0,5 :
vy .
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i | 1
CAD-rajzolds (0_0_126_90_124) ; 35105|25¢1,5] 4
1 1
1 1
Mdszaki dlordzolds (0_0_144_0_0) : 4 ;
; i
Ipari anyagok (0_0_72_0_0) ; 2 \
1 1
i l
MUszaki mérés (0_0_0_72 0) ' 2+2 2
1 1
;
Mechanika (0_0_0_72_0) : 2+1
I I
Forgdcsolas (0_0_0_180_0) : 2 S !
I T
Gyértasi dokumentacio (0_0_0.0_31) 1
I 1
1 1
CNC-alapismeretek (0_0_0_0_46) : 1,5+1,5,
1 1
I 1
CNC-programozés (0_0_0_0_46) : 1,5+2,5]
1 1
CNC-mards (0_0_0_0_92) ; <
: i
CNC-esztergdlds (0_0_0_0_92) : 3+2 !
CAM-ismeretek (0_0_0_0_31) 7 1+ 1
| 1
i 1
CAM-mUveletek (0_0_0_0_31) l 2
1 1
1 1
Munkavdllaléi idegen nyelv ! 5
(0_0_0_0_62) : }
_________________________ SO VS WIS, [ oo VIS
Szakirdny( oktatds szabadsdv | 2,5 2,5 10 1 SIOSIS
1 1
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TECHNIKUM
GEPESZET dgazat
50715 10 06 Gépgyartas-technolégiai technikus
2025.09.01-t6l

Rendelkezésre dlid drakeret / hét L 34 | 34 34 34 34
Tanitasi hetek széma ' 36 | 36 | 36 |31.36] 31
Egybefiiggd szakmai gyakorlat | 140 140 ' Megjegyzes
Evfolyam Co9. Lo | T 12 13.
Magyar nyelv és irodalom | 4 5 3+1 3+1 0 \
I 1
1 I
ldegen nyelv ! 4+1 4 3+1 341 o
[ I
Matematika 4] 4 3 3+1 0o
Térténelem | 3 3 | 241 | 24 0
1 —l
Allampolgar ismeretek .0 | o 0 ] 0
1 1
i 1
Digitalis kultura : 1 1 0 0 0 :
3 T T
T |Testnevelés L4 4 3 3 0o , J
Vs t ==}
0 - o el I 1
= Osztalyfénodki P 1 1 1 1 |
,q_j 1 e |
= Kotelezd komplex : 3 0 0 0 0 :
:é természettudomanyos tantargy : !
v 1 '
Pénziigyi és vallalkozdsi ismeretek 0 1 0 0 B
| I
[} 1
I 1
Honvédelem ! 1 0 (O 0 0 :
’7 1 1
i 1 ]
Agazathoz kapcsolodd tantargy: | ' ;
gépészet dgazatban a Fizika : 0 . 4 0 0 : AR
Erettségire felkészité tantargy ;D 0 2 2 0 .  EFT
_________________________ U IR (S U P e
szabadon tervezhetd érakeret o 1 2 i so
R ARSI e R S R D Lo ]
w __ | Vilamos alapismeretek 3 5 :
= 2 © |(108_180_0_0_0) ! :
O _9 o T T
o ¢ © |Munkavdllalsiismeretek (0_18_0_.00) | 0.5 ;
D Qo t —t
€ 9 | Gépészeti alapismeretek TR -
L (144_126_0_0_0) | ' | R
& i [
" Gydrtés-eldkészités (0_72_0_0_0) : 2 {
5T - » ! i
£ © | Forgdcsolé megmunkdldsok i 741 5 !
O |(0.0.252_0_62) ! |
:é, q-' T T
| g I
S o | Mindség-ellenrzés (0_0_0_72_0) ! 2 I
= 1 ;
S ! '
MUszaki szamitasok (0_0_54_72_0) I J 1.5+0,5 2 S
I 1
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"""""" ' | | 1
M0szaki rajz (0_0_54_72_0) : 1,540,5| 2+2 I
1 1
b L]
Anyagismeret &s gyartastechnologia ; 5 3 1
(0_.0_0 72_0) 1 i
CNC-gépkezelés és -forgacsolds ; 541 :
(0_0_0_0_155) ! ;
N T Y
A CNC-programozds alapjai : o !
(0_0_0_0_62) | |
] I
Gydrtdstervezés (0_0_0_0_217) i 7
i 1
1 |
Szerelés és karbantartds (0.0 0_72_93) , 2 8
1 1
Automatizdélds (0_0_0_72_62) : 2 2+1 !
Munkavdallaloi idegen nyely : 5 :
(0_0_0_0_62) , ;

_________________________ b oo wee e dlem o s s o
1

Szakirdny( oktatds szabadsav l 2 2 10 1 SIOSIS

1 1
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TECHNIKUM
KOZLEKEDES ES SZALLITMANYOZAS dgazat
5 1041 15 05 Kézlekedésizemviteli-elldté technikus - K6zoti szakmairany
2025.09.01-16l

Rendelkezésre dlld drakeret /hét | 34 | 34 | 34 | 34 | 34
T 1
Tanitdsi hetek szdma 136 36 36 [31.36| 31
—— i 1 Megjegyzés
Egybefiiggé szakmai gyakorlat | 105 | 120 :
- l 1
Evfolyam : 9 10 LI, 12 13 :
1 I
Magyar nyelv és irodalom ! 4 & S ] 0 :
[} I
ldegen nyelv A4 4 SRl | S o !
Matematika L4+ | 4 3 [l O |
Térténelem P 3 3 [2sidioml o
1 i
1 1
Allampolgdri ismeretek L0 0 0 1 0 !
1 1
Digitdlis kultura ] 1 0 0 o
\‘6‘ T T
:@ Testnevelés L4 4 3 3 B
o _ ! I
= Osztalyfénoki ro ] ] 1 ] ]
best I 1
©
£ |Kotelezd komplex ! l
< , ! , L3 0 0 0 g
5 természettudomdanyos tantargy X :
hV4 I 1
PénzUgyi és vdllalkozdsi ismeretek L0 1 0 0 0
] 1
I |
Honvedelem lead 0 0 0 o |
I I
1 ]
Agazathoz kapcsolédd tantargy: f ' ;
gépészet agazatban a Foldrajz i 0 2 2 < v : 4Rl
Erettségire felkészité tantargy i B 0 ) 2 0 . EFT
_________________________ Do b o o it ] e e e
1 i
Szabadon tervezhetd 6rakeret ! 3 1 1 2 1 ! SIT
—————————————————————————————— | --———r————.i-—————-—-—.————I———————_
@ Munkavdllaldi ismeretek (18_0_0_0_0) ; 0.5 |
% = | Gazdasagi ismeretek (108_108.0.0.0)} 3 3 :
3e : ‘
% o Vdllalkozdsok mUkédése (0_72 0_0_0) 2 i
— O~ 1 I
4= |
R | Kommunikacio (36 72.0.0.0) Lo 2 !
1 |
[®)] 1 I
T | Digitdlis clkalmazésok (90_72.0_.0.0) ' 25 | 2 :
_;5-_: i Munka-, t0z- és kérnyezetvedelem, T 9 ﬁ:
0§ |elsssegélynyditas (0.0_72.0.0) . :
< ] 1
.3 — | Kdzlekedési alapismeretek : & !
Z3 |(0_0_144_0_0) | :
89 : :
E 2 | Jogiismeretek (0_0_72_0_0) : 2 !
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Ugyfélszolgdlat (0_0_72_0_0)

Kézlekedés-gazdasagtan

I
I
:
1
(0_0_0_108_0) ;
]
I
1

Kozlekedésmarketing (0_0_0_72_0)

Személyszdllitasi alapok (0_0_36_0_0)

1+1

Személyszdllitasi rendszerek
(0_0_0_36_31)

1+1

Jiz]

Szemeélyszallitasi technologia
(0_0_0_0_217)

Arutovabbitasi technoldgiai alapok
(0_0_72_36_0)

Arutovdbbitdsi és szallitmdanyozdsi
ismeretek (0_0_0_0_124)

4+2

KUlkereskedelmi és vamismeretek
(0_0_0_0_62)

Kozlekedési féldrajz (0_0_0_36_0)

Logisztikai alapok (0_0_0_72_62)

Raktdrozds (0_0_0_0_62)

2+2

2+3

GépjarmuUszerkezeti alapismeretek
(0_0_0_72_0)

GépjarmUvek Uzemeltetese

i
I
1
I
:
Kézlekedési informatika (0_0_0_0_62)
I
1
i
1
}
I
(0_0_0_36_62) '

Munkavdllaldi idegen nyelv !
(0_0_0_0_62) !

Szakirdny0 oktatds szabadsav |

SZOSIS
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TECHNIKUM
SPECIALIZALT GEP- ES JARMUGYARTAS dgazat
50715 10 06 Mechatronikai technikus
2025.09.01-18l

Rendelkezésre dallo drakeret / hét | 34 | 34 34 34 34
Tanitasi hetek szama : 34 36 36 31_36 31 :
’ ' ) o .
Egybefiiggé szakmai gyakorlat | 105 120 : eglegyzes
Evfolyam L9 | 100 |11 12, 13.
Magyar nyelv és irodalom 4 5 3+1 3+1 0 :
I 1
1 1
ldegen nyelv &l 4 3+1 3+1 0 :
I ]
Matematika 4+ 4 3 3+1 o
Térténelem | 3 3 2+41 | 241 0
Allampolgdri ismeretek L0 0 0 1 0
| ]
I I
Digitdlis kultura g1 1 0 0 o !
3 r !
T |Testneveles .4 4 3 3 B 3
o e ; :
= Osztalyféndki ] ] ] 1 ] |
€ |Kotelezd komplex ] :
= ) . , 3 0 0 0 0
N természettudomdnyos tantargy : :
) . .
Pénzigyi €s vallalkozdsi ismeretek . 0 | 0 0 0o
l i
1 1
Honvedelem : 1 0 0 0 0 !
I 1
. A ; ) 1 I
Agozlu’rhoz’ kapcsolodo Tg{ﬁorgy. ' 9 2 0 0o ! AKT
gépeéeszet agazatban a Fizika . :
Erettségire felkészitd tantargy L0 0 2 2 0 EFT
________________________ L I L e Ly I S U
Szabadon tervezhetd 6rakeret e 1 1 2 el SIT
_____________________________ | Bt RSO T o w M Lher s S TR ] Rt ol L e e e ]
v __ | Villamos alapismeretek & 5 ;
=09 |(108_180_0_0_0) | |
00 o T T
D % o: Munkavdllaléi ismeretek (0_18_0.0_0) | 0,5 :
o) O o f t
=% % ~ | Gépészeti alapismeretek Ly 35 .
(144_126_0_0_0) : ' :
““““ | [
Villamos gépek alapjai (0_0_36_0_0) | 1 :
5 i l
2 S |Haitéstechnika (00036 0_) ! 141 !
$2 hatronik l&sek : :
o 7 | Mechatronikai szerelése [ I
23 (0.0.126.0.0 ! 3.5t0.3 :
£ 2 | Pneumatika, hidraulika : :
0 9. 1 2 5 1
I (0_0_0_0_72_0) : )
1 I
Karbantartds (0_0_0_0_62) I 2 g
1 |
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______ 1 :
ranyitdsiechnikdi aldpok | i
(0.0_0_54_0) ! hans :

I 1
Informatika az iparban (0_0_0_0_62) : 2 :
Automatizalt gydrtas gépei : 1
(0.0.0.0_124) | S

1 I
Folyamatirényitds (0_0_0_36_186) i | 6 f

I 1
Gépszerkezettan (0.0 72 72 0) : 2+1 2 4 !
Geprajzi és gepgyartdsi ismeretek : 3 5 3 :
(0_0_108_72_0) | 1

I F—
Elektrotechnika (0_0_108_0_0) I 3 !

1 [}
Elektronika (0_0_0_72_62) | 2+1 2+t

1 1
Munkavdllaldi idegen nyelv : 5 :
000082 v wn Lo N ST Dl WP o]

| 1
Szakirdnyu oktatds szabadsav ; 1.5 25 155 , SIOSIS
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A 2020-as NAT-hoz illeszked6 kerettantervek és a képzési kimeneti kovetelmények alapjan késziilt

helyi tanterv orahal6ja a roviditett idejii technikumi képzés szamara

TECHNIKUM
GEPESZET dgazat
50715 10 05 Gépésztechnikus - CAD-CAM szakmairdny
2025.02.04-16l (réviditett képzési idd, FO)

Rendelkezésre dllo orakeret / hét ! 18 [18,06 |

Tanitdsi hetek széma . 18 31
I
1

Egybefiiggd szakmai gyakorlat Megiegyzés
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A kozismereti Kerettantervben meghatirozott pedagogiai feladatok  helyi

megvaldsitasanak részletes szabalyai

Az Eurépai Unié 4ltal ajanlott, a NAT-ban meghatarozott kuleskompetencidk, az ezeket célzo

kompetenciafejlesztés a szakképzo iskolak helyi tanterveinek kialakitasakor is mérvado.

A tanulas kompetenciai

A tanuld a 9-10. évfolyam végére képes figyelmét dsszpontositva kitartéan, 6nalloan tanulni,
sajat tanulasat megszervezni. A tanulashoz valé hozzadlldsa pozitiv. Képes motivacidja
folyamatos fenntartdsara. felismeri képességeinek, készségeinek erds ¢s gyenge pontjait,
munkajat targyilagosan értékeli. Képes arra, hogy sziikség esetén tandcsot, tamogatast kérjen.
A tanuld megtanulja sajat tanuldsat megszervezni egyénileg ¢s csoportban egyarant, ideértve
az id6vel és az informacioval vald hatékony gazdalkodast is. Ismeri és érti sajat tanuldsi
stratégiait, felismeri sziikségleteit és lehetoségeit. Képes arra, hogy sziikség esetén tanacsot,
informaciot, tamogatast kérjen.

A kommunikaciés kompetencidk (anyanyelvi és idegen nyelvi)

A tanuld hétkoznapi kommunikacios helyzetekben alkalmazza a kiilonféle beszédmifajok
kommunikacios technikait. Beszélgetés, vita soran képes masok allaspontjanak értelmezésére,
sajat véleménye megosztasara, megvédésére vagy korrekcidjara. Onélléan olvas és megért
nyomtatott és elektronikus forméju irodalmi, ismeretterjeszto szovegeket. Szabatosan hasznalja
a valasztott szakmacsoport tanult szakszokincsét. Mérlegel6 modon vesz részt az
infokommunikacios  tarsadalom  mifajainak  megfeleld  informacioszerzésben — €s
informacioatadasban. Képes szovegalkotasra a tarsadalmi (kozosségi) ¢€let legfontosabb
teriiletein a papiralapi és az elektronikus miifajokban. Torekszik a normakovetd helyesirasra,
képes az 6nallo kézikonyvhasznalatra.

Valos élethelyzetekben is tudja hasznalni a tanult idegen nyelvet a produktiv készségek (iras €s
beszéd) alkalmazasaval is. Megérti a fontosabb informaciokat a vildgos. mindennapi
szovegekben. Egyszerti, tsszefiiggd szoveget tud alkotni ismert vagy az érdeklodési korébe
tartozd témaban. Megérti ¢s hasznalja a gyakoribb mindennapi kifejezéseket ¢és a nagyon
alapvetd fordulatokat, amelyek célja a mindennapi sziikségletek konkrét kielégitése. Keépes
egyszer(i interakciora, ha a masik személy lassan, vildgosan besz¢l ¢s segitokész.

A digitalis kompetenciik
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A tanulé egyre motivaltabba valik az TKT-eszkozok haszndlatdban. A tanulé képes a
szamitogép hasznélatira, leheidségeinek 6ndlld alkalmazasara a tanuldsban €s a mindennapi
életben. Nyitott és motivalt az IKT ny(jtotta lehetdségek kihasznaldsaban. Gyakorlottan
kapcsolédik be az informaciomegosztasba, képes részt venni az érdeklédési korének, valasziott
szakteriiletének megfeleld cgyiittm{ikdds halozatokban, Felismeri és ki is haszndlja az IKT
nyujtotta lehet8ségeket a feladatok, problémak megoldasdban sajat szakteriiletén. A tanuléban
kialakul az IKT alkalmazisanak adekvét magatartdsa, elfogadia a kommunikécié és az
informacidfelhasznélas etikai elveit. Felismeri az IKT interaktiv hasznalatabdl adodo esélyeket,

tudatosan térekszik ezek mérséklésére.,

A matematikai, gondolkoeddisi kompetencidk

A tanulé képes matematikai problémak megoldésa sordn és mindennapi helyzetekben egyszeri
modeliek alkotdsara, illetve hasznélatira. Felismer egyszerl ok-okozati Osszefliggéseket,
logikai kapcsolatokat, és torckszik ezek pontos meglogalmazasara. Gyakorlott a mindennapi
dletben is hasznilt mennyiségek becslésében, a mennyiségek Osszehasonlitdsdban, Képes
kfivetkeﬁetésre éptilé  problémamegoldds sordn egyszerli algoritmusok kialakitaséra,
kovetésére. Kialakul az abszirakcios, analizalo és szintetizalo képessége. A tanuld mérlegeld
gondolkodéasanak fejlesziése t8bbek kozott a feladatok megoldasa sordn kapott eredményck
elemzésén és értékelésén keresztiil tériénik.

A személyes és tarsas kapesolati kompetencidk

A tanuld képes egyiittmiikadni tarsaival az iskolai és az iskolan kiviili életben egyarant. Onként
véllal feladatokat kiil6nbdzd, altala vilasztott kézdsségekben. Képes tarsal szdmara segitséget
nyujtani ismert élethelyzetekhez kapcsolédo problémdk megolddsdban. Megérti és eltogadja,
hogy a kiz8sséy tagjai felelgsek egymasért. Képes megfogalmazni véleményét a kbzdsséget
érinté kérdésekben, meghallgatja és képes eltfogadni mésok érvelésél. A magyar ¢s az eurdpai
kultara, illetve hagyomanyok megismerésével kialakul a tanuloban az orszdghoz, a nemzethez
¢s Eurdpéhoz valo tartozas tudata.

A tanulmdnyok végére képes helycs dontéscket hozni, illetve segitséget elfogadni
konfliktushelyzctckben, Képes a stressz és a fruszirficié megfeleld kezelésére. Torekszik a
személyes elbitéletek leklizdésére, képes a kompromisszumra.

A Kkreativitas, a kreativ alkotas, nkifcjezés ¢s kulturalis tudatossag kompetenciai

A tanuld képes koranak megfleleld, kiilonbozd miivészeti (zenei, irodalmi, dramatikus,

képz6mivészet, fot6- és film-) élmények tébb szemponti befogadésara, élvezetére. Képes
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szabad asszociacios jatékokra, gondolatok, érzelmek. hangulatok kifejezésére kiilonbozo
mivészeti teriileteken alkalmazott kifejezéeszkozok, modszerek, technikak alkalmazasaval.
Felismeri, hogy a mivészetek érzelmi, gondolati, erkdlesi, esztétikai ¢élmények, a
tapasztalatszerzés forrasai. Tudatosul benne a helyi, a nemzeti, az eurépai és az egyetemes
kulturalis 6rokség jelentdsége. Nyitott mialkotasok befogadasara, életkoranak megfelel6 szintl
értelmezésére.

Munkavillaléi, innovicios és vallalkozoi kompetenciik

A tanuld ismert élethelyzetekben egyre inkabb képes mérlegelni, 6nallé dontéseket hozni €s
felmérni dontései kovetkezményeit. Terveket készit céljai megvalositasahoz és — esetenként
segitséggel — meg tudja itélni ezek realitasat. Csoportos feladathelyzetekben részt tud venni a
végrehajtdas megszervezésében, a feladatok megosztasaban. A tanuld felismeri, hogy a
munkavégzés az egyén, a csalad és a tarsadalom létfenntartasat biztositja; belatja, hogy a munka
sokszor kiizdelmekkel jar, ugyanakkor személyiségépitd, tarsadalmi Osszetartozast is erdsitd
tevékenység. Tudatosan késziil a munka vilagahoz kapcesolodo dontéshelyzetek megismerésére.
A tanulo képes csoportos munkavégzésben részt venni, a kozos feladatok, az iskolai élethez
kapcsolddo problémdak megoldédsa soran képes a munka megtervezésére €s iranyitdsara, tarsai
vezetésére. Egyiittmiikodik tarsaival, képes a feladatmegoldast segité informaciok
megosztasara. Vannak elképzelései az egyén tarsadalmi-gazdasagi feladataival, boldogulasaval
kapcsolatban. Nyitott a gazdasag miikodéséhez, az egyén gazdasagi szerepéhez (pl. vallalkozas)
kapcsolddo témak irant, egyre realisabb elképzelései vannak sajat jovojét illetoen. Nyitott s

érdeklodd a mindennapi életét érinté pénziigyi és jogi kérdések irant.

A csoportbontasok és az egyéb foglalkozasok szervezésének elvei

A szakmai képzés megkivanja, hogy az osztalyok a tanitott szakokhoz, szakmai kimenetekhez
igazodjanak. Az iskolaba valo jelentkezés agazat megjelolésével torténik, ez a kortilmeny €s a
felvételi eljaras soran figyelembe veheté eredmények dontenek a 9. éviolyamon az osztalyba
sorolasrol. Az intézményben csoportbontasban tanitott orakat az egyes technikumi
szakképesitések oratervei tartalmazzak. Célunk ezzel, hogy az ismereteket elmélyitsiik, t6bb
id6 jusson a kommunikacios készségek fejlesztésére €s a tanulok tudasanak megalapozasara. A
csoportok szervezésénél irdnyadd a jogszabalyi hattér, mely a gyermekek, tanulok

finanszirozott heti foglalkoztatasi idokeretét tartalmazza.
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Az osztalyok csoportbontasban tanuljak:
« azidegen nyelvet,
« adigitalis kultuarat,
«  egyes szakmai tantargyakat;

« matematikata 9. és 10. évfolyamon

Egyéb foglalkozasok szervezeti formait, idokeretét az intézmény SZMSZ-e tartalmazza. A
tanévben inditott egyéb foglalkozasokat az intézmény éves munkaterve tartalmazza. Minden
tanév eldkészitésekor az oktatotestillet véleményét kikérve elkésziil a tantargyfelosztas
tervezetébe a tehetséggondozd toglalkozasok, felzarkoztatdo foglalkozasok, szakkorok,
tomegsport  foglalkozasok, nyelvvizsga felkészitdé foglalkozasok, versenyfelkészito
foglalkozasok kore, melyekre ajanlassal, javaslattal, egyéni jelentkezéssel kertilhetnek be a

diakok.

Az egyéb foglalkozasok minimalis csoportlétszama 6 0.

A vilaszthaté tantiargyak, foglalkozasok, toviabba ezek esetében az oktatovalasztas

szabalyai

Intézményiinkben a tantargyvalasztas alapvetden a jelentkezéskor megvalosul, hiszen dgazatra

iskoldzunk be.

Intézményiinkben alapvetden nincs lehetdség az oktatovalasztasra, a tanuld csak abban az
esetben valaszthat az oktatok koziil, amennyiben a téma €s képességek szerinti csoportalakitas
soran legalabb két azonos csoport jon Iétre két kiilonbozo oktatd vezetésével és az intézmény

tantargyfelosztas lehetOségeit szem elott tartva.
Honvédelem tantargy és honvédelem alapismeretek tantirgy vilaszthatosiga

Intézményiinkben kiemelt feladatunk, célunk a hazafias nevelés, nemzeti Ontudat, nemzeti
Osszetartozas erdsitése. Iskolankban harom szervezeti formaban valosul meg a honvédelmi,
hazafias nevelés. A felvételt nyert tanuldk technikumi kerettanterv alapjan 9. évfolyamon
honvédelem tantargyat tanulnak heti egy 6raban. Amennyiben a diakok ennél elkételezettebben
szeretnének ezen a terlileten ismereteket szerezni, lehetoségiik van bekapcesolodni a Honvéd
Kadét programba, melynek Honvéd Kadét 1. fokozatat valositjuk meg. A programba valo
bekapcesolodas onkéntes alapon torténik. Azon tanulok, akik a HKP I. programba jelentkeznek

mentesiilnek a honvédelem tantargy tanuldsa aldl. [gyeksziink ugyanazon idépontra tervezi az
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adott osztaly ezen két foglalkozasait. A HKP. 1. program 4 ¢éven at tartd, minimum heti 1 6rds
tevékenységet var el a bekapcsolddd fiataloktol, melyet tovabbi 1 oraval kiegészitiink a
szabadon valaszthaté tevékenységek oOraszamabol, szakkori  keretek szerint.  Ennek
koszonhetden a didkjaink sokoldaltian, magasan képzettek lesznek ezen a teriileten is,
lehetéségiik van érettségi vizsgat tenni honvédelmi alapismeretek tantargybol, illetve szép

eredményekkel tudnak bekapcsolddni a honvédelmi neveléshez kapesolodd versenyekbe.

A honvédelmi ismeretek megszerzésénck harmadik modja iskolankban abbol addodik, hogy
szoros egyiittmiikdésben dolgozunk a Kratochvil Karoly Honvéd Kozépiskola és Kollégium
Szolnoki Honvéd Kollégiumaval. A katonai kollégiumnak kollégiumi jogviszonnyal
rendelkezé didkjai Szolnok Varmegyei Jogu Varos kiilonbézd kozépiskoldiban tanulnak.
Intézményilinkben vendégtanul6i jogviszonnyal rendelkeznek, itt tanuljak a honvédelmi
alapismeretek tantargyat, technikumi kerettanterv szerint. A 4 éves képzés végén lehetdségiik
van honvédelmi alapismeretekbdl érettségi vizsgdt tenni. A honvédelmi nevelés ezen hdrom
formdja megersiti  tanitvanyainkat a honvédelmi felsGoktatdas iranydba  torténd

tovabbtanulasban, illetve az elhelyezkedésben, munkavallalasban is.

Valaszthato érettségi vizsgatargyak technikumunkban

A technikumi képzésben nincs valaszthaté kozismereti tantargy az oraterveinkben. Az érettségi
vizsgan a vizsgazonak ot — négy kotelezo és legalabb egy altala valasztott (a tovabbiakban:
kotelezden valasztott) — vizsgatargybol kell — legalabb kozépszinten — vizsgat tennie. A
technikumi képzésiinknek megfeleléen az 5. vizsgatargyat .kivaltja” a szakmai vizsga, mely
emelt szint(i érettséginek felel meg. A vizsgazd a kotelezoen vélasztott vizsgatargy mellett

tovabbi vizsgatdrgyakat vélaszthat (szabadon valasztott vizsgatargyak).

A kozépszintli érettségi vizsgatargyai:
kotelezo vizsgatargyak:

e magyar nyelv és irodalom,
e torténelem,
e matematika,

e idegen nyelv
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A tanuld a négy érettségi targyon és egy szakmai vizsgan tul jelentkezhet valaszthato

vizsgatargybol érettségi vizsgara.

Az iskola a kézépszintli érettségi vizsgara a kotelezo tantargyakon kiviil az alabbi tantargyakbol

biztositja a felkészitést:

e allampolgari ismeretek

digitalis kultara

testnevelés

fizika vagy foldrajz (agazatnak megfelelden tanult kozismereti targy).

Az iskola emelt szintli érettségi vizsgara a kovetkezo tantargyakbol biztositja a felkészitést a

jogszabalynak megfelelden:

e angol nyelv
e testnevelés
e illetve a szakmatanulasahoz kapcsolodd szakmai vizsga emelt szintii érettségi

vizsgaval egyenértéki.

rettségi a technikumban

Az érettségi vizsgan a tanulo, illetve a képzésben részt vevo személy az Nkt-ban meghatarozott
vizsgatargyakbol ad szamot tudasarol azzal, hogy az €rettségi vizsga kotelezoen valasztando
vizsgatargya helyett szakmai vizsgat kell tenni. A technikumban folytatott tanulmanyokhoz
kapcsolodoan letett szakmai vizsga a tanulo, illetve a képzésben részt vevo személy adott
vizsgatargybodl letett emelt szintli érettségi vizsgajanak felel meg. Az érettségi vizsgarol
valamennyi érettségi vizsgatargy ¢s a szakmai vizsga sikeres letételét kovetden lehet

bizonyitvanyt kiallitani.

Technikumban elérehozott érettségi teheto:

e az Nkt.-ban meghatarozott barmely kotelezo érettségi vizsgatargybol — az idegen
nyelvérettségi vizsgatargy kivételével — legkordabban a 12. évfolyam majus—jiniusi
vizsgaidoszakaban,

e barmely mas <drettségi vizsgatargybol ¢s idegen nyelv érettségi vizsgatargybol

legkorabban a 11. évfolyam okiober-novemberi vizsgaidészakaban a szakképzo
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intézmény szakmai programjaban a tanuld szamara az adott vizsgatargyra vonatkozodan

meghatarozott kovetelmények teljesitését kovetden.

Elorehozott érettségi vizsgatargyként iskolank a magyar nyelv és irodalom, a matematika és a
torténelem és idegen nyelv tantargyakat kivanja egységesen minden didk szamaéra

megszervezni a 12. évfolyam végén.

Azokbdl a kozismereti tantargyakbol, amelyek oktatasa 12. évfolyamon befejezddik, a 13.

évfolyamon nem terveziink érettségi vizsgara torténd felkészito foglalkozasokat.

Technikumban az 50 ¢ra kozosségi szolgalat elvégzését a 13. évfolyam majus-janiusi
vizsgaiddszakaig sziikséges igazolni (azaz elorehozott érettségi vizsganak még nem feltétele).
Az elérehozott érettségi vizsga a kozosségi szolgalat teljesitése nélkiil megkezdhetd. Az idegen
nyelvbol letett eldrehozott érettségi vizsga a szakmai nyelvi foglalkozason vald tovabbi
részvétel alol nem mentesit. Didkjaink rendes érettségi vizsgat 13. évfolyamban tesznek a
szakmai vizsgdk befejezése utan tobbségében vizsgatevékenység nélkiil, ekkor kapjak meg az

¢érettségi bizonyitvanyt és technikusi oklevelet.

Az egyes érettségi vizsgatargyak kovetelményeinek jogszabalyai

e« 100/1997. (VL. 13.) Korm. rendelet melléklete
o Az érettségi vizsga részletes kovetelményeir6l szolo 40/2002. (V. 24.) OM rendelet.

A tanulé tanulmanyi munkajinak ellenérzése és értékelése, fejleszto formai

Ellendrzés
Az ellenérzés feladata, hogy adatokat, tényeket tarjon fel az intézményben folyo

tevékenységekrol, illetve a tevékenységek altal elért eredményekrol.

Az ellendrzés célja, hogy a feltart adatok, tények alapjan olyan intézkedéseket lehessen hozni.
amelyekkel az esetleges hibak, problémak kijavithatoak. Ehhez kapesolodik az értékelés, amely

az ellendrzés eredményeinek elemzését jelenti.
Az ellenérzés modszerei:
e megfigyelés

e irasos kikérdezés (kérdoiv)
e interju (lehet egyéni vagy csoportos)
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» tanulSk dltal készitett produktumok vizsgilata, ezek kozdtt kiemelt jelentdséggel a
tanuldk gyakorlati feladatai

¢ tanuloi projekiek ériékelése

o tanuldi teljesitmények felmérése (mérés)

» dokumentumok elemzése

e azirasbeli beszamoltatas

e témazdrd dolgozat

s rdpdolgozat

¢ szddolgozat stb.

Az irdsbeli beszamoltatds rendje: rpdolgozatof, szédolgozatot sziikség esetén barmikor,
elézetes bejelentés nélkiil, témazard dolgozatot elézetes bejelentés alapjan iratunk. Az egyes

értékeléstipusokat a digitalis naploban jeloljiik.

Korlatai: répdolgozat esetében semmilyen korldt nincs, témazdré dolgozat esetében 1 tanitdsi

nap 2 dolgozatnl 15bbel nem terheljiik tanuldinkat.
Ertékelésben betsltott szerepe, silya: a témazéard dolgozat sulyozott jegynek szamit.

Frtékelés

A tanuldk tuddsanak értékelése

A tantargyi kovetelményeket a helyi tanterv hatdrozza meg. A tanuldk értékelése az egyes
tantargyak tantervi kovetelménycinek ismerete alapjan torténik. Az értékelés az adott
tantargyat tanit6 oktato taniigy-igazgatdsi jogkdre, amelynek szabdlyait a szakmai
munkakdzdsseég hatirozza meg és ellendrzi. Az értékelésnél figyelemmel kell lenni a tanulé
altaldnos allapotara, fejlesztés esetén egyéni haladdsira, képességeire. Nagyon fontos a
minimumszint pontos meghatérozdsa, melynek a tanul6 és a szlil6 szdméra is egyérielmiinek és
teljesithetének kell lenni. Minden oktatd a tandv elsé orajan, foglaikozasén a tanulé fiizetében
rogzitteti a tantdrgy minimalis kévetelményeit, az ériékelés legfontosabb szabalyait az egységes

kévetelményrendszer alapijdn.

Az ériékelés a tanitdsi-tanuldsi folyamat minden mozzanatira kihat. Az oktaték értékel
magatartasanak és a tanulok Snértékelésének jellemzdje a pozitivumokra vald tamaszkodds, az

elért sikerek, eredmények megerdsitése.
A szakmai program ériékelési koncepeidjanak célja, hogy az értékelés:

* ne mindsitsen, hanem fejlédési allapotrdl szamoljon be;
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¢ szamba tudja venni, hogy a tanuld az clézd szintjéhez, dnmagahoz mérten mennyit
fejlodott,
* atanuld szamara adjon egyértelmf visszajelzést crosségeire ég fejlesztendd teriileteire,

¢ jelenjék meg, hogy a tanuld sajat iehetbségeit mennyire haszndlta ki.

Iskolai gyakotlatunkban haromféle értékelési funkciot killsnboztetlink meg: a mindsitd

értékelést (teljesitménymérést), a diagnosztikai értékelést és a fojlesztd értékelést.

Az értékelésnek ki kell terjednic az iskolai ¢let minden teriiletére. Ennek megfelelden értékeljiik

minden tanulénk esetében:

e targyi kovetelményck elsajatitasat napi szinten, témakdérok mentén,
o szabalytiszteletét, felcldsségvallaldsat,

s korabbi teljesitményéhez képest fojlodési torekvéseit.
Ertékelésiinknek a kévetkez6 kritériumoknak kell megfelelnic:

*  Osztonzd hatasy,
s folyamatos, rendszeres,
e segild szandékn legyen,

e céljai és kOvetelményel vildgosak & elére ismertek.
Az értékelés formai:
A szdbeli értékelés:

"o

e atanuldi tevékenység folyamatos megerdsitése, korrigaldsa, segités, tandcs-tandran &s
azon kiviil,
o feleletek, dolgozatok érdemjegyéhez fliz6tt indoklas,

e az oktatdi testiilet, illetve a didksag el6iti igazgatdi értckelés.

Az irasbeli, szbveges érickelés:

¢ adolgozatokhoz irt rovid instiukeid, vélemény,

e dicséretek, elmarasztalasok beirasa az ellenérzd kdnyvbe €s a digitalis napléba.

Igazgatoi értékelés elsésorban a tanévnyité és a tanévzard értekezleten torténik, osztaly fonski

értékelés félévente legalabb két alkalommal.
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Osztalyozas

Az osztalyzatok kialakitasanak elvei:

[skolankban a hagyomdnyos otfokozati skalan érdemjegyekkel minésitjiik a didkok egy-egy
tantargybol nyujtott teljesitményét. Ez lehet szobeli felelet, témazaro, kisebb dolgozat,
kiseldaddas, ondlloan végzett otthoni munka, gyGjtémunka, orai munka stb. Valamennyi
tantargybol osztalyozds van. Az egyes szaktargyak oktatoi a munkakozosségiikon beliil
egységesen értékelik a tanulokat. Iranyadd a kozépszintli érettségi szazalékos elosztasa. Az
oktatok a tanitasi folyamat kezdetén ismertetik a diakokkal az értékelés elveit az egységes

kovetelményrendszer alapjan.

A didkok a tudasukrol szoban és irasban egyarant szamot adhatnak. A tantargyak
sajatossagainak megfelelden legyenek aranyban a szobeli és irasbeli feleletek. A tanulé szamara
biztositani kell, hogy a félévi és az év végi eredmények redlis értékeléséhez heti 2-3 6ras
tantargybol kéthavonta minimum egy, de a félév soran legaldbb harom, 4 vagy tébb 6ras
tantargybol lehetdség szerint havonta egy, de a félév soran legalabb négy alkalommal szerezzen

érdemjegyet. Egyéb esetben az draszam +1 osztélyzat az iranyado.

Az iskolai tantargyak esetén a tanuloknak az egységes kovetelményrendszerben

meghatarozottak szerinti érdemjegy szamot kell kapniuk.

A felévi és a tanév végi értékelés osztdlyzatokkal torténik. A tantargyi osztalyzatokra az oktato
tesz javaslatot, ezeket a oktatoi testiilet véglegesiti az osztalyoz6 értekezleten, melyet évente

két alkalommal, félév elétt ¢és a tanév vége elott tartunk.

A kozismereti tantdrgyak, illetve a szakmai tantéargyak értékelésénél a szakmai programba

illesztett egységes kovetelményrendszerek alapjan jar el az oktatdi testiilet.

Az irasbeli, szébeli, gyakorlati beszamoltatisok, az ismeretek szimonkérésének rendje
Az irasbeli, szobeli, gyakorlati beszamoltatas alkalmaval a kovetkezé elveket kell figyelembe
venni:
e az idéaranyossag elve, amely jelenti a tananyag haladdsanak megfeleld egész évben
elosztott szamonkérést és értékelést
e fokozatossag elve, amely jelenti, hogy a 12. évfolyamig fokozatosan kell az érettségi

kovetelményeknek megfeleld értékelést kialakitani
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értékelés: félévkor a félévi jegyek, év végén az egész tanév eredménye alapjan torténd
osztalyzas. Az érdemjegynek kozel kell allnia az évkdzben megszerzett jegyek atlagahoz.
Az egységes kovetelményrendszerben kell meghatdrozni az egyes tantargyak szdzalékos
értékelésének hatarait indokolt esetben az oktato elbiralasa, egyéni mérlegelése eltérhet

A stlyozast az oktatotestiilet altal elfogadott modon kell rogziteni a KRETA rendszerben
A szakért6i véleménybe foglalt javaslatok alapjan a tanuldkat - a gyakorlati képzés
kivételével - az igazgatd mentesiti egyes tantargyakbol, tantargyrészekbol az értékelés és
min6sités alol. Ha a tanulot mentesitették az iskola egyéni foglalkozast szervez részére.
Az egyéni foglalkozas keretében - egyéni fejlesztési terv alapjdn segiti felzarkoztatasat a
tobbiekhez. Az érettségi vizsgan az érintett tantargyak helyett a tanulo - a
vizsgaszabalyzatban meghatarozottak szerint - masik tantargyat valaszthat. A tanulod
részére a vizsgakon biztositani kell a hosszabb felkésziilési idot, az irasbeli beszamolon
lehetdvé kell tenni az iskolai tanulmanyok soran alkalmazott segédeszkoz (irogép.
szamitogép stb.) alkalmazasat, sziikség szerint az irasbeli beszamold szobeli
beszamoloval vagy a szobeli beszamolo irasbeli beszamoloval torténd felvaltasat.

Amennyiben a szakért6i bizottsag szakvéleménye ezt alatamasztja.

A tanulé magasabb évfolyamba Iépésének feltételei

Magasabb évfolyamba [épésnél a tantervi minimum teljesitése a feltétel (minden targybol

legalabb elégséges (2) osztalyzat). A képzési program, illetve a munkakdzosségek egységes

kdvetelményrendszere tartalmazza részletesen a minimumkovetelményeket.

Minoségiranyitas, oktatoi értékelések

A mindségiranyitasi rendszer (MIR) miikddik iskolankban, a feladat koordinalasat ¢s kozponti

rész€t a mindségiranyitasi csoport (MICS) végzi. A csoport két tagbol és egy vezetobol all.

illetve az igazgato a ,koordinatora” ennek a kozosségnek. A MICS tagjait az iskola kinevezett

oktatéi koziil az igazgato kéri fel a feladatok ellatasara. A mindségiranyitdsi munkaban,

onértékelésben minden oktatonak kotelessége részt venni.

A MICS fobb feladatai:

Onértékelési és fejlesztési csoportok kialakitasa, munkajuk koordinalasa
Oktatok tamogatdsa az oktatoi 6nértékelés tertiletén

A MIR eléirasa szerinti adatgyjtés
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o Frtékelési folyamatok irdnyitdsa, koordindlisa
e Partneri mérésck cl6készitése, lebonyolitasdnak koordindlsa
o Adatszolgéltatas az érintettek ¢s az arra jogosultak felé

¢ MIR kézikdnyv aktualizalds

Az oktatol értékelési rendszer célja a szakképzd intézményiink szakmai fejlédésénck
thmogatasa. Az oktatok drtékelését az igazgatd végzi. Az oktatdi értékelési rendszer a
szakképz$ intézmény minden oktatéi munkakorére alkalmazand6 (k6zismercti €s szakmai
oktatok, pszichologus, konyvtaros oktats, fejleszt§ pedagdgus, kollégiumi oktatd).
Az oktatok érickelési rendszere keretében az igazgatd a tovabbi intézményi vezetdk és kiilsd
szalkérté bevonasdval haromévente értékeli az oktaté munkajat: erbsségeket ¢s fejlesztendd
tertileteket hatdroz meg, jovahagyja az oktato 4ltal az értékelés megallapitasathoz kapesolédoan

készitett cselekvési tervet, Vizsgalja az elvarasrendszer teljesiilését, ennek keretében az oktatd:

» gzakmai felkégziiltségét,

¢ a szakképzés-rclevans korszer(l médszertan alkalmazdsét (Szakképzés 4.0-bdl
kévetkezben),

» pedagdgiai tervezését,

o pedagogiai érickelgsét,

s egylittmiiksdését mas oktatokkal, a sziildkkel és az oktatasi partnerekkel,

¢ személyiségfejlesztd, csoportvezetdi, tanulas tamogatd tevékenységét,

s innovacios tevékenységeét és szakmai elkotelczettségét

Az érigkelés sordan hasznalt modszerek: dokumentumelemzés, megfigyelés, kérddiv, A
dokumentumelemzés és az Ora/foglalkozdsiatogatds szempontjainak, illetve a kérdbivek
kérdéssorainak célja, hogy az értékelési teriiletenként megadott szempontok vizsgalatdhoz
elegendd tényszerll informacid begylijiése. Az oktatdi értékelés végrehajtasahoz szilkséges a
tényszerd adatok biztositdsa és a szisztematikus adatgyfijtés, amely segiti a megalapozott
értékelés elvégzését. Az oktatdk értékeléséhez adatforrds a KRETA napld, a rendszeres 6ra /
foglalkozaslatogatasok, a relevans partnerck visszajelzésel és az éves munkaterv alapjan
végzett feladatok, tébbletfeladatok kimutatdsa. Az oktatdi értckeléshez szitkséges adatok
gyiijtésének koordindlasaért, valamint az Gsszesitd tablaban szereplé adatok aktualizildsaért a

MICS felel6s. A sziikséges, valid adatokat az oktatok biztositjdk a MICS szdmdra.
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A mindségiranyitasi rendszer mukodtetése az onértékelés, a belso- és kiilso értékelés
komplexitasabol all. Legfobb cél a fejlesztési lehetoségek megtalalasa oktatdi szinten és

intézményi szinten is annak érdekében, hogy a fejleszthetd tertiletek erésséggé valjanak.

A tankonyvek, tanulmanyi segédletek és taneszkozok kivalasztasanak elvei

A szakmai munkakzosségek feladata, hogy az adott tantargyat tanito pedagogusok véleményét
figyelembe véve meghatarozzak az alkalmazandé tankonyvek, segédletek korét. Az iskola csak
a tankonyvjegyzékben  szerepld, hivatalosan  elismert tankonyveket  rendelhet.
Tankonyvjegyzéken nem szerepld tankonyv — indokolt esetben - a szakmai munkakdzosség
kezdeményezésére az iskola igazgatoja és az iskolai sziil6i szervezet egyetértésével rendelhetd.
A taneszkozok kivalasztasanal a szakmai munkakozosségek a kovetkezd szempontokat veszik

figyelembe:

e Tartalmaban feleljen meg a helyi tanterveink elvarasainak.

e A tankdnyv szolgalja eredményesen az adott osztdly, csoport, dgazat, szakma sajatos
céljait.

e Tanithato és tanulhatd legyen.

o FElégitse ki a didaktikai kovetelményeket, alkalmazkodjon a tanulok életkori
sajatossagaihoz, intellektualis fejlettségi szintjéhez.

e A konyvek kijelolésénél a tartalom ¢és az ar helyes aranya is irdnyado.

A beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd6 tanuld, a sajitos nevelési igényi
tanulg, illetve a képzésben részt vevé fogyatékkal ¢l6 személy tekintetében a

szakképzo intézmény szakmai programja

BTMN meghatarozasa:

A BTMN-nel kiizd6 tanulé az a kiilonleges banasmodot igénylé tanulo, aki a szakértoi
bizottsag szakértéi véleménye alapjan az életkordhoz képest jelentosen alul teljesit, tarsas
kapcsolati problémakkal, magatartasszabalyozasi hianyossagokkal kiizd. Kozosségbe valo
beilleszkedése, személyiségfejlodése nehezitett vagy sajatos tendencidkat mutat, de nem
mindsiil sajatos nevelési igénytinek.

SNI: Az a kiilonleges bandasmodot igénylé gyermek, tanuld, aki a szakértdi bizottsag
szakértdi véleménye alapjan mozgasszervi, érzékszervi, értelmi vagy beszédfogyatékos, tébb

fogyatékossag egyiittes elofordulasa esetén halmozottan fogyatékos, autizmus spektrum
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zavarral vagy egyéb pszichés fejlédési zavarral (sllyos tanulasi, figyelem- vagy

magatartasszabalyozasi zavarral) kiizd.

BTMN-es tanuldok ellatiasa:

A BTMN-es tanulo fejleszté foglalkozasra jogosult. A fejleszt6 foglalkozasokat iskolai
kereteken belill az iskola fejlesztdpedagdgusaival, vagy kilsé szakember segitségével
valdsitjuk meg. A szakértbi javaslat alapjan heti rendszerességgel egyéni vagy kiscsoportos

foglalkozédsokon vesznek részi a tanulok.

Az iskola eljarési feladatai:

e Az iskolaba felvételt nyert tanuld szillgje beiratkozdskor magédval hozza a
szakértdi véleményt, melyet a titkarsdgon megbizolt személy atvesz.

s Az iskoldban alkalmazott szakember a szakértdi véleményeket atvizsgilja,

o A vélemények alapjan Osszedllitja az SNI ¢s BTMN-es besorolast tanulok
névsoraf, melyct a gyermek- és ifjusagvédelmi felelds nyilvantart.

e A nyilvantartas egy példanyat az intézmény titkarsdgan is el kell helyezni.,

o A szakértéi vélemények alapjan az iskola vezetje meghozza a szilkséges
mentesitésekre vonatkozd hatdrozatokat.

o Az ouztdlyfdndk a taniigyi nyilvantartdsokban a BTMN, SNI tanulékkal
kapcsolatos bejegyzéseket rogziti.

e A trvényi elvarasoknak megfelelen az érintett tanulok fejlesziésérol az iskola
megfeleld szakemberrel gondoskodik.

e Az SNI és BTMN-es tanulokkal foglalkozé szakember figyelemmel kiséri a
szakértéi vélemények hatalydt és gondoskodik a kdtelezs felillvizsgélatok
figyelemmel kisérésérol.

o Uj tanulé esetében jinius 30-ig megkéri a szikséges vizsgalatokat, illetve az

intézmény kijeltiéscket.

Az SNL, BTMN tanulok nevelése-oktatasa soran alkalmazott pedagégiai tevékenységek:
e tanorai pozitiv diszkriminécié alkalmazésa
e sziikség esetén az iskolapszicholégus illetve a Pedagodgiai Szakszolgalat megkeresése,
bevonasa

e az egy tanuldesoporton belil tanité oktatok egylittmiikddése, a problémak megvitatdsa
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e az SNI, BTMN tanuldk széméra tanulmanyaik soran valamint a felvételi, javitd,

osztalyozd, érettségi és szakmai vizsgan a torvényben, jogszabalyban elbirtak szerint,

az. iskolai hatdrozatban foglalt kedvezményeket.

A fejlesztd pedagogiai munka célja

A tanuldk meglevd hatranyai ne szélesedjenck, hanem az évek clére haladtaval a lemaradasuk

miné! kisebb legyen, lehetbleg minél jobban kzelitsen az adott évfolyam kovetelménycihez.

A fejlesztopedagogus feladata

Egyéni fejlesztési terv készitése a gyerek egyéni képességeinek és sajatossdgainak
figyelembevételével. A terv tartalmazza a fejlesztés teriileteit, modszerit, eszkozeit. Ezt
a tervet 3- 6 honapos jdbtartamra érdemes késziteni, de rugalmasan kell kezelni.
[d6nként fontos felillvizsgalni, és feljegyzéssel mddositani.

Dokumentécid, fejlesztési napléd vezetése, melyben rdgziteni kell a gycrek adatait, a
diagnozist és a foglalkozdsok anyagat.

A fejlesztési terv alapjdn a foglalkozasok vezetése,

Kapesolattartds a sziilokkel, az osztaly féndklkel &s azoktatokkal.

Pedagoégiai eszkiozok, modszerek, tevékenységek a beilleszkedés segitésére

Iskolank az aldbbi megoldasokkal térekszik arra, hogy a problémés tanuldk konstruktiv

tevékenységek, véleménycserék, beszélgetések forméjaban vegyenek részt a kortars interakcids

folyamatokban;

9. évfolyamon sziikség szerint elvégezziik az SNI, BTMN kisziirésére alkalmas

merést.

Nélkiilézhetetlen az egyéni bandsmod. Jol felhaszndlhatok a dramapedagoégia

eszkizel, a szerepjatékok és az élménybeszamolok.

lgycksziink olyan pedagogiai légkdrt kialakitani, amely biztositia a didkok

személyiségének egészséges fejlddését, s elove megelézi a magatartdsi

rendellencsségek kialakulasat.

e FEgyéni motivacids bazisuk megismerésére épitve igyeksziink sikerélményhez
juttatni tanuidinkat.

o Felzark6utatd, potlé foglalkoztatdsok szervezésével szilkség esetén tanulds
moddszertani, tanuldstechnikai segitség nyuUjtasaval biztositjuk az eldrehaladdsban

elmaradt tanuldk felzarkézasat.
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o A tanulasi, beilleszkedési, és magatartdsi zavarokkal kiizd$ tanuldk szamara
biztositjuk a beilleszkedést kiiln fejlesztd drakkal

o Osztilyfonoki ordkon  személyiségfejleszié  tevékenységekkel —fejlesztjiik
tnértékelési, tnismereti képességeiket.

s Sziil6i tajékoztatast tartunk a nevelési problémakeol, a deviancidk veszélyeirdl,

o A 9 évfolyamon az év clején tantargyi felmérésckkel megvizsgéljuk a tanuldk
felkésziiltségét, s feltériképezziik, hogy milyen szintll felzdrkdztatd foglalkozasokkal
tudjuk scgiteni az arra raszoruldkat,

o Seogittink a gyerckeknek megtaldlni azokat a szakértd szervezeteket, amelyek
segitséget tudnak nytjtani a beilleszkedésben.

o A didksport egvestilet és a didkdnkormanyzat is segfiti a felsébb évesck és az (jonnan
érkezettek, valamint a beilleszkedési, magatartasi és tanuldsi zavarokkal kiizdé
diakok beilleszkedését.

e A phlyatévesztett és a tanulmanyi nehézség miatt iskola-véltoztatd szandékl
tanuldkat segitjiik a befogado intézmény megtalalaséba.

A sajitos novelési igényil, a pszichés fejlédés zavarai miatt diagnosztizalt tanulok
értékelése
A szakért6i véleménybe foglalt javaslatok alapjan a tanuldkat -~ a gyakorlati képzés kivételével
- az igazgato mentesiti egyes tantargyakbol, tantargyrészekbdl az értékelés és mindsités alol,
Ha a tanuldt mentesitették az iskola egyéni vagy csoportos foglalkozast szervez részére, A
segltd foglalkozas keretében - egyéni fejlesziési terv alapjan scgiti felzark dztatasat a tobbiekhez,
Az éretiségi vizsgén az Crintett tantirgyak helyeit a tanulé - a vizsgaszabalyzatban
meghatdrozottak szerint - masik tantargyat valaszthat, A tanulo részére a vizsgakon biztositani
kell a hosszabb felkésziilési idét, az irdsbeli beszamolon lehetévé kell tenni az iskolai
tanulméanyok sordn alkalmazott segédeszkdz (irdgép, szamitdgép stb.) alkalmazasat, szikség
szerint az irdsbeli beszdmold szébeli beszamoloval vagy a szébeli beszdmold irdsbeli
beszamoloval torténé felvéltisdt. Amennyiben a szakértdi bizottsdg szakvéleménye ezt
alatamasztja.
e Haatanulét diagndzisa alapjan valamely tantargybdl (pl. matematika, idegen nyelv stb.)
teljes egészében mentesitették az értékelés €s mindsités aldl, a tanulénak a mentesitett
tantdrgyak ordin is részt kell vennie, szintjének, képességeinek megfelelben differencidlt

foglalkozasban kell részestilnie,
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e lHa a tanulot diagnozisa alapjan csak valamely tantargyrészbil, vagy részekbol
mentesitettck az értékelés és mindsités aldl, (pl. a magyar nyelvtan irdsbeli. helyesirasi
részébdl, az idegen nyelv irasbeli része aldl)., akkor a tantargy t6bbi (szobeli stb.)
részébdl osztalyozhato, értékelhetd. Ilyen esetben a bizonyitvanyban az adott tantargynal

érdemjegy szerepel.
Az iskolaban alkalmazott sajitos pedagogiai modszerek

A projektoktatas szakképzo intézményben

Az intézmény szakmai programja tartalmazza a szakképz0 intézményben alkalmazott sajatos
pedagogiai modszereket, ideértve a projektoktatast is. A projektoktatas sordn a témaegységek
feldolgozasa, a feladat megoldasa a tanulok érdeklddésére, a tanuldk és az oktatok kozos
tevékenyscégére, egytittmiikodésére épiil a probléma megoldasa és az 6sszefliggések feltarasa
atjan.

A pedagogiai projekt fogalma

Pedagogiai projekt: valamely dsszetett, komplex, gyakran a mindennapi életbdl szarmazo téma
a témafeldolgozashoz kapesolodé célok. feladatok meghatarozasa, a munkamenet és az
eredmények megtervezése; az eredmények prezentalasa. A téma felvetése és a témaval valo
foglalkozas a gyerekek valodi ondllosagan alapul, az oktatok, szakértok szerepe ennck az
onallosagnak a segitése. Az egyes témak projektként valo feldolgozasa a mindenkori
pedagogiai folyamatnak alarendelten egyedi jegyeket mutat.

A projektoktatds sordan az egyiittmikddo tanulok egy célt jarnak koriil (a projekt targya) és azt
tobb oldalrél megvizsgaljak, feldolgozzak. A lényege, hogy a tanuldk tevékenységeken
keresztiil sajatitsdk el a projekt targyaval kapcsolatos ismereteket.

A projektmodszer alkalmazasdval - foleg, ha a téma a tanuldknak tetsz6 - sokkal jobban lehet
motivalni a tanulokat a tevékenységre, mint egy hagyomanyos éran. Természetesen itt is
lesznek olyan tanulok, akiknek a motivacidja csekély lesz, de a feladatok {igyes
megszervezésével sokkal tobb hasznos tevékenységre Iehet ravenni a tanuldkat, mint egy
hagyomanyos szervezésii tandran.

A tevékenységek soran megtanuljak, hogy milyen modon tudjak elérni az informaciot, hogyan
tudjak a tudast maguknak kiszrni. A tanulok egylittmukddése azt eredményezi, hogy a
késobbiekben is sikeresebben tudnak majd egyiittmikodni tarsaikkal egy-egy ismeret

elsajatitasa soran. Ez tehat egy tanuldsi modszer elsajatitasat is jelenti. Mivel a modszer
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alapvetd jellemzdje a csoportos tevékenység, ezért a tanulok az egylittmikddés képességére
tesznek szett
A projektek lebonyolitdsa sordn az oktaténak oktatdsszervezd, segitdé szerepe van, de
semmiképpen sem a tudas ataddsa a 16 szerepe, Természetesen az oktatéd a kezdeti instrukcidkat,
minimalis ismereteket dtadhat, segit az ismeretek elsajatitasaban, de 6 nem végzi el a tanuldk
helyett a tevékenységeket.
A projekt megvalositas
A projekt megvaldsitdsa ondlld egyéni munkén és/vagy paron és/vagy csoporton belili
munkamegosztason alapul mind altalanos, mind pedagdgiai értelmezés esetén, Azonban a
kildnbség lényegi: mig felnbttek esetében cz a teyékenység velejardja (hogy mit tanulnak
ckézben, az esetek tobbségében rejtett marad még a sajat maguk szdmara is), addig a didkok
esetében az egyéni vagy kooperativitdson alapuld 6ndlld tanulds gyakorldsa maga is cél
A projekt eredményc
A projekt eredménye az altaldnos értelmezés esetén csak akkor ¢lfogadhatd, ha mind
részleteiben, mind egészében dsszhangban van a tervdokumentdcioval. A pedagdgiai projekt
eredménye ncem feltétlentil felel meg részleteiben a tevékenység elején megfogalmazott
elképzeléseknek. Mdsrészt az eredmény sokkal t6bb, mint ami a prezentacioban megjelenik.
Emellett ugyanis minden olyan valtozds eredménynek szamit, amely a tanulok tuddsdban,
képességeiben, attitlidjeiben, magatartasiban a projektmunka eredményeként végbement.
A pedagégiai projckt tipusai

¢ projekinap

¢ projekthét vagy témahét

» tanitast kisérd projekt

e Orai projekt

o kiils6 projekt
A projektoktatds kritériumai:

o A kiinduldpont a tanuldk problémafeivetd kérdése legyen, a tervezés kdzdsen térténjék.

A projekt megolddsa a tevékenységen keresztil kapesolddjon a  valdségos

problémdkhoz, Akér az élethez, akar a tananyaghoz.
¢ Adjon médot individualizalt munkéra!
¢ Adjon moddot csoportmunkéaral

o Kidolgozdsa 8sszefiiggd, hosszabb idétartamra nydljon el!
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e A cél lehet a tanagyagban szerepld probléma megoldasa, vagy az iskolai tarsas életben
felmertilé problémak megoldasi modjainak kidolgozasa.

e Az oktatok és a tanuldok egyenrangi, am kiilénbdzé kompetencidkkal rendelkez
partnerekként dolgozzanak egytitt!

e A tanulok onalloan dontsenek. és legyenek feleldsek sajat dontéseikért!

e Az oktatd vonuljon vissza stimuldlo, szervezd, tanacsado funkcioba!

e A tanulok kozotti kapesolatok erosek, kommunikativak legyenek!

A képzés soran tervezett projektek az iskolai Drive feliileten talalhatoak.

A tanulok esélyegyenloségét szolgalo intézkedések

Valamennyi tanulonak joga van  képességei maradéktalan  kibontakoztatasara,
személyiségfejlodésének tamogatasara. Kiilon figyelmet kell forditani a valamilyen okbol
hatranyos helyzetbe keriilt tanulokra, akiknek olyan timogato kdrnyezetre van sziikségiik, mely
biztosithatja iskolai sikerességiiket. Az esélyegyenloséget biztositani kell a szakképzéshez valo
hozzaférés esetében, a gyakorlati képzohelyek kivalasztasaban, a valaszthato szakképesitések

vonatkozasaban, a hatranyos helyzettiek tamogatasaban.

[skoldnk — tobbek kozott — az alabbi segitséget nyujtja szamukra az esélyegyenldség

megteremtése érdekében:

e kulecskompetencidk fejlesztésében,

e az oktatasban hasznalt informacios, kommunikacios technologidk alkalmazasaval, a
digitalis tananyagok felhasznalasanak eldsegitésével,

o méltanyos ¢és egészséges tanulasi kornyezet kialakitasaval,

e az oktatok modszertani kultardjanak fejlesztésével,

e tapasztalat-, élményszerzésen alapuld tanulassal,

e a differencialé modszerek alkalmazasaval,

e a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii és a sajatos nevelési igény tanulok
integralt nevelésével,

e amindennapos testedzés, a mozgas, sportolds biztositasaval,

e kornyezettudatos szemléletii oktatas-neveléssel,

e egészségligyi, szocidlis tamogatd rendszer kialakitasaval,

e hatékony, uj tanulasi modszerek elsajatittatasaval ¢és alkalmazasaval a tanorakon,

e atanuloi aktivitas novelésével a tanitasi orakon,
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e atanulasi attitid pozitiv atformalasaval,

e palyavalasztas segitésével,

e atovadbbtanulas tamogatasaval,

e személyiségfejlesztéssel és kozosségépitéssel,

e aszabadidd hasznos eltoltésének eldsegitésével,

e partnerkézpontl neveléssel

Panaszkezelés

Fontosnak tartjuk, hogy a partnereink: sziilé, didk a problémadival tudjon kihez fordulni. Erezze
a biztonsagot, hogy az altala elmondottak nem jutnak illetéktelenek tudomasara, s legfoképpen,
hogy neki ebbdl nem szarmazik hatranya.

Elsédlegesen is tanuldink sérelmeit, panaszait kell kezelniink. Elsodleges személy ebben a
folyamatban az osztalyfonok, akinek tudnia kell a didkokat érdekld €s érinté problémakrol,
igyekeznie kell azokat diplomatikusan megoldani. Sulyosabb esetekben az igazgatohoz kell
fordulni. Ide tartoznak a Hazirendben a silyos vétség témakorébe sorolt elemek is.
Intézménytlinkben mentalhigiénés oktato kolléga dolgozik, aki foglalkozast tart kisebb-nagyobb
csoportoknak, de egyéni beszélgetésre is folkereshetd. O név nélkiil jelez, ha valamely
probléma akutta vagy éltalanossa valasanak fenn allna a veszélye. Intézménytinkben ugyanezen
kolléga latja el az ifjasagvédelmi koordinatori feladatokat, igy a jelzési kotelezettsége
kétszeresen is jelen van.

A feltart problémak megoldasara kell térekedni, igyekezni kell a lehet6 legkisebb konfliktussal
jar6 megoldast valasztani:

e leggyakrabban mar a megbesz¢lés is megoldast jelenthet

e szaktanacsadas, vagy ilyenre alkalmas szervezetekhez valo iranyitas
e az érintettekkel torténd kozos megbeszélés

o felmentések kiilonbozo kotelezettségek alol

e tamogatasok megitélése

e cljaras lefolytatasa

A tanulé jutalmazasival dsszefiiggo szabalyok
Hagyomanyosan tanuldink kimagaslo teljesitményeit a tanévzard linnepélyeken értékeljiik.

Ennek formaja bizonyitvany, oklevél, konyv, szobeli dicséret. Itt tanuloi kozosségeket is

kiemelhetiink.

Ennek szempontjai a tantestiilet dontése szerintiek:

e tanulmanyi munka,
e sportteljesitmeények,
o kozosségi munka,
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e kulturalis ¢s kozéleti tevékenység.
A jutalmazais formai
Egyéni jutalmazasok:
Az iskoldban elismerésként a kovetkezo irasos dicséretek adhatok:

e oktatoi,

o osztalyfonoki.

e igazgatoi,

e oktatotestiileti,

o fOigazgatoi.
Az egész évben kiemelkedd munkat végzett tanulok dicséretét a bizonyitvanyba kell bevezetni.
Az osztalyfonokok, a munkakozosségek, a gyakorlati  képzohelyek javaslatira a

legkiemelkedébb — varmegyei, orszdgos eredményekkel rendelkezé — tanuldk oklevélben és

konyvjutalomban részestilnek.
K6zosségi munkaért a DOK is javasolhat tanulokat az elismerésre.

Az a tanuld, akinek intézményi szinten is kiemelkedo a teljesitménye (tanulmanyi, szakmai €s
kulturalis versenyek gy6ztese, az év tanuldja, az €v sportoloja, az iskolaért végzett kiemelkedd
tarsadalmi munka részese), jutalméat a tanévzard tnnepélyen az iskola kozossége elott

nyilvanosan veszi at.
Csoportos jutalmazasok:

e jutalomkirandulas

e kulturalis hozzdjarulas (szinhaz- vagy kiallitas latogatashoz).
Oktatoi elismerések

e  Gépipari emlékgytirt
e [gazgatoi dicséretek
e Boronkay-di]

Diak elismerések:

e Ev didkja
e Jol jartunk veled!
o Ev sportol6ja

76



NSZFH/szoszc-jendrassik/00:. |

e Boronkay-dij

-----

Ha a tanulo a tanuloi jogviszonyabol szarmazo kotelességeit vétkesen ¢s sulyosan megszegi,
fegyelmi eljaras alapjan, irasbeli hatdrozattal fegyelmi biintetésben részesithetd. A fegyelmi
eljards meginditasa és lefolytatdsa kotelezo, ha a tanuld maga ellen kéri. Kiskort tanulo esetén
¢ jogot a kiskori tanulo térvényes képviseldje gyakorolja.

A fegyelmi biintetés lehet megrovas, meghatarozott kedvezmények, juttatasok csokkentése
vagy megvonasa, dathelyezés masik osztalyba, csoportba vagy szakképz6 intézménybe, illetve
koznevelési intézménybe, kizards a szakképzd intézménybal.

A tanuldval szemben ugyanazért a kotelességszegésért csak egy fegyelmi biintetés allapithato
meg. Ha a kotelességszegés miatt a szakképzo intézményben és a kollégiumban is helye lenne
fegyelmi biintetés megallapitasanak, a szakképzé intézmény és a kollégium eltérd
megallapodasanak hidnyaban a fegyelmi biintetést ott lehet megallapitani, amelyikben az
eljaras elobb indult.

A fegyelmi eljarasban hozott elséfokl hatdrozat, valamint a szakképzési allamigazgatasi szerv
fegyelmi biintetéssel kizart tanuld szamara masik szakképzo intézményt, illetve koznevelési
intézményt kijelolé hatarozata ellen fellebbezésnek van helye. A fellebbezés benytjtasara a
tanuld, kiskoru tanulo6 esetén a kiskort tanulo térvényes képvisel6je jogosult.

Végrehajtani csak végleges fegyelmi hatarozatot lehet. Ha a végrehajtas elmaradasa a tobbi
tanuld jogait stlyosan sérten¢ vagy mas clharithatatlan karral, veszéllyel jarna, az elséfoku
hatarozat azonnal végrehajthato.

Ha a tanulo a szakképzd intézménynek jogellenesen kart okoz, a Ptk. szerint koteles azt
megteriteni. A kartérités mértcke nem haladhatja meg a - kdrokozas napjan érvényes - kotelezo
legkisebb munkabér egyhavi sszegének 6tven szazalékat gondatlan kérokozas esetén, dthavi

Osszegét szandékos karokozas esetén.

Az oktatisban alkalmazhato tankonyvek, tanulmianyi segédletek, taneszkozok,

taneszkozok kivalasztisanak elvei

e atankonyvlista kialakitasanal szem elott kell tartani a szakmaisag mellett a
koltséghatékonysagot
e mellézni kell a talzo igényeket

e a hivatalos tankonyvlistarol valaszthatnak a szakmai munkakozosségek
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e atankonyvrendelést a z érvényben lévo jogszabalyok alapjan kell elvégezni

e ateljeskori tankonyvellatashoz a konyvtari lehetdségeket is hozza kell rendelni

Tanuldi juttatasok

A tanul6 az els6 szakma megszerzése vonatkozasaban az Szkt 59.§-a alapjan juttatasokra lehet
jogosult.

Osztondij

A tanulé az osztondijra — a szakiranyu oktatasban szakképzési munkaszerzodéssel részt vevo
tanuld kivételével —az els6 szakma megszerzéséhez kapesoldddan az olyan szakmai oktatasban
jogosult, amelyben ingyenesen vesz részt. Az dsztondijra vald jogosultsag annak a tanitasi
évnek a tanév szakképzésben alkalmazandd rendjérol szold miniszteri rendeletben
meghatdrozott utolso tanitasi napjaig all fenn, amelyben a tanuld a szakiranyu oktatast
kozvetleniil kovetd elsd szakmai vizsgajat megkezdi. A megismételt ¢vfolyamon nem
részesiilhet §szténdijban a tanulo, ha évfolyamismétlésre kotelezték. Az adott tanév hatralévo
részében nem részesiilhet dsztondijban a tanuld, ha az igazolatlan mulasztasa eléri a hat
foglalkozast vagy a tanuld szakképzési munkaszerzodése a dudlis képz6hely altali azonnali
hatalyu felmondas alapjan szlinik meg, kivéve, ha birésag a munkaviszonyt a tanuld kérelmére

helyreallitja.

Osztondij havonkénti osszege:

e atechnikumban foly6 agazati alapoktatasban az 6sztondij alapjanak nyolc szazaléka,
a szakképzo iskolaban folyo agazati alapoktatasban az 6sztondij alapjanak tizenhat
szazaléka,

o aszakképz6 intézményben foly6 szakirdnyu oktatdsban az 6szténdij alapjanak

e nyolc szazaléka, ha a megeléz6 tanév év végi mindsitésében kapott osztalyzatok
atlaga 2,00-2.99 kozott van,

e huszonot szazaléka, ha a megel6z6 tan€v év végi mindsitésében kapott osztalyzatok
atlaga 3,00-3,99 kozott van,

e negyvenketté szazaléka, ha a megel6z0 tanév év végi mindsitésében kapott
osztalyzatok atlaga 4.00-4.,49 kozott van,

e tvenkilenc szazaléka, ha a megel6z6 tanév ¢év végi mindsitésében Kkapott

osztalyzatok atlaga 4,49 folott van.
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Az 6sztondij havonkénti Gsszege az Gsztondij alapjanak tizenhat szazaléka, ha a tanuld nem
rendelkezik a szakképzés keretében fennalld tanuléi jogviszonydbdl a megel6zé tanévre

vonatkozoan figyelembe vehetd év végi mindsitéssel.

Egyszeri palyakezdési juttatas

Az egyszeri palyakezdési juttatas a sikeres szakmai vizsga eredménye szerint, egyszeri juttatas
a szakiranyu oktatas kozponti koltségvetésrol szolo torvényben meghatarozott énkoltségének
egyhavi Osszegének:

e szazharmincharom szazaléka, ha a szakmai vizsga eredménye 2,00-2,99 kozott van,

e szaznyolcvannégy szazaléka, ha a szakmai vizsga eredménye 3,00-3,99 k6zott van,

e Kettoszaznegyvenharom szazaléka, ha a szakmai vizsga eredménye 4,00-4,49 kzott
van,

e haromszazkettd szazaléka, ha a szakmai vizsga eredménye 4,49 516tt van.

A honvéd kadét osztondij

A HKP [. szintjén a kilencedik évfolyam masodik félévétdl kezdddden és a tovabbi félévekben

e tizenhatezer-kettOszaznegyven forint, ha a tanulmanyi atlageredmény 3,50-3,99 kozott
van,

e harmincezer-egyszazhatvan forint, ha a tanulmanyi atlageredmény 4.00-4.49 kozott
van,

e negyvenhatezer-négyszaz forint, ha a tanulmanyi atlageredmény 4,49 {616tt van.

A fogyasztovédelemmel kapcesolatos ismeretek

A fogyasztovédelemrol szolo iranyado jogszabalyok rendelkeznek a fogyasztok oktatasarol.
Vonatkozé hatalyos jogunk irja el6 a fogyasztok oktatdsanak sziikségességét a
fogyasztovédelmi jogszabdlyok megismerése céljabol. Eszerint a fogyasztok oktatasa
alapvetden allami feladat, amelyet az oktatasban részt vevd intézmények, az e feladatra
torvényben kijelolt allamigazgatasi szervek és az érdekvédelmi szervezetek egyiittmikodve
teljesitenek. Kiemelt fejlesztési feladat a NAT-ban a felkésziilés a felnott életre, amelyben a

fogyasztoi kultura kialakitasa is nevelési-oktatasi feladatként szerepel.

A fogyasztovédelmi oktatas célja
A fogyasztovédelmi oktatds célja a fogyasztoi kultura fejlesztése, és tudatos, kritikus fogyasztoi

magatartds kialakitasa ¢s fejlesztése a tanulokban.
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A fogyasztGvédelmi oktatas tartalmi elemei

A tanulok hatékony tdrsadalmi beilleszkedésébez, az egyiittmikodéshez és a részvitelhez
elengedhetetleniil szilkséges a szocidlis és tarsadalmi kompetencidk tudatos, pedagégiailag
megtervezelt fejlesztése. Olyan szocidlis motivumrendszerek kialakitasarol és erfsitésérél van

sz0, amely gazdasagi és tarsadalmi elényoket egyarant hordoz magaban.

Sziikséges a tarsadalmi és dllampolgéri kompetencidk kialakitdsa, a jogaikat érvényesiteni tudé,
a kozéletben részt vevd és kozrem(ksdd tanuldk képzése. A szocidlis és tarsadalmi
kompetencidk fejlesztése a versenyképesséy erdsitésével kapesolatos teriiletek, mint példaul a
vallalkozasi, a gazdalkodasi és a munkaképesség szoros Osszefiiggése, az . cselekvési

kompetencidk fejlesztése.

Fontos tovabbd a fogyasztds soran a tijékozddds képessége, a déntési helyzet felismerése, €s a
déntésre valod felkésziilés. Meg kell ismertetni a tanulOkkal a piac, a marketing és a reklam
szetepét, alkalmassd téve Gket az eligazodasra. Hangstlyozni kell a mindség €s a biztonsag
szerepét a fogyasztas soran, valamint a gazdasdgossagot és a takarékossdgot.
A fogyasziévédelmi oktatds céljaként megfogalmarzott fogyasztoi kultira, valamint a kritikus
fogyasztdi magatartds kialakitdsa és fejlesztése érdekében sziikséges, hogy a didkok értsék, €s
a sajat életiikre vonatkozdan alkalmazni tudjk az alabbi fogalmakat:
Kornyezettudatos fogyasztds: Egyfajta kozdpht az dncéll, bolygénk erdforrdsait gyorsulva
felélé fogyasztas és fogyasztasmentesség kozott.
Kritikus fogyasztdi magatartas: A fogyasztdi jogok érvényesitése.
A fogyasztonak joga van:

» azalapvetd szikségleteinek kielégitéséhez,

¢ avoszélyes termékek és eljarasok ellen vald tiltakozéshoz,

e 2 valasztashoz kiilonbdzé termékek és szolgdltatasok kozoit,

s amegflontolt valasztashoz sziikséges tények ismeretéhez,

e 4 jogos panaszok tisztességes rendezéséhez,

e azegészséges ¢s elviselhetd kdrnyezetben vald élethez.

Preventiv, vagyis megel6z6 fogyasztévédelem: a vevd mar a kezdet kezdetén érvényesiteni

tudja jogait, és nincs sziikség panaszbejelentésre, birésagi perekre.
A fogyasztévédelmi oktatis szinferei az oktatdsban
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e Digitalis kultira: az internet egyes kommunikacios szolgaltatasainak hasznalata,
Vasarlas az interneten, informatikai biztonsag, az informacioé hitelessége, a szerzoi jog
fogalmanak megismerése.

e Magyar nyelv ¢s irodalom: a kiilonboz6 irodalmi mivek, filmek elemzésének
szempontjai.

e Torténelem: az ipari ¢s hirkozlési forradalmak jelentéségének megértése.

e Tanoran kiviili elemek (vetélkeddk, versenyek, rendezvények stb.).

e Hazai és nemzetkozi egyiittmikodések (mas iskolakkal, allami ¢s civil szervezetekkel,
cégekkel).

e Az iskola fogyasztovédelmi mikodése és az ezzel kapesolatos foglalkozasok

A fogyasztovédelem modszertani elemei
A mddszereknek tartalmaznia kell az egyén és tarsadalom viszonyarol sz616 informaciogytijtés,
informaciofeldolgozas, a feldolgozott informaciok alapjan vald dontés és a dontés alapjan

eltervezett cselekvés végrehajtasanak médszereit.

Fontos, hogy a didkok e modszereket minél t6bbszor valds helyi €s globdlis problémakon és

¢értékeken keresztiil maguk alkalmazzak:

e interjuk. felmérések készitése az emberek vasarlasi szokasairol,

e adatgytjtés, feldolgozas informaciordgzités egyiittmikodéssel,

e problémamegoldo gyakorlat Gtletborzével, értékeléssel,

e vitak, szituacios jatékok (eladoi és vasarloi érdekek dsszehangolasa, fogyasztoi kosar
készitése),

e ¢rveléstechnikai gyakorlatok (hatékony érdekérvényesités).

A tiarsadalmi biinmegel6zéssel, az adldozattd valassal, az erészakmentes
konfliktuskezeléssel dsszefiiggé ismeretek

Alapveté célunk a tarsadalmi blinmegeldzéssel, az aldozatta vélassal kapcsolatos ismeretek

oktatdsa terén az iskolaban tanulok jogkévetd magatartasanak eldsegitése, esetleges

blinelkovetésiik megakadalyozasa, a felmeriilé problémak, konfliktusok, krizisek kulturalt és

hatékony kezelése.

Napjainkban az iskola szerepét ugy szoktak felvetni, hogy betdlti-e a sziikséges neveld hatasat,

segit-¢ azokban a problémakban (érzelmi, szocialis), melyek az iskolaban megnyilvanulnak. A
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tiinetek, zavarok, elvaltozasok minden életkorban mas-mas jellegtick, megnyilvanulasiak, mas

oki konstellacidt tiikréznek.

Kisgyermekkotban a eziléi  kapesolatokbél  valé  kiszakadds, az  Gndallosodds, a
kortdrscsoportban az egyenrang( kapcsolatok alakitdsa ¢s tartasa jelentenek probiémat,
konfliktusforrast, Tizéves kor korill megjelennek a felnétté valds probiémai (felnbtt szerep,
nemi szerep, identitastudat stb.). Gyakori jelenség, hogy a csalad nem kisti meg eléggé a
gyermeket, az iskola pedig nem integralja kell6képpen a maga rendszerébe, ezért a szabadidéd
terén mas kiscsoport hatdsa ala kerﬂl‘, melyek éltalaban az iskolai ¢s csaladi kultira értékeivel
szemben dllnak, és mas viselkedési normékat kézvetitenek. Devidns értékeket probélnak

megvaldsitani. Ez t6bbé-kevésbé nyilt konfliktus forméjaban is megjelenik az iskolaban,

A vazolt problémék fokozottan és halmozottan jelentkeznek a csaladi, anyagi, szocidlis

gondokkal kiizdd, hatranyos helyzetl, illetve veszélyeztetett tanuldk esetében.

A bGnmegel6zés tartalmi clemei
Az iskolai nevelés-oktatasban sziikséges a 1élektani motivumokra, a helyes és kdvetendd
ériékrend kialakitasara, informdacionyGjtasra, figyelemmel kisérésre, a beilleszkedési

problémak cstkkentésére fektetni a hangsilyt.
A cél clérése érdekében megvaldsitandd feladatok:

» g helyes értékrond Ataddsa és kialakitdsa a tanuloknal,

e a hdtranyos helyzetli és veszélyeztetett tanuldk folyamatos figyelemmel kisérése,
jelzés az egylittmUkodo segélyezd szervezetek feld,

¢ informicionyujtas a legalis (cigaretta, alkohol stb.) &s illegdlis (kabitoszerek) drogok
hasznalatanak negativ hatasairdl, kdvetkezményeirdl.

o 3 szabadidd hasznos és kulturalt eltditése alternativainak ismertetése €s a lehettségek
biztositésa.

s hatranykompenzdcid a kiilénbdz6 problémakkal kiizdd tanuldk esetében,

e a7 iskolai beilleszkedési problémak csékkentése, a pozitiv tarsadalmi normék szerinti
Eletvezetés clisegitése. '

» csetkezelés, folyamatos segitségnytjtas a tanuldknak és csaladjaiknak,

e jogok és kotelezcttségek ismertetése, tisztazasa.

s ajoghatranyok és jogktvetkezményck megismerésének elbscgitése.
A biinmegeldzés iskolai modszertandnak clemei
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Mentalhigiéné, krizis, erészak, drog ¢s blinelkdvetési, illetve aldozatta valas elleni eldadasok

segitd szakemberek kozremikodésével.

e Szoros ¢s folyamatos egyitittmiikodés gyermekjoléti és csaladsegitd intézményekkel,
szakszolgalatokkal, kiilonbozo civil szervezetekkel, alapitvanyokkal, hatosagi
szervekkel (rendOrség, tigyészség, birosag).

e Személyiségfejlesztés

o Kozosségfejlesztés

e Dramapedagégiai eszkdzok.
A dualis képzés rendszere

Dualis partnerek azonositasa, felkutatasa

Az iskola felallit és rendszeresen frissiti adatbazisat a potencidlis dudlis partnerekkel
kapcsolatosan. Az adatbazis alapjat képezi a didkok korabbi nyari gyakorlati helyéiil szolgalo
partnercégek, valamint a tovéabbi, az iskola latokorébe kerlild potencidlis partnerek. Ezt az
adatbazist az iskola minden évben frissiti, feliilvizsgalja és a megsziint, vagy az Ujonnan
létesiilo  cégek le, illetve felkeriilnek a listara. Az adatbazis elérhetdsége:

Gépipari Vallalati Kapcsolatok.xlsx - Google Tablazatok

A duadlis partnerek tajékoztatisa

Az iskola altal dualis képzéshez partnerként bevont cégeket évente tajékoztatja a kovetkezo
tanévben elvégzendo feladatokrol. Az iskola részérdl a kapesolattartd személy Ezt minden év
junius 20-ig elvégzi. Egyeztet a kiilsd képzohellyel a dualis képzésben részt vevo didkok
szamarol, az gyakorlati oktatds id6szakarol. Osszehangoljak a kiilsé képzéhelyen megvalositani
kivant gyakorlati feladatokat. Meghatarozzak a gyakorlati feladatok elvégzését bizonyito

dokumentumokat, valamint azokat az irasos, vagy digitalis tartalmakat, produktumokat, melyek
A dudlis oktatas megjelenése a képzési programban

A képzési program meghatarozza, hogy az egyes szakmak tananyagtartalma milyen ardnyban
szamit elméleti, valamint gyakorlati 6ranak. Meghatarozasra keril, hogy milyen aranyban fog

megvalosulni a gyakorlati képzés az iskolai keretek kozott ¢s milyen aranyban a kiilso
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gyakorlati képzohelyen. Valamint, hogy a dudlis partner és az iskola Gsszehangolt képzési
programjanak  eredményeként milyen kozos feladatok  keriilnek  megvalositasra.
Meghatarozasra keriilnek azok a projektek, melyeket a didkoknak a tanév alkalmdval meg kell
valdsitani és ezekhez a projektekhez az iskola hozzarendeli az adott évfolyamon tanitott
tantargyak éves oraszamait elosztva az egyes projektek kozott annak fiiggvénycben, hogy az
adott projekt megvaldsuldsa milyen tananyagtartalmakhoz kéthetd. Milyen tantargyi ismeret

sziikségeltetik a végrehajtasahoz. Ezeknek a tartalmi elemeknek a meghatarozasat

e g halotervek

e azegyes agazatokra ¢és szakmakra elkésziilt programok tartalmazzak.

Pilyaorienticios szolgaltatas

Palyaorientacio célja

A beiskolazasi tevékenység timogatasa, a technikumi képzésiink megismertetése elsdsorban a
nyolcadik évfolyamos altalanos iskolasok szamara. Kiemelten fontos. hogy a megyeszékhelyen
¢s a régioban €16 diakok megismerjék a szakképzés lehetoségeit, agazatait, szakmait. A
rendezvények alkalmaval gyakorlati ismereteket kozvetitiink a fiataloknak annak érdekében,
hogy a latoteriik szélesedjen a szakképzés viszonylatdban. A pdlyaorientacio mar kora
gyermekkorban elkezdhet folyamat, ennek segitségével tudjuk megalapozni a megfelel6
palyavalasztast, ennck érdekében mar a kisiskolas kortol varjuk célesoportjainkat, akiket
szakmaink jellegzetességeivel ismertetiink meg.

Palyaorientacio feladatai

Az éltalanos iskolak tanuldiban és a sziileikben tudatosodjon, hogy az iskolank korszer(
képzést, hasznalhato tudast ad. Meg kell oldani, hogy direkt vagy indirekt formaban minden
altalanos iskolahoz eljusson kiildetésiink.

A beiskolazasi kampany minden tanév egyik kiemelt feladata, hiszen ezen keresztiil tudjuk
megismertetni a nyolcadikos didkokkal, valamint a sziileikkel képzési kinalatunkat. Ezeknek a
programoknak a segitségével tudjuk vonzova tenni a palyavélasztas el6tt allo didkoknak
iskolankat.

Palyaorienticié eszkozei:
e iskolai honlap frissitése, korszertsitése,
e szorolapok elkészitése,
e iskolai nyilt napok szervezése,
e kozosségi média jelenlét,
e nyilt napok az iskolankban,

e palyavalasztasi sziil6i értekezletek,
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o didkjaink ellatogatasa volt altalanos iskoldjukba,
e Centrum kozos rendezvények: Mini kavalkad, rendhagyo technika 6ra, Szakma

labirintus, Szakmadk Vilaga

Egységes kivetelményrendszer a kozismereti tantirgyak teriiletére

Az egységes kovetelményrendszer célja, rendeltetése: a kovetelmények, szamonkérések
formajanak, az osztalyozas szempontjainak egységesitése.

Ervényessége: hatdrozatlan idejl, évenkénti feliilvizsgalattal.

Nyilvéanossagra hozatala: a didkok felé¢ a tanév elején az oktatok/osztalyfonokok altal. A
kihirdetés tényét rogziteni kell a KRETA-naploban, valamint a tanmenetben is. A sziil6k
szamara az elsd sziiloi értekezleten ismertetik az osztalyfonokok.

A szamonkérések tantargyanként eltérd gyakorisagiiak és formajuak lehetnek az alabbi elvek
mentén:

e az idéaranyossag elve, amely jelenti a tananyag haladdsanak megfelelo egész évben

elosztott szamonkérést és értékelést.

e fokozatossag elve, amely jelenti, hogy a 12. évfolyamig fokozatosan kell az érettségi

kovetelményeknek megfelelo értékelést kialakitani.

o félévi- év végi értékelés elve azt jelenti, hogy félévkor a félév soran szerzett jegyek, év
végén az egész tanév eredménye alapjan torténik az osztalyzas. Az érdemjegynek kézel

kell allnia az évkozben megszerzett jegyek atlagahoz.

Az irasbeli szamonkérések, dolgozatok és témazarok értékelése:

real targyak | human tirgyak

esetében: B
esetében:

9-12. évfolyam: magyar nyelv | idegen nyelvek esetében:
és irodalom, torténelem,

allampolgari ismeretek

0-29% elégtelen 0-29% elégtelen

30-49% elégséges 30-49% elégséges
|

szodolgozatoknal:

|
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50-69% kozepes
70-84% j6
85-100% jeles

50-69% kidzepes

70-84% jo 0-29% elégtelen | 0-39% clégtelen

85-100% jeles 30-49% elégséges | 60-09% elégséges
50-69% kozepes | 70-79% kozepes
70-84% jo 80-89% jo
85-100% jeles 90-100% jeles

A témazaro dolgozatok érdemjegyei kétszeres stilyozasiak,

Az oktatd clbiralasa, egyéni mérlegelése eltérhet a fentiektdl (kivéve a témazaré dolgorzatokat),

az érdemjegyek megallapitdsanal az oktatdi szabadsag is érvényestilhet. Az osztalyzatok a

napldba az dltalunk elfogadott, a KRETA-naplé szerinti salyozassal keriiinek.

A tanul6 értékelésének szempontjai

A tanuld munkajénak értékelése sordn meg kell vizsgalni:

e milyen mélységben sajatitotta el az adott tantargy nyelvezetét;

e birtoksba jutott-e az ismerctszerzés kilnbdzé formainak,

e képes-e a szerzeft tapasztalatok, ismeretek 0ndllé rendszerczésére,
csoportosftasara, a felmertilt probiémak vilagos megfogalmazasara, kifejtésére.

Az eredményes clérehaladas egyik fontos clofeltétele a tanoldk tuddsinak folyamatos
ellentrzése és éridkelése. A tanitasi érdkon értékelni kell a tanuldk:

szobeli megnyilvanuldsat,
irdsbeli teljesitményét.

A szamonkérés lehetséges modjai; (a tantargy specifikumanak megfelelten)

nagydolgozat (irodalmi nagydolgozat) — kétszeres stiilyozassal szamit

minden tantargynal: témazard dolgozat (nagyobb témakdrdk végén, vagy
t6bb témakdr egylittes zarasakor) — kétszeres sulyozassal szamit

répdolgozat (az aktualis téma anyagabdl)
szdbeli felelet (az aktudlis téma legfeljebb egy-két Orai anyagabol)
irasbeli felelet/dolgozat (az aktudlis téma legteljebb egy-két érai anyagabol)

szddolgozat
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hézi dolgozat/otthoni munka
fiizethaszndalat és —vezetés
kisclbadas valamilyen tananyaghoz tartozd témabdl

gylijtémunka (adatok, fogalmak stb. tanitdson kiviili idében tdriénd
felkutatasa)

csoportmunka
4rai munka

hézi feladat (amennyiben az oktatd 0gy itéli meg, érdemjeggyel
osztalyozhatja)

projektmunka, ¢s annak dokumentaldsa
versenyeken, vetélkeddkon valod szereplés
bemutatok, poszterek készitése
gyakorlati feladat

felszerelés hianya

probadrettsépi

cgyéb

Tovdbbi fontos szempontok:

a tanuld tudésdnak értékelése €s cllendrzése kbvesse az idéardnyossag elvét

tantargyanként lehet6ség szerint havonta adjon érdemjegyet a szaktanar (a
tantargy jellegétdl fiiggben)

félévenként min. 1 db, kétszeres sulyozdsi dolgozat megiratasa (kivéve
testnevelés)

A tanév sordn projekttevékenység(ek)et, tantdrgyanként a szaktanér
térekszik ,,projekt érdemjeggyel” értékelni.

az elmulasztott témazarét a tanuldk kijelsit idépontban kdtelesek pétolni,
egyéblként osztalyozbvizsgara utasithatdk

Az év végi osztalyzat kialakitasara vonatkozd szempontok tantargyanként:

tantargy

osztalyzatszam megjegyzésck

matematika

félévenként legalabb - a jegyekbdl félévenként kotelezben

egyet témazarébol kell megszerezni
o 9.-10. évfolyamon 5-3 gy g2

o 11.-12. évlolyamon 4-4
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e emelt csoportokban 11. és 12.
¢violyamon 6-6

fizika 9.-11. félévenként legalabb 3-3 A hiarom jegybdl félévenkeént
kotelezfen egyet témazdrobdl kell
megszerezni.

féldrajz 10.-12. félévenként legalabb 3-3 A harom  jegybdél félévenként
kotelez6en egyet témazéarobdl kell
megszerezni.

komplex félévenként legalabb 4-4, és van | A négy jegybdl  félévenként

természettudomanyos
tantargy

projcktiegy a tanév sordn

kotelczden egyet témazdrobdl kell
megszerezni.

Az éves komplex projekt esetén
értckelésre  keriil az  elkésziilt
produktum, 4 bemutatd és a
dokumentalds cgyardnt.

magyat nyelv

félévenként legaldbb
o  9-10. évfolyam 4-4
o 11-12, évlolyam: 3-3

A négy, illctve hdrom jegybdl
kotelezben egyet nagydolgozathol
kell megszerezni (1d.  irodalmi
nagydolgozat, ahol a nyelvtan jegyek
kialakitasa:
o szdvegalkotas — egy 100%-0s
jegy
» nyclvhelyesség-helyesirds —
egy 100%-0s jegy).
Egy jegyct témazardbol  kell
megszerezni (200%-os jegy).

irodalom

félévenként legaldbb 4-4

A négy jegybdl évenként kitelezben

egyet nagydolgozatbol (Id. irodalmi
nagydolgozat - 200%-0s jegy), illctve
félévenként egyet témazard
dolgozatbdl - 200%-o0s jegy kell
megszerczni.

A memoriter 8nalléan osztalyozhato.

o Azirodalmi nagydolgozat értékelési szempontjai megegyeznek az érettségi szempontjaival,

e Akinck hatdrozat alapjan felmentése van az irds alaki része és a helyesirds értckelése aldl az adott
tantdrgyra vonatkozoan, az [rdsbeli szdmonkérések esetében a felmentésre vonatkozd részt
figyelembe vessziik, a dolgozatot ¢z alapjan értékeljik.
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e A kompetenciamérésre és az érettségi vizsgara felkészitd szovegértési feladatlapok érdemjegyeit a
magyar nyelv tantargy érdemjegyeihez irjuk,

torténelem félévenként legalabb - a négy jegybdl egy jegy témazdrdbol

o 9. -12, évfolyam: 4-4 jegy

allampolgari félévenként legalabb 2-2 jegy
ismeretek

e Akinek hatarozat alapjan felmentése van az irds alaki része és a helyesiras értékelése aldl az adott
tantargyra vonatkozoan, az irasbeli szimonkérések (tesztfeladatok, esszek) esetében a felmentésre
vonatkoz6 részt figyelembe vessziik, a dolgozatot ez alapjan értékeljiik.

angol nyelv Félévenként legalabb 5-5 jegy Az 6t jegybdl félévenként ktelezden
2-2 témazdrd dolgozathdl, illetve
egyet  szobeli  feleletbsl  kell
megszerezni.

A 12-13. évfolyamon 1-1 jegyet
érettségi tipusa feladatok
szamonkdérésébdl kell szerezni.

német nyelv félévenként legalabb 5-5 jegy | Az 6t jegybol félévenként kitelezben
2-2 témazdré dolgozatbdl, illetve
egyet  szobeli  feleletbd]l  kell
megszerezni.

A 12-13. ¢évfolyamon 1-1 jegyet
Srettségi tipusda feladatok
szamonkérésébdl kell szerezni.

¢ Akinek hatdrozat alapjan felmentése van az irds alaki része és a helyesirds értékelése alol, dket az
oktatéd szoban kéri szdmon a szédolgozatokbol.

e A tobbi irasbeli szdmonkérés csetében a felmentésre vonatkozd részt szintén nem vessziik
figyelembe, a dolgozatot a t8bbi szempont alapjan érickeljiik.

digitalis kultira 9. évfolyamon félévenként legalabb 3-3 | A kettd/hdrom jegy elméleti vagy
jegy gyakorlati témabdl is dllhat.
10. évfolyamonként legaldbb 2-2 jegy
kételezd

’_’ccstnevelés félévenként legaléabb Az Othhat jegyb6l egyet-cgyet

kételezben gyakorlati fcladat, orai

* 9-11 évfolyamon 5-5 jegy munka, és fizikai felmérésbdl kell

e (2. évlolyamon: 6-6 jegy adni.
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e A meg nem irt témazaré dolgozatok potlasa kiilon kijelslt 6rdban térténhet, az oktatdoval
egyczletett idépontig,

e A probadrettségi értékelése 200%-0s érdemjeggyel t6riénik.

¢ A kimeneti mérések értékelése 100%-o0s érdemjeggyel t6riénik.

* Az elégséges osztilyzat kivetelménye a legaldbb 1,8-as tanulmdnyi atlag.

e Amennyiben a fanuld tantargyi dtlaga nem éri el a mésodik félévben az 1,5-8t, ugy a
tandv végi crdemjegye elégtelen, az egész éves atlagtol fiiggetlentil.

e Az ¢v vépi jegy kialakitdsa a tanulé egész éves teljesitménye alapjan torténik,
ugyanakkor az oktatoi szabadsag tigyelembevételével,

Az oktatoi szabadsag kérdése:

o akotelezd szamonkérési mddokon til a hidnyzo jegyek megszerzésének modja,

» az &v végl jegy megitélésénél 4 romlo vagy javuld tendencia figyclembe vétele,

e az év végi osztalyzat kialakitasandl a minimum kévetclményck teljesftése utdn az oktatd
déntése a meghatarozo,

s A projcktekhez kapesolodd produktum/tevékenységek értékelése motivdld jelleggel, az

oktatdi szabadség megtartasdval, oktatdi egyéni mérlegelés alapjan 16rténik.
A javito-/potld-/osztdlyozovizsgandl érvényestild szabdly:

A javitd/potlo/osztilyozd vizsga eredményeinek meghatarozasakor a mindenkori érettségi

szabdlyozds érvénycsiil. Tchat

e abban az esetben, ha a javito-/pétld-/osztalyozd vizsgan a tanuld frasbeli teljesitménye
nem €ri ¢l a mindenkori, minimum frasbeli érettségi kvetelményszintnek megfelelét,
szobeli vizsgara mar nem engedhetd,

¢ amennyiben a tanuld {rasbeli teljesitmdnye eléri a mindenkori, minimum irdsbeli
érettségi kdvetelményszintnek megfeleltt, szdbeli vizsgajat megkezdheti,

» amindenkori érettségi szabdlyozas érvényestl a szdbell teljesitmény értékelésekor is,

¢ f{eljes tantargyi tijékozatlansdg esetén az oktatod potidtelt hizat.,

o Ezeken a vizsgikon idegen nyelvbol a hallofl szvegértés feladatrész nem kerdil

gridkelésre,
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e Az irasbeli ¢s szdbeli vizsgarész pontszama egyiitt adja a végleges vizsgaeredményt,
az irasbeli ¢s szobeli vizsgarész pontszama aranyaiban meg kell, egyezzen a

mindenkori érettségi szabalyozasaval.

Egységes kivetelményrendszer a szakmai tantargyak teriiletére

Az egységes kovetelményrendszer célja, rendeltetése: a kovetelmények, szamonkérések
formdjanak, az osztalyozas szempontjainak egységesitése.
Ervényessége: hatarozatlan idejii, évenkénti feliilvizsgalattal.
Nyilvanossagra hozatala: a diakok felé a tanév elején az oktatok/osztalyfonskok altal. A
kihirdetés tényét régziteni kell a KRETA-naploban, valamint a tanmenetben is. A sziilok
szamara az elsé sziil6i értekezleten ismertetik az osztalyfénokok.
A szamonkeérések tantargyanként eltérd gyakorisaguak és formajuak lehetnek az alabbi elvek
mentén:

e az idéaranyossdg elve, amely jelenti a tananyag haladasanak megfelelé egész évben

elosztott szamonkérést és értékelést.
e fokozatossdg elve, amely jelenti, hogy a 13, évfolyamig fokozatosan kell a szakmai

vizsga kdvetelményeknek megfeleld értékelést kialakitani.

e félévi- év végi crtékelés elve azt jelenti, hogy félévkor a félév soran szerzett jegyek, év
végen az egész tanév eredménye alapjan torténik az osztalyzas. Az érdemjegynek kozel

kell allnia az évkdzben megszerzett jegyek atlagahoz.

e irasbeli dolgozatok és témazarok értékelése 9-12. évfolyamon:

0-29% elégtelen
30%-49% elégséges
50%-69% kézepes
70%-84% i6

85%-100% jeles
o irasbeli dolgozatok és témazarok értékelése a 13. nappali, valamint a 14. esti

évfolyamokon:

*  0-50% elégtelen
* 51%-60%  elégséges
“ 63%-75%  kozepes
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v 76%-88%  j6
« 89%-100% jeles

A szamonkérés lehetséges modjai:

témazdro dolgozat — kétszeres stlyozéssal szamif, megirdsa kotelezo,

répdolgozat (aktualis témdbol, egy-két 6ra anyagabol),

szobeli felelet (aktudlis émabal, legfeljebb ogy-két ora anyagabol),

irasbeli felelet {aktualis témabdl, lefeljebb egy-két bra anyagabdl)

fiizethaszndlat és —vezetés,

kisel6adds valamilyen tananyaghoz tartozo téméabél,

csoportmunka

drai munka

hazi feladat (amennyiben a szaktanar Ggy itéli meg, érdemjeggyel osztalyozhatja)

versenyeken vald sikeres szereplés

gyakorlati feladat

projektfeladat — érdemjegye 3x stllyal szamit

felszerelés hidnya

Fvkdzi osztalyzas egyéb rendelkezései:

hazi feladatok t8bbszori hanya, projekt feladatok hatdridére nem tcljesitése
elégtelent von maga utdn,

tiresen beadott dolgozatok érdemjegye ropdolgozatok esetén is duplan szAmit,
szobeli/irasbeli feleletre torténd felszolitds esctén, ha a tanuld meg sem kezdi

feleletét, érdemjegye duplan szamit,

Az év végi osztalyzat kialakitdséra vonatkozé szempontok:

félévenként minimum a heti 6raszam + 1 osztalyzat keletkezzen, de torekedni kell
havonta legalabb egy osztalyzatra,

félévenként legalabb 1 témazard dolgozat megiratasa, témazird feladat elkészitése,
a kerekitéseket a matematika szabalyai szerint végezzlk (51 szdzadid! felfelé, ez
alait Icfeld), de az elégséges alapfeliétele a 2,0 atlag elérése,

a 2,0 4tlag elérése esetén az &v végi osztilyzat lehet elégielen, ha a tanuld mésodik
8léves eredménye nem éri ¢l az 1,5 atlagot.

a tibb résztantargybél 4llé tantdrgyak esctén minden résztantargybol ¢l kell érni a
2,0 atlagot, (pl.: gépészeti alapozé feladatok 9. évf.: miiszaki rajzbol és gépészeti

anyagokbol is el kell érnie az elégséges szintet).
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A témazard dolgozatok érdemjegyei duplan szamitanak., A meg nem irt témazird

dolgozatok potldsa kitelezd, megirdsa az oktatéval egyeztetett idépontban, tandrén kivil

torténile,

Napi idObeosztas:

az elméleti ¢s a gyakorlati 6rak egyarant 45 perccsek, az els6 ora eldit legalabb 10
perccel meg kell jelenni,
a gyakoriatoki érék esetén az ora kezd§, vagy befejezd idépontja a csengetési

rendhez igazitott, a szlineteket és ezek iddtartamat az oktatdk hatarozzak meg.

Egyéb rendelkezések (szokasok):

a lanitdsi Ordkat igyekezni kell pontosan kezdeni, a didkoknak térekedni kell a
késések elkeriilésére,

Ora eldtt, becsengetéskor a sorban allﬁst megk&veteljik,

az Ora elején a hetesnck jelentenie kell/létszamot e¢llendrizziik, hianyzdkat
felmérjiik,

a sziincteket meg kell tartani €8 a tanuldk nem tartézkodhatnak feliigyelet nélkiil a
tanteremben. Ezt a szabalyt a vonatkoz6 egészségligyi elbirdsok feliil irhatjdk,

az rajz 6rdkon B4 méretd, ,,Vazlatok™ c. sima lapn fiizetet, egyéb szakmai ordkon
sima vagy négyzetracsos fiizetet kell vezetni a szaktandr tdjékoztatisa szerint,

a flizctlapoknak csak az egyik oldalara (kinyitott {ilzet esetén a jobb oldalra) irhatnak
a tanulok, a lapoknak ezen oldalét keretezni kell, és a fiizetlap aljan, kézépen
oldalszamozni kell (kercten kiviilre),

rajzorakon a keret kétféle: szoveges jegyzetek esetén a spiraltdl 20mm, a masik 3
oldalon 10 mm, miiszaki rajzok készitése esetén: a kerettel ellatott A4 lap adatai az
iranyaddak,

a B4 méretii flizetbe A4 kercttel rajzolas lehetévé teszi a megjegyzések kereten
kivili ethelyezését, tamogatva ezzel a szamonkérésekre vald felkésziilést,

a rajzi ordkon a felszerelést a tanulénak kell biztosftania, és csak ceruzaval
dolgozhat fiizetében, a szévegeket szabvanyirdssal kell irni, lebetéleg egyenes vonal
mentén,

a tanulénak torckednie kell az igényes flUzetvezetésre, és a flizetének

dllagmegdvisara, ezt minden szaktandrnak meg kell kivetelnie.

A tanéri szabadsag kérdése:

a kotelezd szamonkérési mddokon tal a hidnyzo jegyek megszerzésének modia,
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az év végi jegy megitélésénél a romlo vagy javulo tendencia figyelembevétele,

az ¢v végi osztalyzat kialakitasanal a minimum kdvetelmények teljesitése utan a
szaktanar dontése a meghatarozo,

szakmai fiizetek tipusat, vezetésének szabalyait, a feljebb nem emlitett tantargyak

esetén a szaktanar hatarozza meg.

A javito-/potlo-/osztalyozovizsganal érvényesiilé szabaly

Abban az esetben, ha a javito-/potlo-/ osztalyozd vizsgan a tanuld irasbeli
credménye 9-12. évfolyamon nem ¢ri el a mindenkori érettségi minimum
kévetelményszintnek megfelelot (jelenleg 12.5%-t), szobeli vizsgdra nem
engedhetd. Amennyiben a tanulo irasbeli eredménye eléri a mindenkori, minimalis
¢rettségi kdvetelményszintet, szobeli vizsgajat megkezdheti. Teljes tajékozatlansag
esetén a szaktandr pottételt huzat. Az elégséges érdemjegy minimalis szintje 25 %.
Abban az esetben, ha a javito-/potlo-/ osztalyozo vizsgan a tanulod irasbeli
eredménye szakképzé évfolyamon nem éri el a mindenkori érettségi minimum
kovetelményszintnek megfelelot (25%-t), szobeli vizsgara nem engedhetd.
Amennyiben a tanulo irasbeli eredménye eléri a mindenkori, minimalis érettségi
kovetelményszintet, szobeli vizsgajat megkezdheti. Teljes tajékozatlansag esetén a

szaktanar pottételt huizat. Az elégséges szint minimalis szintje 51%.

Egészségfejlesztési program
Kiemelt egészségnevelési célok

e adohanyzas visszaszoritasa,

e az alkohol- és drogprevencio,

o fliggdséghez vezetd motivumok feltdrasa, egészségkarositd szokasok megeldzése,

e az cgészseges taplalkozasi szokasok elterjesztése, betegségek megelozése,

o azélelmiszerbiztonsag fejlesztése,

e cgészségmegdrzés, munkavédelem,

e aktiv napi testmozgas kialakitasa,

e akozegészség- €s jarvanyligyi biztonsag fokozasa,

e azegészséges fizikai kornyezet kialakitasa,

e kornyezet dpoldsa és védelme,

e kornyezettudatos szemlélet, magatartasformak kialakitasa,

e digitalis platformok megfelel$ aranyu, biztonsagos, egészséges haszndlata
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higiénikus, egészséges életvitel,
lelki egészség megdvisa, krizis-prevencio,
a csalddi életre, sziilévé nevelés,

szabadidd — kultara feflesztése.

Egészségnevelési elvek

Testi, pszichikai, szellemi szempontbdl egészséges fiatalok nevelése.

Az egészséges életmod a harmonikus, erkdless s konstruktiv életvitel rendjének
kiépitése Ggy, hogy ezek szamukra alapértékké valjanak.

Az ehhez sziikséges ismeretek, készségek, attit(idok elsajatitdsanak kialakitasa.
Elsédleges prevencié keretében az egdészségvesziés megakadalyozdsa; az cgészség
megbrzése, a specifikus betegségek kialakuldsanak megel6zése.

A tanulk a komplex természettudoményos tantérgy foglalkozésain szerzett ismereteire
tamaszkodva, azokat tudatositva a tanulékban az ember és a kérnyezet kozotti
kapcsolatot, azok haté¢kony kdlestnhatasat erdsitjiik.

Megismertetni a tanuldkkal az egészségre kedvez0 és karos tényezdket, a
betegségmegeldzési maédokat, eljarasokat, tudatositani a tanulékban az egészséges
¢letmdd szabalyait, normait, a pozitiv beallitédasokat.

Elethelyzetek, szitudcidk bemutatisaval és elemzésével fejleszteni szemléletiiket,

viselkedési normaikat, erkilcsiségiiket, Snmaguk és masok irdnti feleldsségérzetiiket.

Kornyczeti nevelési elvek

A tanoérdkon az adott témakhoz a megfeleld kornyezetvédelmi vonatkozasok
hozzarendclése,

Az tandra jellege hatdrozza meg, hogy melyik problémat hogyan dolgozzak fel. Kiemelt
helyet kapnak a hétkdznapi ¢lettel kapesolatos témak.

Szakmai elméleti és gyakorlati oktatds kornyezettudatos szemlélete, a kdrnyczeti
feltétel vizsgalata.

A didkjaink szamdara szakmai gyakorlatok alkalméval lehetOség van a kérnyezeti
nevelésre; a kirnyezetkiméld technologidk elstdlegessége.

Rendszeres lizemlatogatasok, tanulmanyi kiranduldsok szervezése.

Evente rendezett sportnapon a tardzas, kerékpartira, lovaglas és egyéb
sporttevékenységek sordn taldlkoznak tanuléink a kornyezetvédelemmel, kapesolatos

problémakkal.
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e A vizi- és mas sporttdborok alkalmdval az iskoldtol tavol lévd kirnyczettel
ismerkcdhetnek meg a tanulok,

o A személyes felelbsségen alapuld kirnyezetkiméls, takarékos magatartas és Eletvitel.

» A természeti és épitett kirnyezet szerctete €s védelme, a sokféleség Grzése.

s Tudomanyosan megalapozott a globdlis Osszefiiggésck megértése, ebbdl adodd
mindennapi lehctségek és feladatok bemutatdsa,

e Okologiai szemlélet, gondolkoddsmod a szakmai elméleti és gyakorlati oktatasban.

A teljeskirit egészségfejlesztésscl tsszefiiggo feladatok

A teljes korli egészségfejleszi¢si program az  iskola kozssége dEletmindségének,
¢letfeltételeinek, egészségi allapotanak javitasat szolgélia; olyan problémakezelési modszer,

amely az iskola kozosségének aktiv pészvételére épit.

A teljes kort iskolai egészségfejlesztés az alabbi négy alapfeladat rendszeres végzését jelenti a

nevelési-oktatdsi intézmény partneri kapesolati haléjaban szerepldk ésszerii bevonasaval:

s cgdszséges taplalkozas megvalOsitasa;

¢ mindennapi testnevelés, a mozgas beépitése a mindennapi élctbe;

e a tanuldk érett személyiséggé vilasinak clbsegitése szemdllykdzpontl pedagdgiai
modszerekkel €s a miivészetek személyiséglejleszté hatékonysdgt alkalmazasaval;

¢ Lkirnyczeti-, médiatudatossagi-, fogyasztovédelmi-, balesetvédelmi- és csaladi életre
nevelést is magaban foglald egészsépfejlesziési tematika oktatisa.

Egészségtejlesztési céljaink |

o atanulok testi és lelki epészséggel kapesolatos ismereteinek bbvitése,

e pozitiv cgészsdgkép kialakitdsa,

e felndttkori egészség megalapozasa,

¢ kiros szenvedélyck hatasainak, szerhaszndlat kvetkezményeinek megismertetése,

e pozitiv déntéshozatal képességének kialakitdsa, erdsitése,

» kapcsolatok kiépitése, segitd szervezetek megismertetése,
A teljos korl egészségfejlesziés célja, hogy a nevelési-oktatdsi intézményben eltsltott idodben
minden tanuld részesiiljon a teljes testi-lelki egészségét fejlesztd tevékenységekben.
Az egészséglejlesziési program hozzasegiti a tanulokat:

o az egészséges életvitel kialak{tasdhoy

¢ ahelyes érickrend felépitéséhez
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o az egészségvédelem kérdéseinek megismeréséhez

e az ¢letmdddal kapesolatos (bioldgiai-pszichés) tennivalok elsajatitasdhoz

e aképességek crositéséhez, fejlesztéséhez

e az egészségre karos szokasok megismeréséhez, kikiiszoboléséhez
Egészségnevelési programunk alapelvet

e az egészségkulturaltsdg emelése

s olyan tulajdonsagok kifejlesziése, amelyek hozzasegitenek a tudéds hasznositdsghoz

s g tanuldok segitése a focsti €s a lelki egészség harmonidjanak megteremiésében, az

cgészséges életmdd kialakitdsaban és megtlartdsdban

o az életvezetési képességek fejlesztése

o atanulok feleldsségérzetének fojlesztése egészsegiik megdrzéséért

* atanuldk felkészitése a stressz-hatdsok feldolgozasira

e akornyczeli és egészségtudatossag erdsodésének elékészitése

¢ amindennapi testedzés megvalodsitésa a tanuldk szamara

Az iskolai teljes korii egészségfejlesztés szinterci, feladatai

o osztalyfonoki érak

» szaktargyi foglalkozasok

» testnevelds foglalkozéasai

e tandran kiviili foglalkozasok

o egydb programok (eldadasok, tdjékoztatok, filmvetitések)

o sziirések, vizsgalatok

o  vetélkedbk

o védOndi clbaddsok egyéni éves terv alapjdn, melyekbe a didkok javasolt témai is
bekeriilnek

o mentélhigiénés szakember cl6addsai, illetve egyéni megsegitései a tanulok részére
Eletviteli feladatok

Az iskolai élet a nevelés-oktatds szintere. A nevelés dimenzidi kozt az egyik, meghatarozo
tényezd az egészség irdnli igényre nevelés. A szd tartalmdnak meghatdrozdsa sugallja a

feladatokat,

Tandrai feladatok
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Az egészséges éleimddra nevelés tananyaganak tervezésénél megfogalmazott célok és
feladatok:

¢ jaruljon hozz4 a tanuldk képességeinek sokoldalt fejlesztéséhez,
o &letmddjuk, szokasaik értékekkel torténd kialakitasdhoz,
¢ eddze akaratukat mentalisan, fizikalisan, szocialisan,

e bévitse ismereteiket.
Kitelez6 tanodrai kerctben végzett egészségnevelés

Tantdrgyakba beépitett egészségnevelés: osztalyfonoki oOra, testnevciésdra, komplex
természettudomanyos tantargy stb. Kiemelt jelentdsépli, ahol a tanterv tartalmazza az
egészséges életmoddal kapesolatos problémak, prevencid megoldas teriileteit.

o ,Eolszségéra” (a véddnd, pszichologus, segélyszervezetek, KEF, vagy mas a témaban

jartas meghivott elbado foglalkoziato eldadasa).
Tandran kiviili foglalkozasok

o délutani szabadidés foglalkozasok,

e spottprogramok,

e témdval kapcsolatos filmvetitésck, vetélkeddk, versenyck, egyéb jatékos programok,
csoportfoglalkozasok,

o sportrendezvények, kulturdlis programok,

e kirandulasok, erdei iskolak, tirék,

o kiz8ssépi szolgdlat megvaldsuldsa soran,

s cgylittmiikodés spottegyesiiletekkel.
Mindennapi testedzés megvalositasa

o testnevelés orakon,

s gzabadidGben, rendszeres sportfoglalkozasok keretében,

» didksport egyestilet mikodtctésével, egyedi egylittmikodési megallapodas alapjan,

e ecgy-epy sportdgnak az iskoldban helyet adva, biztositva a tanul6k szervezett sportolési
részvételét, |

s sporttdborok szervezése,

¢ gportversenyek lebonyolitésa,

» g didksport révén didkjaink bekapesolddnak a kitlléntéle versenyekbe.
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Az egészségnevelés megvalositasiban résztvevik
Iskolai résztvevolk:

o az intézményvezetd vagy megbizottja,
e aziskolaorvos,

e védénd,

¢ atestneveld,

s oktatok,

o adidkdnkormanyzatot segitd oktatd,

o fgjlesztOpedagbdgus/gybdgypedagbgus
e mentslhigiénés szakember,

s ifjusagvédelmi feladatok koordindtora
® iskolapszichologus,

¢ kilsds szakemberck pl. az SZKTT Humén Szolgaltatd Kdzponttal egyiittmiksdve

iskolai szocialis segit6, biinmegel6zési cidaddk, Centrum szint{t munkacsoportvezetdk,

A kiils¢ kapesolatok lehetbséget biztositanak az epészségfejlesziési munka kiszélesitésére,
valamint a kiilénb6z6 szervezetek, szakemberek, szakért6k bevondsara. A komplex munka

sokoldal(l megsegités lehetdségét biztositia.
Egészségnevelés tartalma az iskolankban

s Onmagunk €s cgészségi dllapotunk ismerete,

¢ arendszeres testmozgas egészségmegdrzésében vald szerepének a felismerése,
e az értdkek ismerete,

e az étkezés, a taplalkozds egészséget befolydsold szerepe,

s 2 betegségek kialakuldsa és a gydgyulasi folyamat,

¢ a bardtsag, a parkapcsolatok, a szexualitds szercpe az egészségmeglrzésben,
* a személyes krizishelyzetck felismerése és a kezelési stratégidk ismerete,

e atanulds ¢s a tanulés technikai,

o aziddvel vald gazdélkodds szerepe,

e arizikdvallalas hatérai,

o aszenvedélybetegségek clkertilése,

e atanulasi kérnyezet alakitdsa,

s atermészethez vald viszony,

99



NSZFH/szoszc-jendrassik/00: |

¢ az egészséges kdrnyezet jelentdsége,

e az egészséges taplalkozas,

* aszenvedélybetegségekkel vald foglalkozas,

» internetes zaklatas,

s bullying,

o jatéktiiggbség

e aszexudlis felvildgositas-nevelés, a csaladtervezés alapiai,

s az AIDS-prevencid,

¢ abetegség és a gydgyuldst segitd magatartds (elsGsegélynyjtas, pyogyszerhaszndlat),
o atesti higiénia,

o akornyezeti Artalmak (zaj, légszennyezés, hulladékkezelés),

o aszemélyes biztonsag (kozlekedés, rizikdvéllalas),

e az cgycnileg kialakitott mozgésprograﬁl fontossaga az egészségmegdrzésben,

e a stressz- €s [esziiltségoldd gyakorlatok fontossdga a kiegyensiulyozott testi-lelki

fejlédésben és az interperszondlis kapesolatokban.

Az iskola egészségfejlesztési-stratégidjanak kimunkaldsa hosszit t4vis elbrejelzés lehet a
tanulék dletmindségében, a romld tendencidk megfékezésében, a javulds feltételeinek
megteremtésében. Célunk az, hogy megtanitsuk a didkjainkat arra, hogy tor6djenek magukkal,
fejlcsszék magukban a teljes ember igényét. Apoljak érzelmeiket, ne valjon Sromnélkili
kételességgé mindennapi munkdjuk. Tudjanak &riilni egymadsnak, csalddjuknak, barataiknak.
Tobb megértéssel s clfogaddssal éljenck egyiitt mdsokkal, igy biztosan egészségesebb életet

élhetnek.
A teljes kirii cgészséglejlesztés megvalésulisa

A program megvalésuldsa a tanévek soran, az iskola szakmai programjaban megtervezetten
torténik. Az oktatok és az osztalyfonikdsk, a didkdnkorméanyzat és mds, alkalmanként felalls
munkacsoportok a napi munka tervezésekor figyclemmel kisérik a program megvalosuldsat. A
megvalOsitas sordn a folyamatokat tervezziik, nyomon k8vetjiik, ellendrizzik és értékeljiik a

megfogalmazott mddszerek, ért¢kek mentén.

A teljeskdrli egészségfejlesztés, cgdszség megtartds alapfeltétele az  intézményiinkben
megvalésuld szlirdvizsgdlatok kore. Az iskoldba beiratkozd tanuldk egészségligyi alkalmassagi
vizsgalaton vesznek részt. A késdbbickben a tanuldi jogviszony ideje alatt 4 tanulok rendszeres
szlirbvizsgalaton vesznek részt, kiemelt tertilet a gydgytestnevelés szlirés, fogdszati szlivds. Az
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iskolaorvos ¢s a véd6né titemezetten munkaterv alapjan rendszeresen nyomen kovetik a didkok
egészségi allapotat. A v&dénd az osztalyfonski munkakozOsséggel egylittmikodve
munkatervet 4llit 6ssze a tanuldknak szol6 prevenciora épiild egészségligyi 1€makbdl, Tgény

szerint kiilsbs szakembert hiv eldaddként,

A teljeskorll cgészségfejlesziés konkrét éves terveit az intézmény killonbdzd szervezeti
egységeinck koherens egységben lévé munkatervei, megvaldsuldsait az adott szervezeti
egységek beszamoloi tartalmazzdk /védéndi munkaterv, ifjiusagi koordinator munkaterve,

osztaly fondki munkakdzisség munkaterve, szocialis segitd munkaterve/.

Az intézmény ifjasagi koordinatora fo4llast oktatonk, feladatkdrébe tartozik a mentdlhigiénés
megsegités is. A koordinAtort munkaterv magéban foglalja a teljes segitd halé egytittmiikodését,
A teljeskor(i egészségtejlesztés a kilonbozd részieriiletek munkatervei alapjdn miksdik, A
teljeskorl egészségtejlesziés azonban clvarja a tervezett tevékenységek mellett a nem tervezett,
vagy rendkivilli, illetve specialis helyzetek kezelését is, mely az iskolai jelz6rendszeri hald
kozremikddésével intézkedéseket hajt végre. A teljeskor(i egészségfejlesztés része a
kozdsséglejlesztés is. Fz a tevékenység is belekeriilt a 2024-2025-8s tanévben indult
pilotprogramunkba. Ebben a pilotprogramban egy 4 egytittmiikdést valdsitunk meg a 9.
éviolyamon, Az ifjisagvédelemért felelds koordinator, mentalhigiénés segitd, szocialis segitd,
iskolapszicholégus programsorozat keretén beliil egylittmiksdik a 9. évfolyamos osztalyokkal
kiscsoportos formaban az osztalyfénoki drdk keretén belill, vagy cgyéb elmaradd tandrak
terhére. A 6 témdra épild kozosséglojlesztd, egészségfejleszts tevékenységiinket minden 9.

éviolyamos osztdlyban kiscsoportos forméban az aldbbi témakarékben valésitjuk meg:

o ismerkedés, csapatépités

e tarsaskapcsolatok, kortarscsoportok, médiahatésok
¢ konfliktuskezelés, stresszkezelési technikak

e szabadidd, egészséges életmébd

e szenvedélybetegségek

dnismeret

A Szolnoki Rend6rkapitdnysdggal egytittmiksdve blinmegel6zési elfadd kiilsds segitSként
vesz részt a tAmogatd munkankban, rendszercsen tart foglalkozésokat a difkoknak, vannak
hosszabb ¢és vannak révidebb projektjei, melyet egy-egy osztallyal, vagy kisebb csoportokkal

valosit meg, kiemelt témadja a drogprevencid, dnismeret, k6z8sségépités, Ezeket a témakat az
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alsébb évfolyamckon dolgozza f6l, szintén a blinmcgelézési eldadd kozremfikddésével

foldolgozott témak a kizlekedési balesctek és kivetkezményel a fels6bb vtolyamokon.

Az SZKTT Humdnszolgaltatdé Kozpont szocidlis segitd munkatdrsa heti rendszerességgel
egylittmlikodési megdllapodas alapjan jelen van intézménytinkben. ElsGsorban csoportos
kozosséglejleszté  foglalkozasokat, illetve konfliktuskezeld  tevékenységeket végez,

Alkalomszeriien egyéni konzultdciot is folytat.

Az ifjusdgvédelemért felelds koordinator és a mentalhigiénés szakember személye azonos, 6
¢piti maga koré az iskolai segitdé hald kozdsségét. Bgylttmikdsdik a vezetdséggel,
osztaly fondkaokkel, DOK-kel, DOK tdmogaté tandrral, kiilsés segité szakemberckkel. Az
oktatdi és osztalyfonski jelzések jellegébol adoddan a segitbk egyeztetnek és javaslatot teszoek
maguk kdzitt a megsegités mddjardl, a segitd szemdlyérdl,
Az egészségnevelést szolgald egyéb foglalkozasok:

o gzakkdrok,

¢ minden évben elgbscgély-nynjtasi képzést szerveziink a 9-es tanuldknak, illetve az

olktatoknak is,
e bekapcsolodunk az orszdgos témahctek programjaba: Pénz7, digitdlis témahét,

fenntarthatésagi témahdt

Lzeken a heteken az egészséges életmddhoz, fenntarthatosdghoz kapesolddd eldadasok,

beszdmolok, mini projekiek valdésulnak meg.

A teljes korll egészségfejleszidsi program megvaldsitiséért az iskola minden oktatéja,

dolgozéja felelds.
Eletvitel-szeriien megvalésulé tevékenységek

A napi iskolai élet sordn folyamatosan végzett és irdnyitott tevékenységek beépiilnek a tanuld
magatartdsformaiba. Az oktatdk a tanulok kozt élve érzékelik a folyamat fejlédését, és

megerdsitik a helyes viselkedésmintakat.
Kotelezd foglalkozasok keretéhen megvalosulé fejlesztés

A tananyaghoz kapesolddoéan, a tanmenetekben régzitett elsajatitandd ismeretek mérhetdek.
Részei a tanuldsi folyamatnak. A tananyag szamonkérésének folyamatdban ellcnériﬂleté, hogy

az életvitelszer(ien rogzitendd elemek valoban beépliltck-e a tanulé viselkedési kultiirdjaba.
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Kotelezé foglalkozison kiviili tevékenységek (egyéb foglalkozasok) sordin megvalésulé

fejlesziés

A munkatery szerint megszervezett témanapok, témahetek, projektek egyrészt a fejlesziési

folyamat clire tervezett clemei, mdsrészt a hidnyossdgok észlelését kovetd korrekeiok, Célunk,

hogy az atadott ismerctek, a meglapasztalt egészségnevelési elemek beépiiljenck a tanuld és a

csaladja napi életviteli kulttrdjéba, annak szerves részévé véljanak, Ezek a programok gyakran

versenyeztetéssel valdsulnak meg, igy az eredmények kdvethetdek.

Az elsdsegélynyujtisi alapismeretek elsajatitasiaval kapcsolatos terv

Az elsbsegély-nyiijtasi alapismerctek elsajdtitasanak célja, hogy a tanulok

ismerjék meg az elsésegélynyijtas fogalmat,

ismerjék meg az €lettannal, anatdmidval kapesolatos legfontosabb alapfogalmakat,
ismerjék fel a vészhelyzetcket,

tudjdk a leggyakrabban el6fordulé sériilések élettani hatterét, varhaté kdvetkezményeit,
sajatitsak el a legalapvetdbb elsGsegély-nydjtdsi modokat,

ismerkedjenek meg a mentGszolgalat miikddéseével; sajatitsak el, mikor és hogyan kell

ment6t hivai,

Az elsbsegély-nyUjtasi alapismeretek elsajdtitasaval kapesolatos kiemelt feladatok:

a tanulok korszerll ismeretekiel és az azok gyakorldsdhoz szilkséges készségekke) és-
jé,rtaéséggal rendelkezzenek az els8segély-nyGjtasi alapismeretek teriiletén,

a tanuléknak bemutatjuk és gyakoroltatjuk veliik az elsésegélynyijtds alapismereteit,
a tanuldk az életkoruknak megfleleld szinten — a tandrai és egyéb foglalkozasok
keretében — foglalkoznak az elsGsegélynyijtassal kapcsolatos legfontosabb
alapismeretckiel,

Az clsbsegélynytijtasi alapismeretck elsajatitisdnak szinterei

tanuldink bekapesolodnak az  elsOsegélynytjtassal kapcesolatos iskolan  kiviili
vetdlkedbkbe,

szakképzési centrumunk koordinalaséval tarsiskoldnk” szervezésében oktaték és

digkok vesznck részt elsdscgélynyjid tanfolyamokon

Az elstsegélynytjtasi ismerctek részben tananyagba dgyazoltan, részben védénd, oktatd

Altal tartott foglalkozdsokban jelennek meg. Az clsGsegély nyujtdsaval kapcsolatos
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ismeretek tantargyankénti és évfolyamonkénti megjelendsét a szakmai program mellékletét

képezd programtantervek tartalmazzdk.

A Szakmai Program mellékletét képezi a 2025-206-0s tanévre vonatkozo Képzési Program.
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Legitimacios zaradék
A szakmai program nyilvinossiagra hozatala

A dokumentumot a fenntarté székhelyén, az iskola titkdrsagan, az igazgatéi irodéban lehet

clolvasni, valamint megtekinthet6 az iskola honlapjan.
Az intézményben miikodo egyezteté forumok nyilatkozatai

A szakmai programot az intézmény didkonkormanyzata 2025. év augusztus ho 28. napjan tartott

tilésén véleményezte, amelyet aldirasommal tanusitok.
. . . ,gﬂ__ Le,
Kelt: Szolnok, 2025 év augusztus honap 28. nap —= === &
Szollosi Kata
didkonkormanyzat képviseldje
A szakmai program elfogadasarol és jovahagyasarol szolo zaradék
A szakmai programot/mddositasat az intézmény oktatd testiilete 2024. év augusztus ho 29.
napjan tartott értekezletén elfogadta.
Kelt: Szolnok, 2025. év augusztus honap 29. nap

B voz Yy % L
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hitelesito oktato testiileti tag
A szakmai programot jovahagyom.

Kelt: Szolnok, 2025. év augusztus honap 29. nap

f

Molnar Aranka

igazgatd
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