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Bevezetés

A Szolnoki SZC Jendrassik Gyorgy Gépipari Technikum, egy kozel 100 éves miiszaki
kozépiskola, amely érettségire és szakmai vizsgara késziti fel a tanuloit, majd lehetdséget ad
arra, hogy sikeresen Iépjenek a tanitvdnyok a munkaerOpiacra, vagy folytassanak fels6fokt
tanulmanyokat. Az 1927-ben alapitott iskola Szolnok ¢és kornyékének miszaki
szakemberképzésében évtizedek dta markansan jelen van. Az iskola a gépipar €s a kozlekedés
meghatarozo6 ,.képzokodzpontja”, a Gépipari fogalom, a Gépipari a generaciok iskoldja, ahova
biliszkeség kovetni a nagypapat, vagy az édesapat, ahonnan biztos palyara léphetnek a
tanitvanyok. Intézményiink a szakképzési centrumok megalakuldsa 6ta a Szolnoki Miiszaki
Szakképzési Centrum, majd a Szolnoki Szakképzési Centrum iskolaja lett, elobb 5 masik, majd

jelenleg 10 masik szakképzést folytato iskolaval egyiittmiikodve egy szervezetben.

Nemcsak a varos, de a varmegye egyik legjelentdsebb kozépiskolai végzettséget nyujto,
nagy multra visszatekintd iskoldja, melyet 1927-ben alapitottak allami Fa- és Fémipari
Szakiskola néven, és azéta is toretleniil biztositja a miiszaki palyat valasztok képzését. Az
intézmény 2025-ben a magyarorszagi TOP 100 technikum egyike lett. Az iskola,
megkozelitését tekintve, Szolnok frekventalt helyén fekszik, kozel a vastutdllomashoz és az
autdbusz-palyaudvarhoz is, ami a nagyszamu bejaré didk szamara eldnyt jelent.

Az iskola torténete sordn tobb atalakuldson ment at, a XXI. szdzadban két jelentds
véltozas tortént az infrastruktiraban: 2007-ben tetdtér beépitésre keriilt sor, ahol 6 jol felszerelt
informatika terem kertilt kialakitasra, illetve az iskola udvaran megépiilt egy kézilabdapalya
méretli tornacsarnok. Az épiilet 2009-2010-es tanévben ujabb épiiletrészekkel gazdagodott a
TISZK-ek palyazataihoz kapcsoloddan: egy kozosségi térként, konferenciateremként
hasznalatos aula épiilt, mely a féépiiletet koti 6ssze a milhelyszarnnyal. Ezen épiiletrészek a
Szolnoki Szakképzési Centrum infrastrukturdjat erdsitik, intézményiink a helyrajzi azonossag
lehetdségeként tudja hasznalni a helyiségeket. A kor természettudomanyos igényeihez
illeszkedve palyazati forrasbol sikeriilt kialakitani egy természettudomanyos laboratdriumot,
mely az ismeretkdzlésben, a komplex természettudomdnyos tantdrgy gyakorlatorientélt
tanitasaban €s a palyaorientacidban is nagy szerepet jatszik. Természetesen a fejlesztés, yjitas,
modernizacid6 mindig hasznos egy iskolanak, Osszességében azonban elmondhatd, hogy jo
adottsagokkal és jo eszkozellatottsaggal rendelkezik az intézmény. A 2026-2027-es tanévben
befejez6dott az RRF palyazat. A projekt keretében elkésziilt a Szolnoki SZC Jendrassik Gyorgy

Gépipari Technikum 1j épililetszarnya, amely a jelenlegi tanmiihelyépiilethez torténd



csatlakozassal, a tanmiihely és a tornacsarnok kozotti ,,foghij” teriilet beépitésével valosult meg.
A tobb, mint 700 m2-es, kétszintes 1j tanmithelyben épiiletben korszeri laborokat ¢és
szaktantermeket alakitottak ki, amelyek megfeleld kornyezetet biztositanak elsdsorban a
Gépészet, valamint a Specializalt gép-¢és jarmiigyartas agazat tanulasahoz. Az 0j tanmihely
kialakitdsaval parhuzamosan megvaldsult a meglévé tanmithelyépiilet fiitési rendszerének
korszerlsitése is annak érdekében, hogy megfeleljen a fenntarthatdsagi és klimapolitikai

elvarasoknak.

A képzési profilunkban a miiszaki teriilet harom 4gazata jelenik meg. A gépészet
agazathoz kettdé szakma tartozik: a gépésztechnikus CAD-CAM kimenetellel, valamint a
gépgyartas-technologiai  technikus. A  kozlekedés és  széllitmanyozas 4gazatban
kozlekedésiizemvitel-ellatd, mig a specializalt gép- és jarmiigyartas dgazatban mechatronikai
technikusokat képziink, utobbi a 2023/2024-es tanévig nyelvi elékészitdvel indult. A képzési
1d6 ot, a kifuto a nyelvi elokészitds osztalyokban hat év.

Kiemelt célként éljiik meg az altalunk tanitott szakmakra valo sokoldalu felkészitést,
melyhez a duélis kapcsolatainkat erdsitjiik, partnereink szdmat folyamatosan noveljiik.

Nagy hangsulyt fektetiink a felzarkoztatasra, hiszen egyik fontos alapelviink, az
es¢lyegyenldség biztositdsa minden tanulonk szdmdéra, ennek eredményeként iskolankban
csekély a lemorzsolodas. Ugyanakkor fontosnak tartjuk a tehetséggondozast is, didkjaink évrol
évre kiemelkedd eredményeket érnek el kozismeretis €és szakmai versenyeken is. Mindkét
tevékenységet az oktatdoi modszertan fejlesztésével, a projektoktatds egyre markansabb
alkalmazaséval a teljesitményalapti oktatas- és értékelés megvalositdsaval erdsitjiik. Oktatdink
mentori tevékenysége lehetdséghez juttatja a kimagasloan tehetséges didkjainkat, illetve a
felzarkoztatasra szorulo tanulokat is.

Intézménytlinkben rendelkezésre allnak olyan modern eszkozok, melyek a sikeres
neveld-oktatd munkahoz sziikségesek. A szakmai oktatdshoz hat szamitogépes kabinet all
rendelkezésre, melyben helyet kaptak a gyors prototipusgyartashoz tartozo eszkdzok, valamint
a CISCO Akadémia eszkozallomanya, emellett a CNC-gépek vezérléséhez sziikséges
szimulatorok. Az alagsorban kialakitott szakmai laborok, valamint a korszerli eszkdzparkkal
rendelkezd tanmiihely segiti a szakmai ismeretek gyakorlati részének elsajatitasat. Az iskolaban
két, szamitogépekkel rendelkezd nyelvi labor ad megfeleld helyszint a magas szintl
nyelvtanuldshoz. A konyvtar a kozosségi ¢let egyik szintere. A konyvtari 6rdkon kiviil a didkok
szamara a délutani tanuldshoz és a mentoralasokhoz is nyugodt, kulturalt helyszint biztosit. A

természettudomanyi tantargyak oktatdsanak feltételeit javitja a 2014 ota miikodo, kivaloan



felszerelt természettudomanyi labor. Iskolank eredményes a sportok teriiletén is, ehhez teremti
meg a feltételeket a 2016/2017-ben felujitott tagas tornaterem, mely azota is szamtalan jeles
eseménynek (iskolai tinnepségek, rendezvények, versenyek) adott helyet.

Oktatoi testiiletiink munkdjara a magas szinvonali szakmaisag, a lelkiismeretes,
gyermekkozponti munkavégzés jellemzo. A hatékony munkavégzés egyik legfontosabb

eszkozEt; a kommunikaciot folyamatosan fejlesztjiik belso- €s kiilso partnerinkkel egyarant.

Az iskola kiildetésnyilatkozata

Iskolank, a Szolnoki SZC Jendrassik Gyorgy Gépipari Technikum, meghatarozé
intézménye a térségnek. Elodeink olyan 6rokséget hagytak rank, melybdl azoéta is taplalkozni
tudunk. Magas szinvonalu, kovetkezetes szakmai munkajuk, az iskola felé¢ valo
elkotelezddésiik, és a kozosség irdnti lojalitasuk, mely egységbe kovacsolta Oket, ma is
példaként all eldttiink. Ez az az értékrend, mely napjainkban is az intézményben kdvetendd
magatartasi normak alapjat jelenti, ami minden dolgozoéra és tanulora egyarant érvényes. Ennek
eredményeként szdmos olyan didk tanult az iskola falai kozott, akik szdmdara fontos a
lokalpatriotizmus, ¢és jelenleg magas beosztast toltenek be a térség meghatarozo
nagyvallalatainal.

Olyan szakembereket képziink, akik 6ndll6 munkavégzésre képesek a mechatronika, a
gépészet, a kozlekedés és az ehhez kapcsolodo szolgaltatasok teriiletén. Munkajukat precizen,
kiilfoldon is versenyképes munkaerOnek szamitanak. Mindemellett kiemelkedden fontos
szdmunkra a felséfoku tanulméanyokra torténd felkészités.

Iskolankban, ebben a szellemiségben folyik az oktatdi-neveléi munka. Az oktatoi
testiiletiinket jol felkésziilt, magas szinvonali pedagdgiai tevékenységet végzd kollégak
alkotjdk, akik hivatasként tekintenek az oktatasra. Szakmaisaguk, mordalis értékrendjiik
példaként all a felnovekvd generacidk eldtt. Folyamatosan arra toreksziink, hogy a meglévo
tudasunkat, mddszertani repertoarunkat bdvitsiik, ezaltal a legkorszeriibb ismereteket adjuk 4t
tanitvanyainknak.

Biiszkék vagyunk iskolank modern infrastruktirdjara, sokrétli eszkézparkjara, mely
kivalo lehetdséget ad a kollégdk szamara a hatékony oktatdo-neveld munka megvalositdsdhoz.
Fontosnak tartjuk a valtozo kornyezet kihivasaira vald gyors reagalést, az innovaciot, a gyakori

megujulast, a palyazatokban valo részvételt, a képzési kindlatunk szinesitését.



Az iskolankra jellemzé gyermekkozponti légkdr arra Osztonzi didkjainkat, hogy
sikeresen vegyék az akadalyokat, és részesei maradjanak kozdsségiinknek. Fontos szamunkra
a tehetséggondozas, teret, lehetéséget adunk arra, hogy tanuldink a legjobb tudasuk szerint
kibontakozhassanak.

Olyan iskola vagyunk, mely épit a régmult hagyomanyaira, értékeire, a jelen eréforrasaira

¢s valaszt ad a jovo kihivasaira.

Az iskola jovoképe

A Szolnoki SZC Jendrassik Gyorgy Gépipari Technikumban az alapitastol eltelt kdzel
100 év tapasztalata lehetové teszi a kor aktudlis kovetelményeihez igazodd, kiemelkedd

szinvonalu 4ltalanos és szakmai-miiszaki képzést, személyiségformalast, nevelést.

Olyan szakembereket képziink, akik ©6nalldé munkavégzésre képesek, munkéjukat
precizen, pontosan végzik, melyért felelosséget vallalnak. Kompetencidk kozott megjelenik az
kiilfoldon is versenyképes munkaerének szédmitanak. Alapvetd feladatunk, lehetévé tenni
tanitvanyaink szamara, hogy kivald szakemberekké, valamint vezet6i munkakdr betoltésére is
alkalmas munkaerévé valjanak. Mindemellett kiemelkedéen fontos szdmunkra a
felsdoktatasban vald eredményes részvételre valo felkészités is.

Pedagdgiai munkank kozéppontjaban tanuldink tuddsdnak, kompetenciainak, egész
személyiségének fejlesztése all, melynek eredménye az értékkdzponti nevelés és oktatds, a
hagyomanyok tiszteletben tartdsa. Ehhez egyénre szabott tanulasi eredményeken alapul6
értékelést alkalmazunk. Nagy hangsulyt fektetiink a tehetségek felismerésére, valamint sikeres
életpalyajuk elémozditasara. Evrdl évre szamos tanuld ér el orszagos szinten jegyzett
eredményeket. Kollégaink a folyamatos onképzésnek kdszonhetden, kiemelkedd modszertani
kultaraval rendelkeznek, igy a legkorszeribb ismereteket adjak 4t tanuldinknak. A szakmai
munkaban kiemelkedd szerep jut a digitalis tartalmaknak, melyek hatékonyabbd teszik a
tudasatadast. A kiilsé és belso partnerek igényeinek, véleményének monitorozasa segitségével,
tessziik még hatékonyabbd, partnerkdzpontibba szakmai munkankat.

Mindezek megvalositasa az oktatoi testiilet kozos tevékenységével, harmonikus
egytittmiikodésével, a kommunikacios kihivasoknak valo megfeleléssel lehetséges. Az oktatodi
testiilet egyiittmiikodését a kozos cél iranti elkotelezettség, a tuddsmegosztas, a kozteherviselés,

a nyilt, vilagos kommunikéci6 és tudatos tervezés jellemzi.



Stratégiank a nemzetgazdasagi-, tarsadalmi kihivasoknak valéo megfelelés. Emellett a
kormanyzat Ipar 4.0 koncepcidjahoz igazodva, a Szakképzés 4.0 orientacio feltételeinek
teljesitése. Ehhez a munkahoz rendelkezésre allnak a tantermeinkben a digitlis oktatashoz
sziikséges IKT-eszkozok, az iskola laborjai, szaktantermei ¢és a tanmihely modern
eszkozparkkal rendelkezik, melyek modellezni képesek a termelésben végzett tevékenységeket,
folyamatokat.

A dudlis képzéshez igazodva szertedgazd szakmai partneri kapcsolatrendszerrel
rendelkeziink. Ezeknél a cégeknél a térségek gazdasagi igényeihez igazodo szakmai felkészités,
tényleges kompetenciafejlesztd oktatds folyik, véllalati szakemberek bevonasaval. Korszerii
szakmai gyakorlati ismereteket €s munkahelyi tapasztalatot szereznek didkjaink, amely alapjan

képesek lesznek teljes értékii munkavégzésre.

Mind a dudlis képzés, mind a Digitalis K6zdsségi Alkotdterek bevonasaval miikodo
palyaorientacid és karriertandcsadasi rendszer hozzédjarul ahhoz, hogy didkjaink sikeres

¢letpalyat befutd felnottekké valjanak.



Nevelési program

Az iskolaban folyo nevelo-oktatéo munka pedagogiai alapelvei

A NAT kovetelményeinek meghatarozdsdhoz hasonléan mi is ,,... az eurdpai, humanista
értékrendre...”, mint értékkdzéppontra alapozzuk nevelési célunkat. Ezzel Osszehangoltan
fontos szerepet szdnunk a nemzeti nyelvnek, a nemzeti hagyomanyoknak, valamint ,,... a
nemzeti azonossagtudat fejlesztésének...”. A pedagogiai tervezés soran, ill. oktatd neveld
munkank minden fazisdban az esélyegyenldség megteremtésére toreksziink.

Személyiségkozpontu fejlesztés: A tanulok megismerésén alapuld pedagdgiai fejlesztés, amely
igazodik a tanulok egyéni fejlodési iiteméhez. Fontos alapelv a gyengébbek felzarkoztatasa €s
a tehetségesek képességeinek kibontakoztatdsa. Az ismeretkozlés mellett fontosnak tartjuk a
kompetenciak fejlesztését. A teljes személyiség formalasa soran az ismeretek elmélyitését, az
érzelmi nevelést, a testi fejlesztést, a miivészeti nevelést és a tarsas kapcsolatokra épiilo
személyiségfejlesztést helyezziik el6térbe.

Tanulokézpontusdg: Az iskola fontos feladatdnak tekinti a személyiségfejlesztést, tiszteletben
tartja a didkok jogait, igyekszik bevonni 6ket az iskola €letébe, szamit véleményiikre, dtleteikre,
aktivitasukra, és mind az elméleti, mind a gyakorlati munkdban magas szintii teljesitményt var
el a didkjaitol.

Egyéni tanulasi utak biztositasa: A tanulok megismerésén és egyéni fejlesztésén alapulo
pedagogia célja, hogy minden tanuld talalja meg a helyét az iskola oktatasi rendszerében.

Ertékkozvetités: A neveld-oktatdo munka segitsen megtalalni az emberi értékeket, a kovetendd
példat a diakokat érd kiilonbozd tarsadalmi hatas kozepette.

Korszerii tevékenységkozponti modszertan és tanuldsszervezés alkalmazdasa: A modszertan
¢€s a tanulasszervezés eszkoz, amely a tanuldi csoport képességeihez és igényeihez igazodva
tamogatja a tanuldsi-tanitasi folyamatot. A digitalis kultara és a tevékenységkdzpontu
modszertan alkalmazisa az oktatdsban a mai korszerli oktatds alapkovetelménye. A
projektmunka és portfoliokészités modszereinek alkalmazasa, elsajatitasa kiemelt célunk és

feladatunk.

Nyitottsag: Az iskola kapcsolatrendszerén keresztiil figyeli a kdrnyezetét. Kapcsolatot tart a
gazdasag szerepldivel, a munkaerdpiac elvarasai szerint alakitja a képzési szerkezetét. Az
oktatds tartalmi elemeit a tantervi kereteken beliil a gazdasagi kornyezet elvarasai szerint
alakitja ki. Az intézmény nyitott a tdrsadalmi kdrnyezetlink minden partnerére, tanitvanyainkat

is a nyitottsagra, befogadasra neveljiik.

Egyiittmiikodés a csaladdal az oktato-nevelé munkdaban: A nevelés sikerének érdekében

maximalisan egytittmiikodiink a sziildkkel, a kdlesonos bizalom és tdmogatas elvei alapjan.
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Esélyegyenloség biztositasa: Pedagogiai nyitottsaggal kozelitiink minden tanulohoz. Hissziik,
hogy a munkénkkal értéket teremtiink, és minden tanuloval szemben feladatunk az értékek
apolasa ¢s fejlesztése. A sajatos nevelési igényl tanulok szdmara biztositjuk a személyre sz616
fejlesztést, a tamogato, segitd pedagogiai kornyezetet. A hatranyos helyzetl tanuloink szamara

is biztositjuk a tdimogatd megerdsitést.

Pedagogiai munkankat meghatarozo értékek:

e atanulas, a tudas,

e a gyakorlatban alkalmazott tudas, kompetencia,

e azegészséges ¢letmod,

e asport, a mozgas a személyiség életében,

e humanista, demokratikus gondolkodas, kdz0sségi magatartas,
e munkafegyelem, megbizhatdsag, felelosségérzet,

e kreativitas, az alkot6 onkifejezés,

o cgészséges nemzettudat, hazaszeretet, lokalpatriotizmus,

e azujra valod nyitottsag,

e az egylittmiikddés.

Iskolank céljai a tanulok sikeres nevelése, oktatasa érdekében

e A sikeres munkaerdpiaci alkalmazkodashoz sziikséges az élethosszig tartd tanulds

megalapozasa.

A kulcskompetencidk kialakitasa, a problémamegoldd gondolkodas fejlesztése, az
¢lethosszig tartd tanulds lehet0ségének megalapozasa, hogy tanuldink tovabb

fejleszthetd €s piacképes tudds megszerzésére torekedjenek.

Korszerli szakmai- és az éltalanos miiveltség kialakitasa, melyet tanuldink eszkozként

hasznalhatnak és alkalmaznak kiilonboz6 cselekvés-formakban.

Célunk a régi6 szakmai igényeinek megfeleld szakmaszerkezet kialakitdsa az oktatott
agazatok teriiletén, a technikumi, szakképzd iskolai képzés ¢€s az érettségi utani

szakmaszerzés teriletén is.

Novendékeink az oktatds folyamatdban szerezzenek a munkéba allast segitd,

problémakezelé ismereteket, szobeli-, irasbeli-, informatikai-, kommunikacids
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készségiik fejlédjon, segitve a tovabbi ismeretszerzést. Képesek legyenek az 6nallo
eligazodasra, rendelkezzenek jogi-, pénziigyi-, munkaiigyi ismeretekkel.

A régid igényeihez igazodd szakmai ismeretek kialakitdsa, a hasznosithatd tudas
megszerzésének eldsegitése, és a munkaba allas feltételeinek biztositasa.

Az 06nallo ismeretszerzés és kreativ gondolkodas képességének kialakitasa.

A tanuldink Onismeretének fejlesztése, autondom személyiségek kialakitasa. Olyan
személyiségek fejlesztése, akik kelld dnismerettel, redlis énképpel rendelkeznek, akik
onalloan dontenek képességeiket, lehetSségeiket ismerve. Igy egy kovetkez6
¢letszakaszban képesek az Onmegvalositdsra. A kudarc- ¢és sikertlirés készségeinek
fejlesztése.

Kulturalt magatartas és kommunikacio6 a kozosségben. Udvariassag, figyelmesség, masok
szokésainak és tulajdonanak tiszteletben tartdsa. Fegyelem ¢és onfegyelem. K6zosségi
érzés, aldozatvallalds. Torekvés az eloitélet-mentességre, a konfliktusok kezelésére,
készség a megegyezésre.

Az alkotmanyossag, a torvényesség, az allampolgari jogok tisztelete. Erdeklédés
felkeltése a tarsadalmi jelenségek és problémak irant. Igény a kozéletiségre, a kozosségi
tevékenységekre.

A tehetség kibontakozasdnak a segitése, differencidlassal torténd fejlesztés és a
hatranykompenzalés az iskolai élet minden teriiletén Az intézmény az esélyegyenldség
elve szerint sajat keretein beliil lehetdséget teremt a sajatos nevelési igényli tanulok
szamara is.

Kommunikacidképes idegennyelvi tuds megszerzése.

Korszertl digitalis kultara alkalmazasa.

A hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii tanulok esélyegyenldségének biztositasa.

Ujszer(i tanulasszervezési eljarasok bevezetésével a tanulok motivaltsaganak novelése.

Az 6kotudatos magatartasformak kialakitasa a tanuldban.

Célunk, hogy tanuldink megismerjék az egészséges ¢letmod legfontosabb szabdlyait,
tisztaban legyenek az egészséges taplalkozas, a rendszeres mozgas egészséget
befolyasold hatasaval, a testi-lelki higiéné fontossagaval.

Megalapozott, érvényes €s személyes értékrend kialakitdsanak tdmogatasa.

Az 6nallo, felelds allasfoglalds és cselekvés alapjainak, valamint az életkornak, fejlettségi

foknak, sajat személyiségjegyeknek megfeleld készségek kimunkalasanak segitése.
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Célunk, hogy tanuldink olyan magas szintli tudast szerezzenek, amellyel sikeres felvételit

nyernek a szakiranyu felsdoktatasi intézményekbe.

Célunk, hogy minél t6bb tanulénk nyelvvizsga bizonyitvanyt szerezzen.

Az iskola oktatodtestiiletének pedagogiai célja az iskola szellemiségének megteremtése s
megorzése. Olyan alapveto rendez0 elvek, eszmények meghatirozasa és megvalositasa,
amelyek alapjan a tanulok kialakithatjak sajat erkolcsi karakteriiket, autoném

személyiségliket, meghatarozo életelveiket.

Célunk, hogy végzett tanuloink képesek legyenek a nalunk megszerzett ismereteikkel,
szakmakkal er6s magyarsagtudatukb6l fakadéoan a hazai munkaeré piacon

elhelyezkedni, elénybe részesitve a kiilfoldi lehetéségekkel szemben.

Tanul6ink szdmara olyan kiranduldsok, szakmai programok szervezése, lebonyolitasa,
amely soran megismerik a miivészi és a hétkoznapi életben fellelhetd szépet és

torekedjenek a szabadidd hasznos eltdltésére, a szakmajuk mélyebb megismerésére.

Az iskola érvényesitse a humanus értékeket, az eurdpai kozos értékrendet, kdzvetitse a
nemzeti ¢és az egyetemes kultira  alapértékeit  szinhazlatogatasokkal,

muzeumpedagogiaval, szinjatszokor szervezésével.

Véljanak alkalmassa a tanuldink az 6ndlld, felelds dontéseken alapulo, elsdsorban a
szakmai teriileten folyamatosan fejlédd, megujulé alkotomunkéra; a termelési-,
szolgaltatdsi- és mas tarsadalmi értékteremtési folyamatok alakitasara; a munkaerdpiac

elvarasainak teljesitésére; a legmodernebb technologidk alkalmazésara.

A honvédelmi nevelés célja a hazafias nevelés eldsegitése, a hazafisag és a honvédelem
fontossaganak hangstlyozéasa. Emellett eldsegiti a honvédelmi vagy rendészeti palyak

iranyaba torténd megalapozott palyaorientaciot.

A szakmai oktatas feladatai, eszkozei, eljarasai

e A technikumban és a szakképzd iskoldban, a nevelés-oktatds feladata az altalanos
miiveltség megalapozasa, az érettségi vizsgara és a szakiranyu felséfoku iskolai
tanulmanyok megkezdésére, tovabba a szakmai vizsgéara vald felkészités. Célunk,
hogy tanuldink olyan szakmai kompetencidkat szerezzenek, amelyek birtokaban
képesek a tovabbi ismeretszerzésre, a megszerzett tudas gyakorlati alkalmazasara.

e Fejlesztd célu képzési tartalmakkal, hatékony tanitasi-tanuldsi modszerekkel kialakitani

a tanuldkban az €lethosszig tartd tanulds igényét €s az erre vald készséget, képességet.
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e A tarsadalomba valo beilleszkedés tamogatasa azzal, hogy felkészitjiik tanuloinkat a

tarsadalmi jelenségek, kapcsolatrendszerek megértésére, alakitdsara, az alkalmazni

képes tudas megszerzéséhez nélkiilozhetetlen munka felvallalasara.

eFeladatunk, hogy eldmozditsuk a

tanulas

bels6 motivacidinak, Onszabalyozd

mechanizmusainak kialakitasat, fejlesztését.

e A nevelési-oktatasi folyamat segitse el a tanulok eldzetes ismereteinek, tudasanak,

nézeteinek feltarasat,

integraldsara.

adjon moédot tudasuk atrendezésére, tovabb éEpitésére,

e Magas szinvonalll és sokrétli ismeretkdzléssel €és hatékony neveld-oktatdé munkdval

fejlessze a tanuldk 6nalld problémamegoldd, gondolkodd képességét, készségét és a

kreativitast.

e Az elméleti képzés kapcsolodjon a gyakorlati oktatdshoz, a cél: a gyakorlati

alkalmazhatdsag, a munkaerdpiaci kornyezet elvarasainak megfeleld, hasznosithato

tudas biztositasa.

Kiemelt feladatainkhoz kapcsolodo feladatok, eszkozok és eljarasok

Feladatok

Eszk6z0k, eljarasok

— Az alapkészségek és a kulcskompetenciak
fejlesztése.

— Egyéni tanulési utakat biztositunk a tanulok
szamara.

— Felzarkoztatd programok, korrepetalasok
szervezése.

— Differencialas a tanitasi 6rakon.

— Valtozatos tanitasi modszerek alkalmazasa
(a szakmai program ajanlasokat tartalmaz
ehhez).

— Felkészités az érettségi- és szakmai
vizsgakra.

— A tanulok tovabbtanulasanak tdmogatasa,
segitése.

— Vizsgafelkészitok tartasa.

— Prébavizsgékon vizsgatapasztalat
megszerzese.

— Tovébbtanulasi tajékoztatok a sziildknek és
a didkoknak.

— Tovabbtanulasi operativ segitség a
jelentkezés teljes id0szakaban.

— Szabalyozott folyamat a tovabbtanulas
intézményi tdmogatasara.

— Palyaorientacios napok
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Feladatok

Eszk6z0k, eljarasok

— Atjarhatésag biztositasa a technikum és a
szakképz0 iskola kozott.

— Az é4gazati szakmai alapoktatas soran
segitjiik a tanulok megalapozott szakirany-
valasztasat a technikum és szakképzo iskola
alapoz6 évfolyamokon.

— Téamogaté rendszer a tanulasi utak
biztositasara.

— Palyairanyitasi, munkavallaldsi ismeretek
beépitése az oktatasi folyamatba.

— Partneri kapcsolatok mikodtetése a
gazdasag szerepldivel, a munkaerdpiac
igényeinek mérése.

— A korszeri ismeretek beépitése az oktatasba.

— Gyakorlat-centrikus mddszertan alkalmazasa
a szakképzésben.

— Partneri igény- és elégedettségmérések
végzése a munkaerdpiaci szereplok korében.

— A munkaerdpiac igényeinek beépitése a
szakmai programokba.

— Feln6ttképzési tevékenység bovitése.

— Felndttképzési kindlat megjelenitése a
szakképzési piacon.

— Felnéttek képzési programjanak a
fejlesztése, felndttképzési marketing a
munkaerdpiaci partnerek korében.

— A munkaer6piaci kompetencidk fejlesztése.

— Téarsas, személyes és mddszertani
kompetenciak fejlesztése.

— A NAT-hoz illeszkedd tartalmi szabalyozok
(Kozismereti Kerettantervek, KKK)
beépitése a szakmai programba.

— A NAT fejlesztési teriiletének megfeleld
nevelés: onallosag, feleldsségérzet,
kezdeményezOképesség, felelds
munkavallalas.

— Kommunikécios készségek kialakitasa,
folyamatos fejlesztése.

— Korszerti, gyakorlatcentrikus,
tevékenységkozponti modszertan
alkalmazasa az elméleti és gyakorlati
képzésben.

— A jogi szabalyzok beépitése, pénziigyi-,
munkaiigyi ismeretek elmélyitése a szakmai
targyakban.

— Kommunikativ nyelvoktatasi modszerek
alkalmazasa.

— A szobeli feleletek megfeleld ardnyanak
biztositasa a szamonkérésben.

— A helyi tartalmak beépitése szakmai
programba.

— A munkdba allas tdimogatasa, a sziikséges
kompetencidk fejlesztése, kapcsolatok
épitése a munkaerdpiaci szereplokkel.

— Partneri kapcsolatok miikodtetése a régio
gazdalkodo szervezeteivel, az
érdekképviseleti intézményekkel.

— A munkéba allast segit6-tdmogatd rendszer
miikodtetése, allaskeresési technikak, jogi,
munkajogi ismeretek alkalmazasa.

— A tanulés tanitdsa minden tantargy képzési
tervébe beépitve.

— Az 06nallo6 ismeretszerzés kifejlesztése, az
onallosag, az onértékelés fejlesztése a
szakmai képzésben.

— Az 6néllo tanulds modszertananak
alkalmazasa az oktatasban.

— Az 6nallo tanulasi feladatok alkalmazasa,
6nallo6 projektfeladatok beépitése az
oktatasba.
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Feladatok

Eszk6z0k, eljarasok

— Onallo feladatok, projektek megoldasa.

— Kreativ, gyakorlati, egyéni €s csoportos
feladatok megoldasa.

— Iskolai projektnapok szervezése.

— A gyakorlati oktatas feladatainak
projektekké szervezése.

— Részvétel tanoran kiviili projektekben.

— A motivacio alkalmazasa, az ismeretek
gyakorlati alkalmazasanak bemutatésa.

— A szemléltetés, a gyakorlati alkalmazasok az
elméleti és gyakorlati képzésben.

— Onall6 tanulas modszereinek alkalmazasa.

— Projektfeladatok, egyéni kutatémunka
alkalmazaésa.

— Onall6 szakmai portfoliok készitése.

— Az egészséges ¢életmodra nevelés, a karos
szenvedélyek negativ hatdsainak
megismertetése.

— Egészségnevelési hetek szervezése.

— A sportolas, a testmozgas igényének
felkeltése, sportolasi lehetdségek biztositasa
a testnevelési 6rdkon és mas szabadidds
programok keretében.

— A tanul6 személyiségének megismerése.

— Egyéni fejlesztési tervek készitése.

— Tehetséggondozo- és felzarkoztatd
programok szervezése.

— Onismereti 6rak tartasa, miivészeti és
kulturalis csoportok miikodtetése, kiallitdsok
rendezése.

— A tandrai anyagokban a kozosség altal
teremtett értékek bemutatasa, megismerése.

— Unnepi megemlékezések.

— A természet megismerése,
osztalykirandulasok, taborok szervezése.

— Iskolai projektnapok témainak kivalasztasa.

— A kozosen elfogadott szabalyok betartasa.

— A tanul6 onértékelésének fejlesztése.

— Kovetkezetes, nyilvanos szempontok
szerinti értékelés.

— Jutalmazas, biintetés szabalyok szerinti
alkalmazasa.

— A tanuldk onértékelésének alkalmazasa az
intézményi értékelési rendszerben.

— Az iskolai kozosségek oktatoi tamogatasa,
az osztalyfonoki feladatok pontos
meghatarozasa.

— Osztalyfénoki munka kiemelt timogatésa, a
mentori, tutori szerep mitkodtetése.

— Iskolai k6zosségi rendezvények szervezése.
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Feladatok

Eszk6z0k, eljarasok

— A modszertani megvaldsitas soran a tarsas
kapcsolatok fejlesztése.

— A csoportban végzett munka alkalmazasa az
oktatasban és a gyakorlati képzésben.

— A tarsas érintkezés szabalyainak
példamutatas Gtjan torténd fejlesztése az
oktatok egymassal vald viszonyan, az
oktatok és a tanulok, valamint a sziilok
kapcsolatan keresztiil.

— A tanulok kapjanak 6nallo, kreativ feladatot,
projektmunkat és minden szakmai
tevékenységilikben talalkozzanak az alkotas
oromével.

— Az értékteremtés, az alkotds 6rome jelenjen
meg a szakmai munkdban.

— Ismerkedjenek meg a kozvetlen és a tagabb
kornyezetiik kulturélis értékeivel.

— Az oktatas modszertani alkalmazasaval
sajatitsak el a tarsakkal vald kapcsolattartas
szabalyait.

— Csoportmunka, kooperativ tanulasszervezési
eljarasok alkalmazasa.

— Vita, mint modszer alkalmazasa.

— A tanulok szamara egyértelmii €s
kovetkezetes értékelési rendszer
alkalmazasa.

— Rendszeres értékelés.
— A fejleszt6 értékelés alkalmazasa.

— Onismereti foglalkozasok a szakmai- és az
osztalyfénoki foglalkozasokon.

— A csoportos tevékenység
szabalyrendszerének megismerése, a team-
munka szabalyainak elsajatitasa, a
csoportszerepek jelentdségének ismerete.

— Csoportos feladatok megoldasa.

— A szakmai képzésben a team-munka,
projektmunka kovetelményeinek
sziikségessége, gyakorlati eredményessége.

— A csoportszerepek gyakorlatban torténd
megismerése.

— Az onértékelés fejlesztése.

— Egyéni és csoportos feladatok megoldéasa
egyértelmi értekelési kovetelményekkel.

— Kritikai szemlélet kialakitasa.

— Problémamegoldé gondolkodas fejlesztése.

— Konzekvens értékelési kritériumok szerinti
értékelési rendszer alkalmazasa.

— A problémamegoldés algoritmusanak
alkalmazasa.

e Nyelvvizsgara val6 felkészités

e Nyelvvizsgara felkészito szakkorok,
tanfolyamok tartésa

e Bevezetés a hazai munkaerdpiac
teriileteibe

e Uzemlatogatasok, szakmai kirdndulasok

e A Gépipari iskolai identitastudatanak
kialakitdsa, megtartasa

o Jelképek (nyakkendd, szalag, kitlizo,
745710, stb), viselkedéskultura

e Honvédelmi nevelés

e Szakkor keretein beliil a Honvédelmi
alapismeretek elsajatitasa, kadét
program megvalositasa, katonai palyara
1épés eldkészitése
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A személyiségfejlesztéssel kapcsolatos pedagogiai feladatok

A kozépiskolai oktatas feladata az iskolai alapmiiveltség bovitése és megszilarditasa, melynek
soran mar megjelennek a palyavalasztashoz, a tovabbtanuldshoz, a munkavallaloi szerephez
szlikséges kompetencidk. A megszerzett ismereteket jol egészitik ki a szakmai elméleti
ismeretek és gyakorlati tapasztalatok, a dudlis szakképzés keretében valdsagos munkahelyi
koriilmények kozott lehetdség van a megszerzett tudas elmélyitésére, alkalmazasara. A nevelési
célok intézményi szintii, tudatos kdvetése, valamint a hozzajuk rendelt feladatok végrehajtasa
¢s végrehajttatdsa az intézményi pedagdgiai kultira és a szinvonalas oktatdoi munka
meghataroz6é fokmérdje, a szakmai ellendrzés egyik fontos kritériuma. Iskolank alapvetd
feladata, hogy a tanulok személyiségét széleskorilien fejlessze, tiszteletben tartva minden ember

egyediségét ¢s fejlodését és az egyetemes emberi értékeket.

Célkitlizéseink alapjan az aldbbi konkrét pedagogiai feladatok koré csoportositjuk a

személyiségfejlesztéssel kapcsolatos teenddinket.

e Az erkolcsi nevelés
e Nemzeti 6ntudat, hazafias nevelés, honvédelmi nevelés
e A csaléddi életre nevelés
o A testi és lelki egészségre nevelés
e Allampolgarsagra, demokraciara nevelés
e Onismeret és a tarsas kapcsolati kultira fejlesztése
e Feleldssegvallalas masokért, onkéntesség
e A tanulés tanitasa
e Pdlyaorientacio
o Gazdasagi és pénziigyi nevelés
e A kilencedikes tanulok beszoktatd programja
e Mc¢édiatudatossagra nevelés
e Fenntarthatosag, kornyezettudatossag
Kiemelt feladataink a személyiségfejlesztés teriiletén:
e Szegregaciomentes, egylittnevelési kornyezet kialakitasa.
e Az iskolarendszerben meglévo szelektiv hatdsok mérséklése, az egyenld hozzaférés és

es¢lyegyenlOség biztositasa.
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Minden tanuldé szaméra biztositani kell az alapkészségek elsajatitasat, melyek a
tarsadalomba vald beilleszkedéshez, a tovabbi ismeretszerzéshez ¢és az
onmegvalositashoz sziikségesek.

Fel kell késziteniink a tanulokat az 6nalld ismeretszerzésre, a sikeres munkaba allasra a
felsdoktatasi felvételire.

El6 kell segiteni az egyéni életélmények szerzését, az egyéni képességek kibontakozasat
a programokban, az 6rai munkéaban és a tandran kiviili tevékenységekben: érettségi
elokészitok, szakkorok, kirandulés, iskoladjsag stb.

A tanuldk problémamegoldd gondolkodasanak, az Osszefiiggések felismerésének
fejlesztése osztalyfonoki orak, vezetdi és kozosséget érintd intézkedések, tantargyak
elsajatitasa soran.

Tehetséggondozd ¢és  felzarkoztatd  programokkal az egyéni  képességek
kibontakozasanak tdmogatasa. A munkafolyamatok megszervezése soran a tanuldk
egyéni képességeinek figyelembevétele, egyéni, hatékony tanuldsi modszerek
kifejlesztése.

A gyakorlati oktatasban az értékteremtd projektszemlélet kovetése.

A diakok szamara ¢€letkoruknak megfeleld formaju ¢és jelentdségli dontési helyzetek
teremtése.

A tanitési-tanulési folyamatban alkoto6 jellegli feladatok biztositésa.

Ismert és elismert személyiségek altal kovetésre meélto példak felmutatasa.

A személyes meggy6zO0dés ¢és vildgkép kialakulasanak ¢és érzelmi-szellemi
megerdsitésének eldsegitése személyre és konkrét kozosségekre szabott feladatok
alapjan.

Konstruktiv, jellegzetes, tartalmas és felelds, szellemi arculattal rendelkez06, alkoto (kis)
kozosségek 1étrehozasa, ahol a tanuld a kozosségben vald élet soran fejleszti

Onismeretét, egyiittmiikodési készségét, akaratat, segitOkészségét, szolidaritasérzését,

crer

A teljeskori egészségfejlesztéssel osszefiiggo feladatok

A

teljes korli egészségfejlesztési program az iskola kozossége életmindségének,

¢letfeltételeinek, egészségi allapotanak javitasat szolgélja; olyan problémakezelési modszer,

amely az iskola kozosségének aktiv részvételére épit.
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A teljes korii iskolai egészségfejlesztés az alabbi négy alapfeladat rendszeres végzését jelenti a

nevelési-oktatasi intézmény partneri kapcsolati haldjaban szerepldk ésszerii bevonasaval:

egészséges taplalkozas megvalositasa;

mindennapi testnevelés, a mozgas beépitése a mindennapi €letbe;

a tanulok érett személyiséggé valasanak eldsegitése személykdzponti pedagogiai
modszerekkel és a milivészetek személyiségfejlesztd hatékonysagu alkalmazésaval;
kornyezeti-, médiatudatossagi-, fogyasztovédelmi-, balesetvédelmi- és csaladi életre

nevelést is magaban foglalo egészségfejlesztési tematika oktatasa.

Egészségfejlesztési céljaink

a tanulok testi €s lelki egészséggel kapcsolatos ismereteinek bovitése,

pozitiv egészségkép kialakitasa,

felndttkori egészség megalapozasa,

karos szenvedélyek hatdsainak, szerhasznélat kdvetkezményeinek megismertetése,
pozitiv dontéshozatal képességének kialakitdsa, erdsitése,

kapcsolatok kiépitése, segitd szervezetek megismertetése.

A teljes korli egészségfejlesztés célja, hogy a nevelési-oktatasi intézményben eltoltott iddben

minden tanuld részesiiljon a teljes testi-lelki egészségét fejlesztd tevékenységekben. Az

egeészségfejlesztési programunk nagy részben az osztalyfonoki 6rak témai és feladatai, masrészt

a szaktantargyak, szakmai ordk témai kell, hogy legyenek, természetesen moddszertanilag

tobbféle megoldassal, az aktualitdsokat figyelembe véve. Ezt a tevékenységet egésziti ki a

védond, mentalhigiénés szakember munkdja, a meghivott eldadok, kortars eléadok

tevékenysége az alabbi témakordkben:

e Személyi higiénia: A test tisztantartdsa, mentalhigiénia, lelki egészségvédelem, a

kornyezet tisztantartasa.

o Egészséges taplalkozas: élettani alapismeretek, egészséges taplalkozas, helytelen

taplalkozasi szokasok.

e Tobb mozgas: a mozgas, aktivitas jelentdsége az ember életében, a mozgashidny okozta

problémak, az inaktiv életmod kovetkezményei.

o Stressztlirés, stresszkezelés: hatdsa az emberi szervezetre, pozitiv és negativ hatdsok

feldolgozasa, elharitasa.
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e Baleset megeldzés: otthoni balesetek, iskolaban el6fordulod balesetek, az utcan és a
kozosségekben megjelend veszélyforrasok. Iskolank kiemelt feladatként kezeli a baleset
megeldzési €s elsdsegélynyujtasi ismereteket elsajatitasat.

e Dohanyzasmentesség: a hozzaszokas vesz€lye, akarati tényezdk, motivacid, leszokas
modszerei.

o Mcértékletesség, az alkoholfogyasztas kultirdja. A szervezet reakcioi, szervrendszerek
megvaltozott miikodése az alkohol hatdsara, a személyiség atalakulasa, hatdsa a sziikebb
¢s tagabb tarsadalmi kornyezetre.

e Drogtagadas: megfeleld tdjékoztatas, elvondsi tiinetek, tolerancia, egyéni és tarsadalmi
problémak, szenvedélybetegségek, idoben orvoshoz, szakemberhez fordulas.

e Kornyezetvédelem: levegd-, viz-, talaj- tisztasdga, hatasa az egészségre, tisztasdguk
védelme (természeti kincseink védelme, hulladékok, veszélyes anyagok kezelése

kornyezetbarat termékek eldtérbe keriilése).

Mindennapos testedzés megvalositasa

Az iskola mindennapos testnevelési 6rakrol szold programja a helyi lehetéségekbdl kiindulo,
realis, fenntarthatd célkitlizés, mivel a program iskolank minden tanuldjanak egész éven at
lehetdséget ad a rendszeres mozgésra. A program figyelembe veszi a helyben felkinalhato

iskolan kiviili lehetdségeket is.

A mindennapos testnevelésben lehetdség van arra, hogy a tanulashoz sziikséges
tulajdonsagokat megerdsitsiik: legyen erds, kitartd, becsiiletes €s szorgalmas, ne legyen

faradékony, birja a tanulassal jar6 idegi €s fizikai terhelést.

Célunk:

e Tanuldinkban felkelteni a rendszeres testmozgés, az egészséges ¢letmod irdnti igényt,
elsajatittatani az ehhez sziikséges elméleti és gyakorlati tudnivaldkat, ismereteket.

e Tudatositani a tanulokban a sajat szervezetiik felépitésének és mitkodésének alapfoki
tudnivalait.

e A testnevelés, a sport segitségével kialakitani a tanulokban a mindennapi élethez
szlikséges alapvetd tulajdonsagokat, készségeket: akaraterd, szorgalom, Kkitartas,
becstiletesség, szabalyok betartdsa, a tarsak tisztelete, segitése, a csapatmunka szerepe,

az idegi és fizikai alloképesség, az egészséges Onbizalom, céltudatossag stb.
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e A mindennapos testnevelés tematikajat a testnevelés helyi tantargyi programja
tartalmazza.

e A testnevelés tandrai keretei mellett a tanuldknak biztositjuk az iskolai tornaterem
mindennapos hasznalatat, az iskolai kondicional6 terem egyéni hasznalatat, amelyekhez
testneveldi oktatoi feliigyeletet biztositunk. TdAmogatjuk a tanulok sportegyesiiletekben
val6 sportolasat.

e A didkok szdmara nem csak tanorai keretek kdzott olyan sportprogramokat szerveziink,
melyek az alternativ mozgéasformak elsajatitasara is lehetdséget adnak. Ilyen példaul,

sitdbor, korcsolyazas, kerékparozas, street worout, tirazas, stb...

A” mindennapos” testnevelés megvaldsitasa a kotelezd iskolai foglalkozasokon til egyéb mas

foglalkozasok biztositasaval egyiittesen valosithaté meg:

e testnevelés foglalkozasokon,

e szabadiddben, rendszeres sportfoglalkozasok keretében,

e didksport egyesiilet mikodtetésével, egyedi egylittmitkodési megallapodas alapjén,

e cgy-egy sportagnak az iskoldban helyet adva, biztositva a tanulok szervezett sportolasi
részvételét,

e sporttaborok szervezése,

e sportversenyek lebonyolitasa,

e adidksport révén didkjaink bekapcsolddnak a kiilonféle versenyekbe.

Jol egyiitt miikddiink az iskolai DSE-vel. Az iskolai DSE hatékonyan miikédik, tanuloink a
beiratkozaskor az iskolai didksportkorbe is kérik a felvételilket, a szervezet 0nallo
koltségvetéssel, szabalyzattal, vezetdséggel dolgozik. Intézményilinkben 6nszervez6dé mdédon
megalakult a Jendra Turaszakosztaly, mely minden turazni vagyot szivesen fogad. Evente

legalabb 2 alkalommal gyalogtuirat szerveznek Magyarorszagon.
Az elsésegélynyujtasi alapismeretek elsajatitasaval kapcsolatos terv

Az elsésegély-nyujtasi alapismeretek elsajatitasanak célja, hogy a tanulok

e ismerjék meg az elsdsegélynyujtas fogalmat,
e ismerjék meg az élettannal, anatomidval kapcsolatos legfontosabb alapfogalmakat,
e ismerjé¢k fel a vészhelyzeteket,

e tudjak a leggyakrabban el6fordul6 sériilések €lettani hatterét, varhato kovetkezményeit,
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sajatitsak el a legalapvetobb elsdsegély-nyujtasi modokat,
ismerkedjenek meg a mentdszolgalat mikodésével; sajatitsak el, mikor és hogyan kell

mentot hivni.

Az elsOsegély-nytjtasi alapismeretek elsajatitasaval kapcsolatos kiemelt feladatok:

a tanulok korszerii ismeretekkel és az azok gyakorlasdhoz sziikséges készségekkel és-
jartassaggal rendelkezzenek az elsOsegély-nyujtasi alapismeretek teriiletén,

a tanuloknak bemutatjuk és gyakoroltatjuk veliik az els6segélynyujtas alapismereteit,

a tanulok az életkoruknak megfeleld szinten — a tandrai és egyéb foglalkozdsok
keretében — foglalkoznak az elsésegélynyujtassal kapcsolatos legfontosabb

alapismeretekkel.

Az elsésegélynyujtasi alapismeretek elsajatitasanak szinterei:

az iskola kapcsolatot épit ki az Orszadgos Mentdszolgalattal, a Magyar Ifjusagi
Voroskereszttel és az Ifjasagi Elsdsegélynyujtok Orszagos Egyesiiletével,

tanuldink bekapcsolédnak az elsOsegélynyujtassal kapcsolatos iskolan kiviili
vetélkedOkbe,

tamogatjuk az oktatook részvételét 30 oras, elsdsegeély-nyujtasi tovabbképzésen,
szakképzési centrumunk koordindldséval ,tarsiskoldnk” szervezésében oktatok és
didkok vesznek részt elsdsegélynyu;jto tanfolyamokon

elméleti és AMBUMAN specialis oktatomodellen végziink oktatéi és tanuldi

képzéseket

Az elsOsegélynyujtasi ismeretek részben tananyagba agyazottan, részben védond, oktatod

altal tartott foglalkozdsokban jelennek meg. Az elsOsegély nyujtdsaval kapcsolatos

ismeretek tantargyankénti és évfolyamonkénti megjelenését a szakmai program mellékletét

képez6 programtantervek tartalmazzak.

A kozosségfejlesztéssel kapcsolatos feladatok

A tanuldk kozosségben, illetve kozdsség altal torténd nevelésének megszervezése, iranyitasa

iskolank nevel6-oktatdé munkéjanak alapvetd feladata. Az oktatdi testiilet egyik legnehezebb

feladata a tudatos kozosségfejlesztés, hiszen az iskolai teljesitmény, az drdkra valo felkésziilés

egyéni teljesitményt mér. Ennek ellenére meg kell taldlni azokat a pontokat, amelyek a

diakokban a k6zosséghez tartozas érzését erositik.
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A kozosség egyéni arculatanak, hagyomanyainak kialakitasa

e Fontosnak tartjuk a tanul6i kozosségre jellemzd, az Osszetartozést erdsitd erkolcsi,
viselkedési normdk, formai keretek ¢és tevékenységek rendszeressé valasanak
kialakitasat.

e Kiemelten kezeljiik az dnkormanyzas képességének kialakitasat.

e A tanuloi kozosségek fejlesztése soran kialakitjuk a kozosségekben, hogy oktatdi
segitséggel vagy Onalldan, kozdsen tudjanak maguk elé célt kitlizni, a cél eléréséért
Osszehangolt mddon tevékenykedni, illetve az elvégzett munkat tudjak értékelni.

o A kozosségi nevelés hagyomanyos teriiletei iskoldnkban: tantidrgyi foglalkozasok
(szaktargyi orak, osztalyfonoki orak), gyakorlati foglalkozasok, egyéb foglalkozasok
(szakkorok, kirdndulasok, hittancsoportok, sportkordk), didkonkorményzati munka;

illetve az egész iskolat érintd szinterek.

A tanuldi kozosségek tevékenységének megszervezése

A tanul6i kozosségeket iranyitod oktatok legfontosabb feladata a kozosségek tevékenységének
tudatos tervezése ¢€s folyamatos megszervezése, hiszen a tanuldi kozosség altal torténd
kozvetett nevelés csak akkor érvényesiilhet, ha a tanulok a kozosség altal szervezett
tevékenységekbe bekapcsolodnak, azokban aktivan részt vesznek, és ott a kozosségi
egylittéléshez sziikséges magatartashoz €s viselkedési forméakhoz tapasztalatokat gytijthetnek.
Olyan oktato1 kozosség kialakitasara toreksziink, amely 6sszehangolt elvarasaival és nevelési
eljarasaival az egyes osztalyokat vezetni és tevékenységiiket koordindlni tudja. A kozdsségi
nevelés eredményessége érdekében fontosnak tartjuk az osztalyféndk és az oktatok szoros

egytttmiikodését.

Hagyomanyos események a kozosségfejlesztéssel kapcsolatban
e Az iskolai szintli hagyoméanyos linnepek megrendezése (tanévnyitd, tanévzard) a
kozOsséghez tartozast erdsiti.
e A nemzeti linnepeink alkalmabol tinnepi miisorokkal késziiliink, melyet 1-1 osztaly
bemutat az iskolak6zdsség elott.
e A 12-es és 13-o0s diakjaink megiinneplésére szalagavatod linnepséget, illetve tablobalat
szerveziink az alsobb évfolyamok rendezésében a sziilok részvételével.

e A tanév elsé hetében ,beszoktatd hetet” szerveziink a 9. évfolyamos osztalyaink

szamara.

e Az allami iinnepekre iskolai miisorral, kiallitassal, osztalyprogramokkal késziiliink.
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Tanuloink évente egy alkalommal osztalykirandulason, osztalyprogramon vesznek
részt.

Tanuloink évente az intézményi cselekvési tervekkel Osszhangban tervezett mdodon
lizemlatogatason, kiils6 projekten vesznek részt.

Tizenkettedikes tanuldinkat sszel vagy tavasszal a Terror Hazdba miizeumlatogatasra
vissziik.

Sokoldalu és valtozatos foglalkozasokkal (mizeumi-, kiallitasi-, konyvtari eléadasokon
tett csoportos latogatasok stb.) jarulunk hozza a kozosségi magatartas erdsitéséhez.
Szabadidds tevékenységek, sportversenyek valdosulnak meg a tanév soran

A felmertiil6 igényekhez és a sziilok anyagi helyzetéhez igazodva kiilonféle szabadidés
programokat szerveziink, melyeken a részvétel onkéntes (pl.: tarak, kirandulasok,

taborok, szinhdz- és mizeumlatogatasok stb.).

A didkonkormanyzatisag célja, feladatai

Jeloljon ki olyan kozos értékeken és érdekeken alapuld kozos és konkrét célokat,
amellyel nem sérti az egyéni érdekeket.

Fejlessze a meglevd kozosségi munkalatokat, kzossegeépitd tevekenységeket.
Torekedjen a kozosség iranti feleldsségtudat kialakitasara, fejlesztésére.

Alakitsa ki a tanuloban a feleldsségteljes kozszereplés igényét, a demokratikus

kommunikéci6 rutinjat.

A tanuloknak az intézmény dontési folyamataban valé részvételi joganak gyakorlasa

A tanulot megilleti az a jog, hogy életkoranak megfelelé mértékben részese legyen az 6t érintd

dontések meghozatalanak. Ezt a jogat személyesen, illetve vélasztott képviseldin, valamint

sziiléjén/gondviseldjén keresztiil gyakorolhatja. Joga van megismerni az 6t érintd dontés

tartalmat, okat, kovetkezményeit. A dontési folyamat soran joga van véleményét elmondani.

Az oktatasi intézmény a tanuldval kapcsolatos dontéseit —jogszabalyban meghatarozott esetben

¢s forméaban — irdsban kozli a tanuloval, a sziilével. A tanul6 ezen jogai gyakorlasanak modjat

a hazirend tartalmazza.

Az iskolai didkdnkormanyzat az osztalyok képviseldibol allo szervezet, kozosségszervezéssel

¢s érdekképviseleti joggal, véleményezési joggal rendelkezik. Miikddési rendjét az iskolai

SZMSZ és Hazirend tartalmazza.
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Az oktatok feladatai, az osztalyfonoki munka tartalma, feladatai

Az oktato feladatai

e Munkadja sordn példat mutat, kiilondsen a megbizhatdsag, becsiiletesség,
szavahihetdség tekintetében, ezzel kdzvetitve ezen értékek fontossagat.

e Aziskolai élet egészére figyelve segiti a kzosség tagjainak emberi kibontakozasat.

e Személyes iigyekben a szeretetrdl és diszkréciorol sem feledkezik meg.

e Rendszeres onképzéssel és tovabbképzéseken valo részvétellel fejleszti szakmai és
pedagbgiai miveltségét.

e Rendszeres kapcsolatot tart didkjai osztalyfénokével, oktatdival, a gyakorlati
oktatasban résztvevokkel, sziilokkel.

e Tantargyanként, osztalyonként, illetve csoportonként megtervezi egész tanévi
munkajat; a megvalosulds dokumentalasat, a reflexiok beépitését a munkéja
mindségének emelése €s tudatosabba tétele érdekében idében elvégzi.

e Szakmailag és modszertanilag alaposan felkésziil. Munkajat pontossag jellemzi.

e Sajat orajardl, foglalkozasarol indokolt esetben, az igazgatod engedélyével tanuldt
elengedhet.

e Szakmai munkakozdsségével egyetértésben megszervezi a tehetséggondozas és
felzarkoztatas teenddit.

e A gazdasagi igényeket, a szakmai fejlédést figyelemmel kiséri, az elméleti és
gyakorlati képzésbe beépiti a korszerii szakképzési ismereteket, technologiakat.

e Ismeri és alkalmazza az iskola szakmai dokumentumaiban megfogalmazott elveket az
ellendrzés-értékelés feladataiban. Ezek szerint cselekszik.

e Részt vesz az oktatotestiileti értekezleteken, megbeszéléseken. Az intézmény
miikodési rendjébe, az egészséges €s biztonsdgos intézményi mitkodtetéssel
kapcsolatosan felmeriild tevékenységekbe bekapcsolodik.

e Részt vesz az intézmény mindségfejlesztési munkajaban.

o [Egyiittmikddik a kollégaival; kiemelten szoros egylittmitkddés sziikséges az egy
osztalyban tanitok kozosségében, tovabba a szakoktatok kozott.

e A munkatervben eldirt tanulmanyi kirdnduldsokon, iskolai rendezvényeken részt vesz.

e A tantermekben, szertdrban, tanmiihelyekben, tornateremben rendet tart, a

leltarozasban részt vesz.
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Az egységes iskolai kovetelményrendszert minden oktatd kdoteles betartani. Az oktatok és
osztalyfonokok minden tanév elsd tantargyi ordjan ismertetik a tanuldkkal (és az els6 sziil6i
értekezleten, illetve a fogadoordkon a sziilokkel) a tantargy kovetelmény- és értékelési

rendszerét, a potlasi €s javitasi lehetdségeket.

Az oktatd az adminisztracios és tdjékoztatasi feladatai kozott kiillondsen ligyel arra, hogy a
tanulo értékelésérdl a digitalis ellendrzo konyv/digitalis naplo utjan rendszeresen értesitse a

szuloket.

e A nevel6 és oktatd tevékenysége soran figyelembe vegye a tanuld egyéni képességét,
tehetségét, fejlodésének {itemét, szociokulturdlis helyzetét ¢&s fejlettségét,
fogyatékossagat, segitse a gyermek, tanulo képességének, tehetségének kibontakozasat,
illetve a barmilyen oknal fogva hatranyos helyzetben 1évd gyermek, tanulod
felzarkozasat tanuldtarsaihoz,

e asziild és a tanulo javaslataira, kérdéseire érdemi valaszt adjon,

e atanitasi 6rdjat a csengetési rendben meghatdrozottak szerint kezdje és fejezze be.

e a tanulok teljesitményét értékeli a szakmai programban, az egységes
kovetelményrendszerben rendszerben meghatarozottak alapjan,

e azintézmény kulturalis és sportéletében, versenyeken, a szabadid6é hasznos eltdltésének
szervezésében részt vesz, feliigyeletet, kiséretet 1t el,

e atanulobalesetek megeldzésével kapcsolatos feladatokat végrehajtja,

e eseti helyettesitést végez elrendelés alapjan,

e részt vesz az intézményi pedagogiai tervezési feladatokban: a kerettantervek és az
alkalmazott programtantervek alapjan helyi tantervet, tanmenetet, projekttervet készit,

e részt vesz a munkakoréhez, megbizatasahoz kapcsolodo intézményi dokumentumok
készitésében, azt vezeti

e kozremiikddik az intézményfejlesztési feladatokban,

e részt vesz az intézményi innovacidkban, fejlesztésekben,

e az intézményi rendezvényeken kiilon felkérés nélkiil aktivan részt vesz, €s a rabizott
feladatokat ellatja,

o felkésziti a tanulokat a szaktargyi versenyekre, az iskolai és az iskola 4ltal szervezett
versenyek lebonyolitasdban kozremiikodik,

e a munkavédelmi és tlizvédelmi eldirasokat betartja és betartatja,
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a munkaltato altal eldirtak szerinti  id6szakonként munkaegészségligyi

szlirévizsgalatokon részt venni, €s ezt dokumentummal igazolni.

Az osztalyfonoki munka tartalma, feladatai

Az azonos évfolyamra jar6d, azon beliill ko6zOs tanulocsoportot alkotdé tanulok egy

osztalykozosséget alkotnak. Az osztalykdzosségek diakjai a foglalkozasok tulnyomo tobbségét

az orarend szerint kdzosen latogatjak.

Az osztalykozosség €lén, mint oktatd vezetd, az osztalyfonok 4all. Az osztalyfonokot az

igazgatohelyettes és az osztalyfonoki munkakdzosség-vezetd javaslatat figyelembe véve az

igazgat6 bizza meg. Az osztalyfonok jogosult az egy osztalyban tanitd oktatok értekezletének

Osszehivasara.

Az osztalyfonok feladatai és hataskore

A pedagoégia elvei és gyakorlata alapjan az iskola célrendszerének megfeleléen neveli
tanitvanyait.

Osszehangolja az osztalydban a nevelési tényezOket, mindent megtesz azért, hogy
osztalya jo kozdsséggé valjon, amelyben minden tanul6 otthon érzi magat.

Szorosan egyiittmiikodik az oktatdsban részt vevd oktatokkal, a gyakorlati képzés
szervezdjével.

Tanitvanyai csaladi hatterének és személyiségének alapos megismerésére torekedve, az
intézmény nevelési céljainak megfeleléen, azokkal mélyen azonosulva formalja
személyiségiiket, segiti onismeretiik, hivatastudatuk fejlédését.

Igyekszik folyamatos jelenlétével is kifejezni az osztalydval vald torddését
(szilinetekben, kirdnduldsokon, iskolai rendezvényeken).

Az osztalyfonok alaposan ismeri tanitvanyait, az intézmény pedagogiai elvei szerint
neveli osztalyanak tanuloit, a személyiségfejlodés tényezodit figyelembe veszi.
Egyilittmiikddik az osztaly didkbizottsagaval, segiti a tanulokozdsség kialakulasat.
Koordinalja és segiti az osztalyban tanitd oktatok munkdjat és latogatja oraikat, aktiv
pedagbgiai kapcsolatot tart fenn az osztaly sziil6i munkakozosségével, a tanitvanyaival
foglalkoz6 oktatokkal és a tanulok életét, tanulményait segitd személyekkel
(pszichologus, gyogypedagogus, gyogytestneveld).

Figyelemmel kiséri a tanuldk tanulmanyi eldmenetelét, az osztaly fegyelmi helyzetét,

kiilonos gondot fordit a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii tanulok segitésére.
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e Sziiloi értekezletet tart, sziikség esetén csaladot latogat, az ellendrzé konyv/digitalis
napld utjan rendszeresen informalja a sziiloket a tanulok magatartasarol, tanulmanyi
elémenetelérol.

o Ellatja az osztalyaval kapcsolatos tligyviteli feladatokat.

e Osztalya tanuldit rendszeresen tajékoztatja az iskola elétt allo feladatokrdl, azok
megoldasara mozgosit, kozremiikddik a tanoran kiviili tevékenységek szervezésében.

o Az érdekeltekkel egyetértésben javaslatot tesz a tanulok jutalmazéséra és biintetésére.

o Részt vesz az osztalyféonoki munkakozosség munkajaban, javaslataival és
¢szrevételeivel a kijelolt feladatok elvégzésével eldsegiti a kozosség tevékenységének
eredményesség.

e Igazolja a hianyzésokat.

e Az osztallyal kapcsolatos dokumentumokat kitdlti, vezeti. Anyakdnyv, bizonyitvanyok,
KRETA rendszer.

e Figyelemmel kiséri az osztalydban jar6 didkok tanulmanyi munkdjat, magatartasat,

jelentds teljesitményromlas, magatartasi problémak esetén értesiti az iskola vezetését.

A kiemelt figyelmet igénylé tanulokkal kapcsolatos pedagogiai tevékenység helyi rendje

Iskolai nevel6 és oktaté munkank egyik alapvetd feladata a kiemelt figyelmet igényld tanulok
fejlesztése, melynek alapja a tanuldk egyéni képességeinek, fejlettségének, ismereteinek
figyelembevétele, a differencialas; valamint kiillonféle egyéni fejlesztd modszerek és szervezeti

formak alkalmazésa a tanitasi folyamatban.

Az egyiittnevelés az intézmény egészében pedagdgiai hatassal bir: pozitiv emberi értékek,
tulajdonsagok kialakitdsara torekvés, az egyiittmiikodési képesség kialakitasa, az empatia

fejlesztése.

Kiemelt figyelmet érdemld tanulok a sajatos nevelési igényli; a beilleszkedési, tanulési,
magatartdsi nehézséggel kiizdd; a kiemelten tehetséges; a hatranyos- és a halmozottan

hatranyos helyzetii tanulok.

Alapvetd pedagodgiai feladatunk a kiemelt figyelmet igényld tanulok fejlesztése, amelynek
alapja a tanulok egyéni képességeinek, fejlettségének, ismereteinek figyelembevétele, a
differencidlas, valamint kiilonféle egyéni fejleszté modszerek €s szervezeti formak alkalmazésa

a tanitasi folyamatban.
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A nevelési-oktatasi folyamat egyszerre egységes és differencialt: megvalodsitja az egyéni
sajatossagokra tekintettel levd differencialast és az egyéni sajatossdgok ismeretében az
egységes oktatast.

Az egyéni kiilonbségek figyelembevételének fontos teriilete a tehetséggondozas,
amelynek feladata, hogy felismerje a kiemelkedd kozismereti vagy szakmai teljesitményre
képes tanuldkat; segitse dket, hogy képességeiknek megfeleld szintli eredményeket érjenek el
szakmajuk gyakorlasa kozben, és alkotd egyénekké valjanak. A tanul6 csak akkor képes erre,
ha lehetdséget €s batoritast kap. A megfeleld oktatasi modszerek, munka- €s tanuldsszervezési
formak serkenthetik az egyéni kiilonbségek kibontakozasat. Az egyéni fejlesztési programok, a
differencialas kiilonb6zo lehetéségei soran a kdzismereti és szakmai targyakat tanitd oktatok
megfeleld feladatokkal fejlesztik a tehetséges tanuldkat, figyelik fejlédésiiket és az adott
szakasznak megfeleld kihivasok el¢ allitjak dket.

A differencidlt — egyéni és csoportos — eljarasok biztositjak az egyes teriileteken
alulteljesitd tanulok felzarkoztatasat, a lemaradas egyéni okok felderitésén alapuld
csokkentését, megsziintetését.

A sajatos nevelési igényll tanulok eredményes szocializacigjat, iskolai palyafutasat eldsegitheti
anem sajatos nevelési igényii tanulokkal lehetdség szerint egyiitt torténd — integralt — oktatasuk.
Esetiikben a tartalmi szabdlyozas €s a gyermeki sajatossagok Osszhangja ugyanolyan fontos,
mint mas gyermekeknél. Iskolai nevelés-oktatasuknak alapvetd célja a felndtt élet sikerességét
megalapoz6 kulcskompetencidk fejlesztése, az egész életen at tartd tanuldsra és a munkéba

allasra valo felkészités

A hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii tanulokkal kapcsolatos pedagogiai
teendok

Tevékenységeink:

e Az osztalyfonok a nyilvantartds mellett a szocialis €s hatosagi intézményhaldzattal valo
kapcsolattartast is biztositja,

e Az osztilyfonok egyiittmlikodik az iskola minden ¢érintett oktatdjaval, a
diakonkormanyzattal, ifjusagvédelmi feleldssel. Segitséget nyujt a kortars segitd
halozat kiépitéséhez és a segiték koordinalasahoz,

o Segitjiik az egyéni képességekhez igazodd tanodrai tanulds megszervezését,

e Palyaorientacio,

e A sziilokkel val6 egyiittmiikddés,
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A sziilok ¢és a csaladok nevelési gondjainak segitése,
A sziilok tajékoztatdsa a csaladsegitdé ¢€s a gyermekjoléti szolgalatokrol,
szolgaltatasokrol.

Palyazati lehetoségekkel igyekszik megismertetni az osztalyfonok a diakokat, sziiloket.

A beilleszkedési, tanulasi és magatartasi zavarral kiizd6 tanulokkal kapcsolatos teend6k

A beilleszkedési, tanuldsi és magatartasi zavar az elfogadott tarsadalmi norméktdl valé eltérd

viselkedés, valamint a tanuldsi képességek zavara. Fontos feladatunknak tartjuk iddben

felismerni és kisziirni a beilleszkedési, tanuldsi €s magatartasi problémakkal kiizd6 tanulokat.

Ezért az iskola feladatai kozott az egyik legfontosabb a helyzet felismerése, jelzése, a tanuld

megfeleld szakemberhez vald irdnyitdsa. Egyiittmikodink a gyogypedagogusokkal, a

pedagdgiai szakszolgalatok szakembereivel és az egészségligyi intézményekkel.

A Dbeilleszkedési, tanuldsi és magatartdsi zavarok enyhitését az aldbbi pedagdgiai

tevékenységekkel kivanjuk elérni:

a belépd évfolyam év eleji tudasszint mérése valamennyi tantargybol, kiilonos
tekintettel a szovegértésre és a matematikai kompetenciara,

a problematikusnak itélt tanulok szakértoi vizsgalatanak kérelme,

tanulasmodszertani kérdoéiv kitdltetése 9. évfolyam elején, a kérddiv kiértékelése,
elemzése, tanulasmodszertani tajékoztatd didkok és oktatok részére,
tanuldsmodszertani ismeretek alkalmazasa a tantargyi orakon,

szoros kapcsolat az altalanos iskoldkkal, a nevelési tanacsadoval és a gyermekjoléti
szolgalattal, az egyéni képességekhez igazodo tanodrai tanulds megszervezése,

az oktatok és a tanulok személyes kapcsolattartasa,

a szakmai fels6foku tovabbtanulas iranyitasa, segitése,

a sziilék és a csaladok nevelési gondjainak segitése,

az egy osztalyban tanit6 oktatok egyiittmiikodése, egységes nevelési elvek alkalmazasa;
az osztalyk6zosség segitd erejének mozgodsitasa,

a koz0s iskolai- és iskolan kiviili programok sordn a peremhelyzetii tanulok bevonasa,
a szilok tajékoztatdsa a csaladsegité ¢és a gyermekjoléti szolgalatokrol,
szolgaltatasokrol,

kedvezmények, mentességek biztositdsa a torvény alapjan tanuldsi kornyezetben ¢€s
vizsgahelyzetekben is,
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e iskolapszichologus segitd tevékenysége.

Az oktatok a BTMN-es tanuloknak az iskolapszicholégus, illetve a szakértéi hatdrozat
ismeretében a gyogypedagogus bevonasaval egyéni fejlesztési tervet készitenek, melyet a

tanmenetekben fogalmaznak meg.

Sajatos nevelési igényu tanulokkal kapcsolatos pedagogiai feladatok

Iskolankban a sajatos nevelési igényl tanulok nevelése, oktatdsa a tobbi tanuloval egyiitt,

integralt forméban folyik.

Az SNI tanulok nevelése-oktatasa allapotuknak megfelelden a vonatkozo jogszabalyi eldirasok
szerinti  szerint torténik. A hasznalt modszerek igazodnak hidnyossagaikhoz,
fogyatékossagukhoz. Ertékelésiik egyéni elbiralas alapjan, a vonatkozo szabéalyozok altal

megfogalmazottaknak megfelelden folyik.

Azokat az SNI tanuldkat oktatjuk egyiitt a tobbségi tanulokkal, akiknek nevelését-oktatasat a
szakeértdi bizottsagok integralt osztalyban javasoljdk. Ezek a tanulok tarsaikkal egyiitt végzik
iskolai feladataikat, de a sziikséges teriileteken tamogatast kapnak. Ez fokozott toleranciat, az
egyéni fejlesztést, mads munkaszervezési formak alkalmazédsat, az ellenérzés ¢€s értékelés

szigoru igazitasat a tanuld képességeihez, és az egyéni foglalkozasokat jelenthet.

A tanulok fejlesztése a torvényben rendelkezésre allo idOkeretek (habilitacios és rehabilitacios
orakeret) ¢és csoportszervezési eldirasok figyelembevételével, specidlis szakemberek;

gyogypedagogusok, konduktorok kozremiikodésével torténik.

Iskolank a sajatos nevelési igényli tanulok neveléséhez-oktatdsahoz igénybe veszi az illetékes
pedagogiai szakszolgélati, illetve pedagdgiai-szakmai szolgaltatast nyQjtdo intézmények
segitségét. Az oktatok az SNI-s tanuloknak a szakértdi hatdrozat ismeretében a
gyogypedagogus bevondsaval egyéni fejlesztési tervet készitenek, melyet a tanmenetekben

fogalmaznak meg.

Tehetséges tanulok fejlesztésével kapcsolatos pedagogiai feladatok

Kiemelten tehetséges tanuld az a kiilonleges bandsmodot igényld tanuld, aki atlag feletti
altalanos vagy specidlis képességek birtokdban magas foku kreativitassal rendelkezik, és
felkelthetd benne a feladat irdnti erés motivacio, elkotelezettség.

Kiemelt fontossagu a tehetségek felismerése ¢és fejlesztése.
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Minden oktatd, de elsésorban a szakmai oktatd, gyakorlati ismereteket oktatonak és
osztalyfonok feladata, hogy felhivja a figyelmet tehetséges tanitvanyainkra, hogy megfelelden

gondoskodhassunk fejlesztésiikrol.

E tevékenység kiterjed a tanorai foglalkozasokra és tandran kiviili foglalkozasokra egyarant, és
a legszorosabb egylittmiikddést igényli a csaladdal és a tehetségek fejlesztésével foglalkozo
intézményekkel és szakemberekkel. A gyakorlati oktatasban kiilonleges tehetséget felmutato
tanulok fejlesztése a gyakorlati képzésben részt vevd gazdalkodo szervezetekkel valo

egylittmiikddés keretében folyik.

e A tehetséggondozds mddszereiben céliranyos tanuldsszervezési eljarasokat
alkalmazunk, 6sztondzziik az oktatdk szakiranyu tovabbképzéseit (tanuldsmodszertan,

tehetségdiagnosztika).

A tehetségfejlesztés tevékenységei iskolankban:

e bemeneti mérések, kiilonds tekintettel a motivaciora, tehetség-nyilvantartas,

e azegyéni képességekhez igazodo tanodrai tanulds megszervezése,

e tehetséggondozd programok (szakkorok, mivészeti foglalkozasok, média, szakmai
diakkorok),

e tehetséggondozo, fejlesztd foglalkozasok, felkészités versenyekre, palyazatokon valo
részvételre,

e iskolai sportkor,

o vetélkedd megrendezése, kiallitasok szervezése,

o felkészités a felsdfoku tovabbtanuldsra, ennek iranyitasa, segitése,

o személyes beszélgetések, a biztatas, a jutalmazas megfeleld formainak megkeresése,

e kiugr6 tehetségek szakemberhez vald iranyitdsa, aki gondoskodik megfeleld
fejlesztéstikrol,

e versenyeztetés,

e részvétel a varmegyei €s orszdgos szakmai versenyeken,

e tantargyakhoz kothetd, szakmai, sport, miivészeti ¢és komplex versenyek
megszervezése, €s azokon valo részvétel intézményi, illetve teriileti szinten.

e szerepeltetés iskolai, varosi rendezvényeken,
e innovaciods szakkor szervezése,
o kiallitdsokon valo jelenlét.

Kiemelten tehetséges gyermek: az a kiilonleges banasmodot igényld gyermek, aki életkora
mentalis motoros vagy pszichés allapotahoz képest atlagon feliili teljesitményre képes.
Harmonikus személyiségfejlodéséhez, tamogatdsdhoz kiemelt figyelmet és metodikai

eljarasokat igényel.
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Az iskolai nevelés-oktatas egyik kiemelt feladata, hogy az egyes teriileten tehetséges tanulokat
azonositsuk, a benniik rejld lehetdségeket sajat javukra felszinre hozzuk. A tehetséges didkok
szamar a megteremtsiik azokat a koriilményeket, feltételeket, melyek hozzajarulnak ahhoz,

hogy tudasuk kiteljesedjen, a tehetségiik kibontakozzon.

Tehetséggondozas

A fobb teriletei:

e Matematika

e Természettudomanyi

e Nyelvi/idegen nyelvi

e Zene

e Mozgas/Sport

e Tarsas / iranyitoi képesség
Folyamata:
A tehetséges tanuld azonositasa:

e Ev eleji tudasfelmérok
e 0. ¢évfolyamos beszoktatd program alkalmaval
e Szakember altal készitett tesztekkel
e Tanulmanyi, kulturalis, sportversenyeken valo teljesités
o Ko6zo6sségi munka
e Tanodrai munka
e Projektekben val6 részvétel
e Onalld munkak
e Iskolan kiviili tevékenységek
A tehetséges tanulok fejlesztési teriiletének meghatarozésa:

e Osztalymegbeszélések alkalmaval
e Munkakdzosségi szinten
e Adott targyat tanitok korében
A diakok tehetségének kibontakoztatisara iranyuld tevékenység

e Szakkorok

e Emelt érettségire valo felkészités
e Versenyfelkészitések

o Koz0sségi programok

e Sportprogramok / versenyek

e Tehetségprogramok
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Mentoralas

Az iskola egyik kiemelt célja a leszakadd didkok felzarkoztatdsa, a korai iskolaelhagyas,

lemorzsolddas csokkentése, kiemelten tehetséges tanulok eredményességének megsegitése.

Mindkét teriiletre egyforman jotékony hatassal bir a mentori munka.

A mentoralasi folyamat céljai:

iskolai eldmenetel tamogatasa/ lemorzsol6das megakadalyozasa
tehetségek tamogatasa

munkaerdpiaci belépés timogatasa

az ismeretek megszerzésének segitése

a beilleszkedési folyamat €s az iskolai karrierfejlodés segitése

a kozosségi sziikségletek, célok és az egyéni célok, érdeklddések dsszehangoldsa

A mentorélési folyamat egyes részei:

a mentor kivalasztisa

a mentorok tevékenységének meghatarozéasa

a tanulok kivalasztasa a mentori programba

a mentori munkahoz kapcsolodé rendszerszintii intézményi tevékenységek
a mentori munka megtdmogatasa

a mentorok ellendrzése, értékelése

Az altalanos iskola — kozépiskola kozotti atmenet megsegitése a 9. osztalyokban

A kozépiskolai dtmenet megsegitése érdekében az intézmény célja a korai lemorzsolodas

csokkentése, valamint a tehetséges tanulok megtamogatasa és egyéni, kiscsoportos fejlesztése

mar a 9. osztalyoktol kezdddden.

Részcélok:

e atanulashoz kapcsolodo alapismeretek, tanuldsmotivacio megerdsitése;

e a kozosségbe illeszkedés tamogatasa, a kirekesztés megeldzése, hianyzasok szaméanak

csokkentése, €letpalya tanacsadas megalapozasa, a kivalasztott szakma megismertetése,

megszerettetése;

e a bukasok szamanak csokkentése, ennek érdekében felzarkoztatas, szintre hozas és

tehetséggondozas elinditasa;
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e aveszélyeztetett tanulok kisziirése, szamukra egyéni (mentori, pszicholdgusi, fejlesztd
pedagogusi, vagy csaladsegitd) vagy kiscsoportos (felzarkoztatd ordk, fejlesztd orak)

megszervezése, tiamogatd kornyezetiik 1étrehozasa és az iskolaclhagyas megeldzése.

Gyermek- és ifjusagvédelem, ifjusagvédelmi feladatok

A gyermekvédelem mindazoknak a pedagogiai, jogi, egészségligyi €s szocidlis tennivaldknak
az Osszessége, amelyek a veszélyeztetett gyermekek nevelését, eltartdsat, munkéba allasat,
érdekvédelmi és egészségiligyi gondozdsat biztositjdk. Intézményilinkben elsdsorban az
osztalyfonokok feladata a gyermek-és ifjisagvédelem, de az oktatdi testiilet minden tagjanak
felelossége. Az oktatok €s osztalyfonokok munkéjat az iskolai ifjusdgvédelmi koordinator fogja
dssze, tart kapcsolatot sziilovel, didkkal, szakemberekkel. Osztonozziik az oktatok szakiranya
képzésbe kapcsolodasat a feladatok hatékony elvégzése érdekében.
Veszélyeztetettség lehetséges okai:

e csaladi hattér (blinozo, szenvedély beteg, ill. beteg sziilok, testvérek);

e kornyezeti okok (barati kor);

o egészségiigyi okok (szenvedély betegségek, mentalis betegségek).
Minden oktat6 kozremiikddik a veszélyeztetd koriilmények megeldzésében, megsziintetésében:

o kapcsolattartas a sziilokkel (személyesen, telefonon);

J szlikség esetén csaladlatogatas.
Fontos az osztalyfénokok, oktatok, iskolai szocidlis munkas és a pszichologus folyamatos
egyiittmiikddése. Sziikség esetén az iskola kezdeményezi €s tartja a kapcsolatot:

e azilletékes onkormanyzatokkal,

e agyamiigyi hatosagokkal,

e arenddrséggel,

e anevelési tanacsadoval

e a gyermekvédelmi szolgélattal
Az ifjusagvédelmi munka fobb céljai

A fiatalkortuak oktatasanak, szellemi-, erkélcsi-, testi-, lelki-, esztétikai-, egészségi

fejlddésének eldmozditdsa. Sziiléi hazzal, osztalyfonokokkel szorosan egyiittmitkddve a
tanuldink nevelésével, neveltségével kapcsolatos problémdk felismerése, a megoldasi
modszerek és eszkozok megkeresése, jelzése és alkalmazédsa. A hatranyos helyzetii, a
halmozottan hatranyos helyzetli, a veszélyeztetett tanulok ¢Eletkoriilményeinek, iskolai

munkdjanak figyelemmel kisérése, a szervezett segités megvalositasaval.
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Feladatok:
e A kapcsolodo jogszabalyok és valtozasok figyelemmel kisérése.
e Tajekoztatni kell a tanulokat és sziildket, milyen jellegii problémakkal, mikor,
hol kereshetik fel az osztalyfénokot, igazgatdt, milyen iskolan kiviili lehetéségek
vannak.
e A tanulok részére egészségvédd, mentalhigiénés ¢és szenvedélybetegség
megel6z6 programok szervezése.
o Gyermekvédelmi tAmogatas kezdeményezése az érintett tanulok estében.
Az iskolaban a gyermekek évenként egészségiigyi sziirdvizsgalatokon vesznek részt. Sziikség
esetén kollégiumi elhelyezés biztositasat tudjuk kezdeményezni, délutani tanulasi
lehetdségiliket segiteni tudjuk. Célunk a pozitiv gondolkodas kialakitasa.
A prevencios tevékenység részben tandrai keretben, egy-egy témahoz kapcsoldddan, részben
megel6z6 programok keretében folyik az alabbi témakban:

e cgészséges €letmdd,

e szenvedély betegségek,

e mentalhigiénés onnevelés,

e blinmegel6zés,

e kornyezetvédelem.
A prevencios tevékenységiinkben a témahoz értd, abban jartas kiilsé szakemberek bevonasat is
tervezziik. Rendelkeziink képzett oktatoval, aki segiti a feltdrasi munkat és a specialis témak
feldolgozasat. A 12/2020 (I1.7.) Korm.rendelet 124. § (20) rendelkezése alapjan az igazgato
koordindlja a szakképzd intézményen beliilli gyermek- ¢és ifjusdgvédelmi feladatok
megszervezését és ellatasat, a gyermekvédelmi jelzérendszernek a szakképzd intézményhez
kapcsolodo feladatait. Intézményiinkben az ifjusdgvédelmi koordinator az osztalyfonoki

munkakdzosséggel, iskolavezetdséggel egyiittmitkodve végzi feladatait.

A tanulo, a kiskoru tanulé torvényes képviseldje, az oktato és a szakképzé intézmény

partnerei kapcsolattartasanak formai

Az iskolai oktatas, a tanuld személyisége harmonikus fejlesztésének elengedhetetlen feltétele a

sziilok és az oktatokozosség egylittmiikodése.

Ennek alapja a tanul6 irdnt érzett kzos feleldsség, amelynek feltétele a kdlcsonds bizalom és

tajékoztatas, az Oszinteség. Megvalosulasi formai a kdlcsonds tdmogatas és a koordinalt
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pedagogiai tevékenység. Eredménye a csaladi €és az iskolai nevelés egysége, ¢s ennek nyoman

a tanul6 személyiségének kedvezo fejlodése.

A diakok és az oktatok egyiittmiikodésének formai

A tanuldkkal vald kapcsolattartdsunk elsdsorban személyesen torténik, sziikség esetén
hasznaljuk az infokommunikacids eszkozoket. A tanulokat az iskola életérdl, az iskolai
munkatervrol, ill. az aktudlis feladatokrdl az iskola igazgatdja, a didkonkormanyzat felelds
vezetdje és az osztalyfonokok tajékoztatjdk személyesen, iskolagylilésen, osztalyfénoki Oran,
DOK gyiilésen. frasos forméaban a Kréta naplon keresztiil, illetve az intézményi digitalis

tantermeken, falitijsagon keresztiil informaljuk didkjainkat.

Az iskola igazgatdja legalabb évente egyszer a didkkozgytilésen, valamint a didkdnkormanyzat
vezetdségének iilésén, a didkdnkormanyzat vezetéje havonta egyszer a didkonkormanyzat
vezetdségének iilésén és faliujsdgon, az iskola weboldalan keresztiil, az osztalyfénokok

folyamatosan az osztalyfonoki orakon tdjékoztatjak a didkokat.

A tanulok kérdéseiket, véleményiiket, javaslataikat szoban vagy irasban egyénileg, ill.
vélasztott képviseldik Utjan kozolhetik az intézmény vezetdjével, a neveldkkel, az oktatoi
testiilettel vagy az iskolaszékkel. Bevalt gyakorlat az emailben torténd megkeresés is, melyben

a didkok hatékonyan kommunikalnak.

A tanul6t és a tanuld sziileit a tanulo fejlédésérdl, egyéni haladaséardl az oktatok folyamatosan

(szdban, illetve a digitalis naplon keresztiil vagy az ellendrzében irdsban) tajékoztatjak.

A sziil6k és az oktatok kapcsolattartasa, egyiittmiikodésének formai

A sziilokkel valo kapcsolattartds miikddtetése céljabol nyilvantartjuk a sziil6k elérhetdségét. A
kapcsolattartasra hasznaljuk az infokommunikéaciés eszkdzoket. Az iskolai KRETA napld az
elsddleges kommunikacios platformunk. A sziilokkel az elsé sziildi értekezleten ismertetjiik az
elérhetségeinket, melyeket a honlapon is kozzétesziink. Minden tanévben legalabb kettd sziildi
értekezletet tartunk, illetve kettd szervezett fogaddorat, melyet sziildi igény esetén tovabb

bovitiink. Eldre egyeztetett iddpontban minden sziilé rendelkezésére allunk.

A sziiloket az iskola egészének életérdl, az iskolai munkatervrdl, az aktualis feladatokrdl az
iskola igazgatdja és az osztalyfonokok tajékoztatjdk. A tanév sordn az osztalyfonokok az

elsédleges informaciot adok. A sziilok a gyermekiik elére haladasarol, az esetlegesen felmertilt

38



problémakrol a digitalis naplobdl folyamatosan tdjékozodhatnak. A hozzaférést a sziilok az
osztalyfonoktol év elején vehetik at, a titkarsag és az igazgatohelyettes személyesen, telefonon,

email-ben barmikor segitséget nyujtanak a digitalis naplo hasznalataval kapcsolatban.
Egytittmtkddési formak:

e csaladlatogatas (6nalloan, illetve a csaladsegitd szolgalattal egyiitt is, sziikség esetén);
e cgyéni beszélgetés;

e sziiloi értekezlet;

o fogaddora;

e irasbeli tajékoztato;

e cldadasok szervezése;

e palyavalasztasi tandcsadas;

e palyaorientacios napok;

e nyilt tanitdsi nap a nyolcadikosok és sziileik szamara;

o kihelyezett sziil6i értekezlet az altalanos iskolak hivasara.

Az intézményi kozosségek kapcsolattartasanak rendjét az iskolai SZMSZ tartalmazza.

Az intézmény kapcsolattartasa dualis partnerekkel

Az intézmény kiemelten kezeli a gazdasagi élet szerepldivel a kapcsolattartast, legyen az
gazdasagi partner-késObbiekben lehetséges dualis partner, vagy valds dualis partner. A
kapcsolattartas tobb szinten torténik: elsOsorban a vezetdség (az igazgatd és a szakirdnyu
oktatasért felelds igazgatohelyettes) tartja a kapcsolatot a partnerekkel személyesen email-ben,
telefonon, egymds székhelyére torténd latogatds formajaban. A dudlis partnerekkel vald
egylttmiikodes, kozos munka feliileteként pedig a Kréta adminisztracios rendszert hasznaljuk
megfeleld jogosultsagokkal. A dudlis partnerekkel, leendd partnerekkel kapcsolatosan
folyamatosan szamitunk a sziilok, didkok, volt didkok, didkjainkbol lett vallalkozok segitségére
a partnerszam gyarapitasa érdekében. Ennek operativ megvalositasara miikddtetiink egy drive
feliiletet, hol jelzéssel lehet €lni leendd partner tekintetében, €s utana felvessziik a kapcsolatot
a céggel. a vezetdi kapcsolattartdsi szinten kiviil erdsitjiik az oktatok, osztalyfonokok
kapcsolatfelvételét is, kezdetben kontaktként jelen van ebben a vezetdség valamelyik tagja, a

késébbiekben ez oktatoi szinten is miikodik 6nalldan.

Az intézmény kapcsolattartasa kiilsé szakmai szervezetekkel

Az intézmény miikodésének hatékonysagahoz nagyban hozzdjarul, hogy milyen kapcsolati
halot épit ki és milyen kommunikéciot folytat. Erdsségiinknek véljiik és nagy energiat fektetiink
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a kiilsé kapcsolatainkba, kommunikacioba. A didkok érdekében minden lehetséges partnerrel
kapcsolatban vagyunk, nyitottsagot mutatunk. Leginkabb email-ben, hivatalos levélben,
telefonon kommunikalunk, de szamos személyes jelenlétli programunk is van. Ezek a
személyes ismeretségek teszik gordiilékennyé a kiilsd segitd szervezetekkel is a
kapcsolattartast.

Kiils6 partnereink a miikodési tertiletiik szerint:

e gyermek ¢és ifjusdgvédelmi szervezetek

gyamhatosag

szakmai szolgaltato szervezetek

szakszolgalatok

iskola egészségiigy

teriiletileg illetékes kamara

gyakorlati képzésben résztvevd gazdalkodo szervezetek
iskola képzési profiljaba tartozé szakmai szervezetek
kulturalis és sportszervezetek

civil szervezetek

Oktatasi Hivatal, Kormany Hivatal

szakmai vizsga ligyviteléért és dokumentéalasaért felelds hivatal

A kapcsolattartas rendjét az SZMSZ tartalmazza. Az egyes munkakori leirdsok tartalmazzak az
intézmeényi kapcsolattartok feladatait, a kapcsolattartas formdjat, modszerét, gyakorisagat €s a

beszamolasi kotelezettséget.

A tanulmanyok alatti vizsga szabalyai

Tanulmanyokhoz kapcsolodd vizsgdkat az eldirt esetekben szervez az iskola (egyéni
tanulmanyi rend, elérehozott érettségizok, intézményvezetdi hatarozat, oktato testiileti dontés
alapjan kotelezettek esetében).

A vizsgék 1dépontjarol — a javitovizsga kivételével — a vizsgara torténd jelentkezéskor irasban
tajékoztatni kell a tanulot és a sziil6t. A tanulmanyok alatti vizsga vizsgaidOszakat a
tanulmanyok alatti vizsgat megel6z6 harom honapon beliil kell kijeldlni. A tanulmanyok alatti
vizsga idOpontjardl a vizsgazot a vizsgara torténd jelentkezéskor irasban tajékoztatni kell.
Vizsgat — a rendeletben meghatdrozottak szerint — fliggetlen vizsgabizottsag eldtt vagy abban a
nevelési-oktatdsi intézményben lehet tenni, amellyel a tanuldé jogviszonyban all. A
vizsgakotelezettséggel  érintett  idészakra  vonatkozd  kdvetelmények  elsajatitasat
vizsgabizottsag ellendrzi €s értékeli. A bizottsag az Osszesitett részeredmények és a kérdezd
oktatd véleményezése alapjan dont a mindsitésrol.

A szabalyosan megtartott tanulmanyokhoz kapcsol6do vizsga nem ismételheto.
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Az osztalyozo-, a kiilonbozeti-, a potlo- €s a javitdovizsga kovetelményeit, részeit, az értékelés

szabalyait a szakmai munkak6zosségek hatarozzak meg.

A vizsga tantargyi/évfolyamonkénti kovetelményei megegyeznek a KKK ¢és szakképzési
programkdvetelmény alapjan késziilt a Szakmai Program részét képez6 az, adott tantargyra és
évfolyamra vonatkozd kovetelményekkel, illetve az egyes kozismereti tantdrgyak
kovetelményeit az intézmény helyi tanterve tartalmazza. Az intézmény harom iddszakot
biztosit a lebonyolitasra: augusztus, januar és aprilis folyaman. (Intézményi dontés szerint) A
vizsgaiddszakok pontos iddpontja a tanév helyi rendjében meghatarozott, és kozzé teszik az

intézmény honlapjan.

Agazati alapvizsga

A tanulonak, illetve a képzésben részt vevo személynek az adott agazatban torténd
munkavégzéshez sziikséges szakmai alaptudasat és kompetenciait orszagosan és egységesen
méri. Az agazati alapvizsgat a tanulo az agazati alapoktatast kovetden tehet. Szakmai tartalmat
a KKK-k hatirozzdk meg. Az 4gazati alapvizsgat a szakképzd intézmény szervezi, az
intézmeény oktatoibol és az elndkbdl allo vizsgabizottsag elott. Az dgazati alapvizsga teljesitése

az év végeén adott bizonyitvanyba be kell irni.

A tanul6 magasabb évfolyamra nem Iéphet, ha elégtelen dgazati alapvizsgat tett. Amennyiben
elégtelen agazati alapvizsgat tett, a sikertelen 4gazati alapvizsga utdn 60 napon beliil az
intézménynek biztositania kell a javito- potlod agazati vizsga megszervezését. A javitdvizsgan
is elégtelen agazati alapvizsgat tett a tanuld, a tanulmanyait a szakirdny( oktatasban

szakképzési munkaszerzédéssel nem folytathatja.

Osztalyozo vizsga

e Osztalyozd vizsgat kell tenni a tanulonak a félévi és év végi osztalyzatok
megallapitasahoz, ha:

o felmentették a tanorai foglalkozasokon valo részvétel aldl,

e engedélyezték, hogy egy vagy tobb tantargy tanulmanyi kdvetelményének egy tanévben
vagy az eldirtnal révidebb 1d6 alatt tegyen eleget,

e tanulmanyait egyéni tanulmanyi rendben végzi,

e clérehozott érettségi vizsgat kivan tenni az adott tantargybol, -kivéve a technikumi
képzés 12. évfolyaméaban kozismereti tantargyakbol, melyek érettségire jelentkezés
kovetelményeit, draszamat a szorgalmi idszakban teljesitette a tanuld, illetve kivéve

azon targyak kore, melyek tanulményait mar a korabbi évfolyamon befejezte a tanulo.
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¢ hianyzasa az eldirt mértéket meghaladja, €s ezért nem osztalyozhato,

e amennyiben az oktatotestiilet engedélyezi, hogy osztalyozo vizsgat tegyen.

Ha a tanuldénak — az ideiglenes vendégtanul6i jogviszony idOtartamanak kivételével — egy
tanitasi évben az igazolt és igazolatlan mulasztasa egylittesen a kétszazotven foglalkozast vagy
egy adott tantargybdl a foglalkozasok harminc szazalékat meghaladja, és emiatt a tanuld
teljesitménye tanitasi év kozben nem volt érdemjeggyel értékelhetd, a tanitasi év végén nem
mindsithetd, kivéve, ha az oktatoi testiilet engedélyezi, hogy osztalyozo vizsgat tegyen. Az
oktatoi testiilet az osztalyozo vizsga letételét akkor tagadhatja meg, ha a tanul6 igazolatlan
mulasztdsainak szama meghaladja a husz foglalkozast. A vizsgara a tanulot a sziild irdsban
jelentkezteti és felkésziti. A szakképzésben a gyakorlati oktatasra vonatkozo mulasztasokkal

kapcsolatos szabélyokat az intézmény szakmai programja tartalmazza.

Egy osztalyozo vizsga egy adott tantargy €s egy adott évfolyam kovetelményeinek teljesitésére
vonatkozik. A tanitdsi év lezadrasat szolgalo osztalyozo vizsgat az adott tanitasi évben kell

megszervezni.

Kiilonbozeti vizsga

e Kiilonbozeti vizsgat a tanuld abban a szakképzd intézményben tehet, amelyben a
tanulmanyait folytatni kivanja. Az atvétel feltétele a sikeres kiilonbozeti vizsga. A
kiilonbozeti vizsgakra tanévenként legalabb két vizsgaiddszakot kell kijeldlni. A
kiilonbozeti vizsga a tantargyi kovetelmények optimumat kéri szamon.

o frasbeli hatarozat alapjan engedélyezett killonbozeti vizsga is szervezhetd az
intézményben

e A tanuldt jogszabdly értelmében megilleti az a jog, hogy a valaszthat6 tantargyak
esetében a majus 20-1 hatdrnappal a kovetkezd tanévre mas valaszthatd tantargyat
vélasszon, amennyiben az intézményben vannak vélaszthat6 tantargyak. Intézményiink
nem illesztett az 6rahaldjaba valaszthato tantargyakat, a szabadon tervezhetd orakeretet

a meglevd tantargyak oraszamanak novelésére forditotta

Javitovizsga

Ha a tanul6 a tanév végén barmely tantargybol elégtelen osztalyzatot kapott, az oktatotestiilet
hatarozata alapjan javitovizsgat tehet, kivéve, ha haromnal tobb tantargybol van elégtelen
osztalyzata. Amennyiben a javitovizsgan nem teljesiti, a meghatarozott kovetelményeket vagy
nem jelenik meg, évet ismételni koteles. A javitovizsga idOpontjat a szorgalmi idészak

lezarasakor az iskola honlapjan kell elhelyezni.
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A tanul6t a vizsgara a sziilo késziti fel, az iskola a nyar folyaméan két izben konzultacids

lehetdséget biztosithat (junius-augusztus).
A javitovizsgan legalabb elégséges osztalyzatot kapott tanuldé magasabb évfolyamba léphet.

Potlo vizsga
Amennyiben a tanul6 neki fel nem réhatoé okbol nem jelent meg a vizsgan vagy a vizsga letétele

elott tdvozott, a vizsgat megismételheti.
Potlo vizsgat tehet a tanuld, ha:

e neki fel nem roéhat6 okbél elkésik, tavol marad,

e megkezdett vizsgarol engedéllyel tavozik.

A potlo vizsgat — az igazgatd dontése alapjan — az adott vizsganapon vagy az iskola altal

megszervezhetd legkdzelebbi vizsganapon kell megtartani.

Alkalmassagi vizsga

A szakképz6 intézménybe csak olyan tanul6t lehet felvenni vagy atvenni, aki az altala valasztott
szakmara vonatkozoan a képzési és kimeneti kovetelményekben eldirt egészségiigyi
alkalmassagi, tovabba a palyaalkalmassagi kovetelményeknek megfelel, és ez alapjan
eldrelathatoan nincs akadalya a szakmai vizsgara bocsatasnak. Intézménytink jelenlegi képzési
szerkezetének megfelelden csupdn egészségligyl alkalmassagi vizsgat szervez a leendd

tanuloinknak minden év majus-jinius honapjaban.

A felvétel és az atvétel helyi szabalyai

A felvétel és az atvétel jelentkezés alapjan torténik. A felvételrdl és az atvételrdl az igazgatd
dont. A tanuldi jogviszony a beiratas napjan jon létre, a tanuldt a tanuldi jogviszonyon alapuld
jogok és kotelességek ettdl az iddponttol kezdve illetik meg és terhelik. Jogszabaly és a

Hazirend egyes jogok gyakorlasat az elsé tanév megkezdéséhez kotheti.
Felvétel
Iskolank a felvételi kérelmekrdl az alabbiak szerint dont:

e tanulményi eredmények; tovabbd a szakképzésre vonatkozd jogszabalyok
szerinti egészségiigyi, palyaalkalmassagi kovetelmények teljesitése alapjan.
Szakképz6 intézmény felvételi tdjékoztatot készit, és azt a honlapjan

nyilvanossagra hozza, a KIFIR rendszerében.
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o A felvételi tajékoztato tartalmazza: az iskola OM-azonositdjat, telephelyenként
a meghirdetett tanulmanyi teriiletek leirasat, az azokat jelold belsé kddokat, a
felvételi eljaras rendjét, a felvételi kérelmek elbirdlasanak, rangsorolasanak
modjat, szabalyait, ezen beliil kiillonosen a teljesitmények értékelésének mod;jat
¢s figyelembevételének ardnyait, a sajatos nevelési igényli, valamint a
beilleszkedési, tanulédsi, magatartasi nehézséggel kiizdo jelentkezore vonatkozo
specidlis elbiralasi szabalyokat, szakképzésre vonatkoz6 szabalyok alapjan az

egészségiigyi, palyaalkalmassagi kovetelményeket.

A felvételi vizsgakat a tanév rendjében meghatarozott iddszakon beliil, a jogszabalyi

eldirasoknak megfelelden kell megszervezni.

Felvételi eljarasunk soran az altalanos iskolabol hozott pontszamok alapjan szamitunk felvételi

pontszamot.

Intézménylink a hozott jegyek eredményeit veszi figyelembe az alabbiak szerint: az altalanos
iskola 7. osztaly év végi és 8. osztaly félévi eredményeket, matematika, magyar nyelv ¢és
irodalom, idegen nyelv, torténelem ¢és egy természettudomanyos tantargy; elsdsorban fizika,
illetve foldrajz tekintetében. Ezen osztalyzatok Gsszpontszama kétszerezddik és igy végiil az

irasbeli eredményekkel egylitt maximalisan 100 pont szerezhetd.

Magyar nyelv és irodalom (a két tantargy atlaga, felfelé kerekitve) 10 pont
Torténelem 10 pont
Matematika 10 pont
Idegen nyelv 10 pont
Fizika/foldrajz 10 pont
Ezen pontszamok megkétszerezése 100pont
Atvétel

A felsébb évfolyamra jelentkezéskor az iskola vizsgalja a: tanuld megel6z6 tanulmanyait, a
véalasztand6 osztaly befogadoképességét, az osztaly strukturdjat. Az atvételt megeldzden az

iskola a diak altal korabban nem tanult tantargyakbol kiilonbozeti vizsgat ir eld a jelentkezOnek.

A vizsga idejét az iskola igazgatoja hatarozza meg.
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Az atvétel igazgatoi hatarozattal engedélyezhetd: az eldzetes tanulmanyok beszamitasaval,

kiilonbozeti vizsgéaval, évfolyamismétléssel.
A szakképzésre vonatkozo tovabbi atvételi szabalyok:

Az é4gazati alapvizsgat tett tanuld atvétele az agazati alapoktatas tekintetében nem kothetd

kiilonbozeti vizsgadhoz, ha az atvételre az agazati vizsga letételét kovetden keriil sor.
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Oktatasi program

Iskolank helyi tanterve

A 2020/2021 tanévtdl felmend rendszerben a kotelezd és nem kotelezd foglalkozasok
megtanitand6 és elsajatitandd tananyaga a kozismereti teriileten az 5/2020.(1. 31.) Korm.
rendeletben kiadott A Nemzeti Alaptanterv kiadéasardl és bevezetésérdl €s alkalmazasarol szolo
110/2012. (VL. 4.) Korm. rendelet modositasarol szold rendelet (tovabbiakban NAT2020)

eléirasainak figyelembevételével tortént.

A szakmai teriileten a szakképzésrdl sz6l6 2019. évi LXXX. torvény (Szkt.) és szakképzésrdl
sz016 torvény végrehajtasardl szolo 12/2020 (II. 7.) Korm. rendelet (Szkr.) eléirasai szerint

programtanterv alapjan késziilt szakmai program alapjan mikodik intézményiink.
Szakmai programunkat meghatarozza:

e KKK technikum 9-13. évfolyam, részletei a Képzési Programban
e PTT technikum 9-13. évfolyam, részletei a Képzési Programban
e Kerettanterv a gimndziumok 9-12. évfolyamadra (kozismeret)

e Honvédelmi alapismeretek kerettanterv a gimnaziumok, a szakgimnaziumok és a
technikumok 9-12. évfolyamai szamara
o Az érettségi vizsgatargyak vizsgakdvetelményei

A kotelezo, kotelezéen valasztando vagy szabadon valaszthato foglalkozasok

A kerettantervben ¢és a programtantervben biztositott szabadon felhasznalhatd iddkeret
felhasznalasardl ugy dontottiink, hogy csak egy tantargyat vezetiink be: a mesterséges
intelligenciat, egyéb esetekben a kotelezd targyak heti oraszamat noveljiik meg. Az igy
kialakitott oratervi haloinkban szerepelnek a tantargyak heti Oraszdma és csoportbontasra

vonatkozo6 adatai.

A kerettantervben €s a programtantervben biztositott szabadon felhasznalhaté iddkeret
felhasznalasarol ugy dontottiink, hogy jabb tantargyat vezetiink be, mégpedig a 21. szazadban
preferalt Mesterséges intelligencia alapjai tantargyat. El6szor a tantargyat a SPECIALIZALT
GEP- ES JARMUGYARTAS agazat (5 0715 10 06) Mechatronikai technikus szakma 9.
osztalyban vezetjiik be. A , Mesterséges intelligencia alapjai” 6nallo, 10 6ras tantargyként

keriilt be a szakmai programba, a tantargyfelosztasba, a KRETA rendszerbe és a bizonyitvanyba
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is. Az oraszam modositasaval érintett tantargyakat és a ,,Mesterséges intelligencia alapjai”

tantargyat az 6rahaloban kék ( Bl.) szinnel jeloltiik.

A 2025/26-0s tanév masodik félévében a Gépészet agazat €s a Kozlekedés és Szallitmanyozas
agazat 9. évfolyaman vezetjiik be a Mesterséges intelligencia alapjai tantargyat. A ,,Mesterséges
intelligencia alapjai” ©Onallo, 12 O6ras tantargyként keriilt be a szakmai programba, a
tantargyfelosztasba, a KRETA rendszerbe és a bizonyitvanyba is. Az 6raszam modositasaval
érintett tantargyakat és a ,,Mesterséges intelligencia alapjai” tantargyat az 6rahaloban kék (il

szinnel jeloltiik.

A Mesterséges intelligencia alapjai tartdrgy értékelési forméja szoveges: teljesitette/nem
teljesitette bejegyzéssel. Hidnyzas, tavollét, teljesités NEXIUS rendszeren keresztiil 6nalld
felkésziilés keretében lehetséges, melyet az iskola igény szerint megszervezi. A szabadon
tervezhetd oOrakeret esetében, bizonyos kotelezd targyak heti éraszamat csokkentjiik (1 ¢és

szinnel jelolve) Az igy kialakitott oratervi haldinkban szerepelnek a tantargyak heti 6raszdma.
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A 2020-as NAT-hoz illeszked6 kerettantervek és a képzési kimeneti kovetelmények alapjan késziilt

helyi tanterv orahaldi a technikum 9-13. évfolyama szamara

,TE,CHNIKUM
GEPESZET dgazat
50715 10 05 Gépésztechnikus - CAD-CAM szakmairany
2026.09.01-16l
Rendelkezésre Al orakeret / hét 34 34 34 34 34
Tanitasi hetek szdma 36 36 36 31_36 31
Egybefiiggd szakmai gyakorlat 140 140 Megjegyzes
Evfolyam 9. 10. 11. 12. 13.
Magyar nyelv és irodalom 4 5 3+1 3+1 0
Idegen nyelv 4+1 4 3+1 3+1 0
Matematika 4+0,67 | 4 3 3+1 0
Térténelem 3 3 2+1 2+1 0
Allampolgdari ismeretek 0 0 0 1 0
Digitdlis kultUra 1,67 1 0 0 0
¢
*§ Testnevelés 4 4 3 3 0
A4
o
= Osztdlyfénoki 1 1 1 1 1
g Kotelezd komplex
& . . . 3 0 0 0 0
N természettudomanyos tantargy
A4
PénzUgyi és vdllalkozdsi ismeretek 0 1 0 0 0
Mesterséges intelligencia alapjai
Ago%o’rhoz, kapcsoldédo ’rf].n’rorgy: 0 2 2 0 0 AKT
gépészet dgazatban a Fizika
Erettségire felkészité tantargy 0 0 2 2 0 EFT
Szabadon tervezheté érakeret 3 1 1 2 1 SIT
w __ | Vilamos alapismeretek 3 5
=29 [(108.180_0_0_0)
o O S
S & o, | Munkavallaléi ismeretek (0_18_0_0_0) 0,5
D QO o
< % ~ | Gépészeti alapismeretek 4 35
(144_126_0_0_0) ’
< S | Munkavédelem ((0_0_36_0_0) 1
g
2« |Elsésegélynyuijtds (0_0_18_0_0) 0,5
8o
7
g2 | Kémyezetvédelem (0_0_18_0_0) 0,5
(2]




CAD-rajzolds (0_0_126_90_124) 3,5+0,5|2,5+1,5 4
MUszaki dbrdzolds (0_0_144_0_0) 4

lpari anyagok (0_0_72_0_0) 2

MUszaki mérés (0_0_0_72_0) 2+2 2
Mechanika (0_0_0_72_0) 2+1
Forgdcsolds (0_0_0_180_0) 2 5+1

Gyartdsi dokumentacié (0_0_0_0_31) 1
CNC-alapismeretek (0_0_0_0_46) 1,5+1,5
CNC-programozds (0_0_0_0_46) 1,5+2,5
CNC-marés (0_0_0_0_92) 3+2
CNC-esztergdlds (0_0_0_0_92) 3+2
CAM-ismeretek (0_0_0_0_31) 1+1
CAM-mUveletek (0_0_0_0_31) 2
Munkavdllaléi idegen nyelv 5
(0_0_0_0_62)

SzakirdnyU oktatds szabadsav 2,5 2,5 10 SZOSIS
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TECHNIKUM
GEPESZET dgazat

50715 10 06 Gépgyartas-technolégiai technikus

2026.09.01-t4l

Rendelkezésre 4ll6 érakeret / hét 34 34 34 34 34
Tanitdsi hetek sz&dma 36 36 36 36 31
Egybefiiggé szakmai gyakorlat 140 140 Megjegyzes
Evfolyam 9 10. 11. 12. 13.
Magyar nyelv és irodalom 4 5 3+1 3+1 0
Idegen nyelv 4+1 4 3+1 3+1 0
Matematika 4+0,67 | 4 3 3+1 0
Térténelem 3 3 2+1 2+1 0
Allampolgdari ismeretek 0 0 0 1 0
Digitdlis kultUra 1,67 1 0 0 0
3
:{; Testnevelés 4 4 3 3 0
4
o)
= Osztdlyfédnoki 1 1 1 1 1
o} - .
g Ko’rellezo komple>l< ] 3 0 0 0 0
N természettudomadnyos tantargy
pV4
PénzUgyi és vdllalkozdsi ismeretek 0 1 0 0 0
Mesterséges intelligencia alapjai -
Agazathoz kapcsolédd tantargy: ;
gépészet dgazatban a Fizika 0 2 2 0 0 AKT
Erettségire felkészité tantargy 0 0 2 2 0 EFT
Szabadon tervezhet6 érakeret 3 1 1 2 1 SIT
« __ | Vilamos alapismeretek 3 5
= :g S, 1(108_180_0_0_0)
o 0o
B ¥ o: Munkavdllaldi ismeretek (0_18_0_0_0) 0.5
D 3 o
< % ~ | Gépészeti alapismeretek 4 35
(144_126_0_0_0) ’
Gydartds-elékészités (0_72_0_0_0) 2
ﬁ __ | Forgdcsold megmunkdldsok 741 5
o3& |(0.0.252.0_62)
6w
% :' Min&ség-ellendrzés (0_0_0_72_0) 2
\O '_I
= O
~ |
$ S |MUszaki szamitdsok (0_0_54_72_0) 1,5+0,5| 2 5
(%]
MUszaki rajz (0_0_54_72_0) 1,5+0,5| 2+2




Anyagismeret és gyartdstechnologia

(0.0.0 72 0) S
CNC-gépkezelés és -forgdcsolds 541
(0_0_0_0_155)

A CNC-programozds alapjai o
(0_0_0_0_62)

Gydrtdstervezés (0_0_0_0_217) 7
Szerelés és karbantartds (0_0_0_72_93) 3
Automatizaldas (0_0_0_72_62) 2+1
Munkavdllaldi idegen nyelv 5
(0_0_0_0_62)

SzakirdnyU oktatds szabadsav 10 SZOS1IS
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TECHNIKUM
KOZLEKEDES ES SZALLITMANYOZAS 4gazat
51041 15 05 Kdzlekedésiizemviteli-ellaté technikus - K6zuti szakmairdny
2026.09.01-14l

Rendelkezésre dllé érakeret / hét 34 34 34 34 34
Tanitdsi hetek szdma 36 36 36 |31.36| 31
Egybefiiggé szakmai gyakorlat 105 | 120 Megjegyzes
Evfolyam 9. 10. 11. 12, 13.
Magyar nyelv és irodalom 4 5 3+1 3+1 0
Idegen nyelv 4+1 4 3+1 3+1 0
Matematika 4+0,67 | 4 3 3+1 0
Térténelem 3 3 2+1 2+1 0
Allampolgdri ismeretek 0 0 0 1 0
Digitdlis kultUra 1,67 1 0 0 0
3
:{; Testnevelés 4 4 3 3 0
4
o)
= Osztdlyfédnoki 1 1 1 1 1
GE) Kotelezd komplex
& . 3 . 3 0 0 0 0
N természettudomdnyos tantargy
pV4
PénzUgyi és vdallalkozdsi ismeretek 0 1 0 0 0
Mesterséges intelligencia alapjai -
Agoz’o’rhoz, kapcsoldédo Tgn‘ror.gy: 0 2 2 0 0 AKT
gépészet dgazatban a Foldrajz
Erettségire felkészité tantargy 0 0 2 2 0 EFT
Szabadon tervezheté érakeret 3 1 1 2 1 SIT
" Munkavdllaléiismeretek (18_0_0_0.0) i 0,5
O
G | Gozdaségiismeretek 3 3
S S | (108_108_0_0_0)
g 3 Vdllalkozésok mikddése 5
T ! [(0.72.0.00)
=
g = | Kommunik&cid ((36_72_0_0_0) 1 2
o)
< Digitdlis alkalmazdsok (90_72_0_0_0) 2.5 2
8 _ | Munka-, 10z- és kémyezetvédelem, 5
3—? §| elsésegélynyuijtds (0_0_72_0_0)
<
8 =, |Kdzlekedési alapismeretek 4
3 1(0.0_144.0.0)
\9 oI
X 4 .
g‘) = | Jogiismeretek (0_0_72_0_0) 2




Ugyfélszolgdlat (0_0_72_0_0)

Kézlekedés-gazdasdgtan
(0_0_0_108_0)

Kézlekedésmarketing (0_0_0_72_0)

Személyszdllitasi alapok (0_0_36_0_0)

1+1

Személyszdllitdsi rendszerek
(0_0_0_36_31)

1+1

1+1

Személyszdallitasi technoldgia
(0_0_0_0_217)

Arutovabbitasi technolégiai alapok
(0_0_72_36_0)

Arutovabbitdsi és szallitmdnyozdasi
ismeretek (0_0_0_0_124)

4+2

KUlkereskedelmi és vémismeretek
(0_0_0_0_62)

Kézlekedési féldrajz (0_0_0_36_0)

Logisztikai alapok (0_0_0_72_62)

Raktéarozds (0_0_0_0_62)

2+2

K&zlekedési informatika (0_0_0_0_62)

2+3

GépjarmUszerkezeti alapismeretek
(0_0_0_72_0)

GépjarmUvek Uzemeltetése
(0_0_0_36_62)

2+1

Munkavdllaléiidegen nyelv
(0_0_0_0_62)

Szakirdnyu oktatds szabadsav

SZOSIZS
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TECHNIKUM
SPECIALIZALT GEP- ES JARMUGYARTAS dgazat
50715 10 06 Mechatronikai technikus
2026.09.01-18l

Rendelkezésre dllé érakeret / hét 34 34 34 34 34
Tanitdsi hetek szdma 36 36 36 31_36 31
Egybefiiggé szakmai gyakorlat 105 120 Megjegyzes
Evfolyam 9. 10. 11. 12. 13.
Magyar nyelv és irodalom 4 5 3+1 3+1 0
ldegen nyelv 4+1 4 3+1 3+1 0
Matematika 4+0,67 | 4 3 3+1 0
Torténelem 3 3 2+1 2+1 0
Allampolgdri ismeretek 0 0 0 1 0
Digitdlis kultUra 1,67 1 0 0 0
3
:{; Testnevelés 4 4 3 3 0
4
o)
= Osztélyfénoki 1 1 1 1 1
GE) Kotelezd komplex
& . 3 . 3 0 0 0 0
N természettudomadnyos tantargy
pV4
PénzUgyi és vdallalkozdsi ismeretek 0 1 0 0 0
Mesterséges intelligencia alapjai
Agoz’o’rhoz, kapcsoloédo Tgp‘rorgy: 0 2 2 0 0 AKT
gépészet dgazatban a Fizika
Erettségire felkészité tantdargy 0 0 2 2 0 EFT
Szabadon tervezheté érakeret 3 1 1 2 1 SIT
v __ | Villamos alapismeretek 3 5
=2 9 |(108.180_0_0_0)
R 3—? S| | Munkavdllaléi ismeretek
9,6 (0,18 0.0.0 05
< S ~ | Gépészeti alapismeretek 4 35
(144_126_0_0_0) '
% ’g" Villamos gépek alapjai (0_0_36_0_0) 1
g
% <« | Hajtastechnika (0_0_0_36_0_) 1+1
~9 ;I
¥ &' | Mechatronikai szerelések
[oR=S
2= 1(0.0.126.00) B




Pneumatika, hidraulika

(0.0_0_0_72_0) 2 3
Karbantartds (0_0_0_0_62) 2
Iréinyitastechnikai alapok

(0.0_0_54_0) It
Informatika aziparban (0_0_0_0_62) 2
Automatizalt gyartas gépei

(0.0.0.0_124) S
Folyamatirdnyitds (0_0_0_36_186) 1 6
Gépszerkezettan (0_0_72_72_0) 2+1 2 4
Géprajzi és gépgydrtdsi ismeretek 3 5 3
(0_0_108_72_0)

Elektrotechnika (0_0_108_0_0) 3

Elektronika (0_0_0_72_62) 2+1 2+1
Munkavdllaléiidegen nyelv 5
(0_0_0_0_62)

Szakiranyu oktatas szabadsav 1,5 2,5 15,5 SZOSIS
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A  kozismereti Kerettantervben meghatarozott pedagogiai feladatok  helyi

megvalositasanak részletes szabalyai

Az Eurodpai Unio altal ajanlott, a NAT-ban meghatarozott kulcskompetenciak, az ezeket célzo

kompetenciafejlesztés a szakképzd iskolak helyi tanterveinek kialakitasakor is mérvado.

A tanulas kompetenciai

A tanul6 a 9-10. évfolyam végére képes figyelmét dsszpontositva kitartdéan, dnalléan tanulni,
sajat tanulasat megszervezni. A tanuldshoz vald hozzaallasa pozitiv. Képes motivacioja
folyamatos fenntartdsara, felismeri képességeinek, készségeinek erds és gyenge pontjait,
munk3djat targyilagosan értékeli. Képes arra, hogy sziikség esetén tanacsot, tdmogatast kérjen.
A tanul6é megtanulja sajat tanuldsat megszervezni egyénileg és csoportban egyarant, ideértve
az iddvel ¢és az informdacioval vald hatékony gazdalkodast is. Ismeri €s érti sajat tanulasi
stratégiait, felismeri sziikségleteit és lehetdségeit. Képes arra, hogy sziikség esetén tanacsot,

informdciot, timogatast kérjen.

A kommunikacios kompetenciak (anyanyelvi és idegen nyelvi)

A tanuld hétkdznapi kommunikécids helyzetekben alkalmazza a kiilonféle beszédmiifajok
kommunikécios technikait. Beszélgetés, vita soran képes masok allaspontjanak értelmezésére,
sajat véleménye megosztasara, megvédésére vagy korrekcidjara. Onalldan olvas és megért
nyomtatott €s elektronikus formaja irodalmi, ismeretterjesztd szovegeket. Szabatosan hasznalja
a valasztott szakmacsoport tanult szakszokincsét. Meérlegeld modon vesz részt az
infokommunikacidos  tdrsadalom  miifajainak  megfeleld  informacidszerzésben  és
informaciodatadasban. Képes szovegalkotasra a tarsadalmi (kozosségi) élet legfontosabb
teriiletein a papiralapt és az elektronikus miifajokban. Torekszik a normakovetd helyesirasra,
képes az 6nallo kézikonyvhasznalatra.

Valos élethelyzetekben is tudja hasznalni a tanult idegen nyelvet a produktiv készségek (iras és
beszéd) alkalmazasaval is. Megérti a fontosabb informacidkat a vildgos, mindennapi
szovegekben. Egyszerli, 0sszefiiggd szoveget tud alkotni ismert vagy az érdeklddési korébe
tartoz6 témaban. Megérti és hasznélja a gyakoribb mindennapi kifejezéseket €s a nagyon
alapvetd fordulatokat, amelyek célja a mindennapi sziikségletek konkrét kielégitése. Képes

egyszerl interakciora, ha a masik személy lassan, viladgosan beszél és segitokész.



A digitalis kompetenciak

A tanuld egyre motivaltabba valik az IKT-eszkozok hasznalataban. A tanuld képes a
szamitogép hasznalatara, lehet0ségeinek onallo alkalmazasara a tanulasban és a mindennapi
¢letben. Nyitott és motivalt az IKT nyujtotta lehetéségek kihasznaldsaban. Gyakorlottan
kapcsolodik be az informacidémegosztasba, képes részt venni az érdeklddési korének, valasztott
szakterliletének megfeleld egylittmiikodé halozatokban. Felismeri és ki is hasznélja az IKT
nyujtotta lehetdségeket a feladatok, problémak megoldasaban sajat szakteriiletén. A tanuloban
kialakul az IKT alkalmazasanak adekvat magatartidsa, elfogadja a kommunikacid és az
informaciofelhasznalas etikai elveit. Felismeri az IKT interaktiv hasznalatabol ad6do esélyeket,

tudatosan torekszik ezek mérséklésére.

A matematikai, gondolkodasi kompetenciak

A tanul6 képes matematikai problémak megoldasa soran €s mindennapi helyzetekben egyszer
modellek alkotdsara, illetve hasznélatdra. Felismer egyszerti ok-okozati 0sszefliggéseket,
logikai kapcsolatokat, és torekszik ezek pontos megfogalmazasara. Gyakorlott a mindennapi
¢letben is haszndlt mennyiségek becslésében, a mennyiségek Osszehasonlitdsdban. Képes
kovetkeztetésre €piild0 problémamegoldas soran egyszerli algoritmusok kialakitasara,
kovetésére. Kialakul az absztrakcios, analizalo és szintetizald képessége. A tanuld mérlegeld
gondolkodéasanak fejlesztése tobbek kozott a feladatok megoldasa soran kapott eredmények
elemzésén ¢és értékelésén keresztiil torténik.

A személyes és tarsas kapcsolati kompetenciak

A tanulo képes egyiittmiikddni térsaival az iskolai és az iskolan kiviili életben egyarant. Onként
vallal feladatokat kiilonb6zd, altala valasztott kozosségekben. Képes tarsai szamara segitséget
nyujtani ismert €lethelyzetekhez kapcsolodd problémak megoldasaban. Megérti és elfogadja,
hogy a kozosség tagjai felelosek egymasért. Képes megfogalmazni véleményét a kozdsséget
érintd kérdésekben, meghallgatja és képes elfogadni masok érvelését. A magyar és az eurdpai
kultura, illetve hagyomanyok megismerésével kialakul a tanuldban az orszaghoz, a nemzethez
¢s Eurdpahoz valo6 tartozas tudata.

A tanulmanyok végére képes helyes dontéseket hozni, illetve segitséget elfogadni
konfliktushelyzetekben. Képes a stressz és a frusztracid megfeleld kezelésére. Torekszik a
személyes elditéletek lekiizdésére, képes a kompromisszumra.

A Kkreativitas, a kreativ alkotas, onkifejezés és kulturalis tudatossag kompetenciai

A tanuld képes koranak megfeleld, kiilonb6zé miivészeti (zenei, irodalmi, dramatikus,

képzémiivészeti, foto- és film-) élmények tobb szempontii befogadasara, ¢lvezetére. Képes
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szabad asszociacios jatékokra, gondolatok, érzelmek, hangulatok kifejezésére kiilonbozo
miivészeti teriileteken alkalmazott kifejez6eszk6zok, modszerek, technikak alkalmazasaval.
Felismeri, hogy a mivészetek érzelmi, gondolati, erkolcsi, esztétikai élmények, a
tapasztalatszerzés forrasai. Tudatosul benne a helyi, a nemzeti, az eurdpai €s az egyetemes
kulturalis 6rokség jelentdsége. Nyitott miialkotasok befogadasara, életkoranak megfeleld szinti
értelmezésére.

Munkavallaldi, innovacios és vallalkozoi kompetenciak

A tanul6 ismert ¢lethelyzetekben egyre inkabb képes mérlegelni, 6nallé dontéseket hozni és
felmérni dontései kovetkezményeit. Terveket készit céljai megvaldsitasahoz és — esetenként
segitséggel — meg tudja itélni ezek realitasat. Csoportos feladathelyzetekben részt tud venni a
végrehajtds megszervezésében, a feladatok megosztdsdban. A tanuld felismeri, hogy a
munkavégzés az egyén, a csalad és a tarsadalom 1étfenntartdsat biztositja; belatja, hogy a munka
sokszor kiizdelmekkel jar, ugyanakkor személyiségépitd, tarsadalmi Osszetartozast is erdsitd
tevékenység. Tudatosan késziil a munka vilagahoz kapcsolodo dontéshelyzetek megismerésére.
A tanul6 képes csoportos munkavégzésben részt venni, a kdzos feladatok, az iskolai élethez
kapcsolodo problémak megoldasa soran képes a munka megtervezésére €s iranyitasara, tarsai
vezetésére. Egylittmiikodik tarsaival, képes a feladatmegoldast segitd informaciok
megosztasara. Vannak elképzelései az egyén tarsadalmi-gazdaségi feladataival, boldogulasaval
kapcsolatban. Nyitott a gazdasag miikodéséhez, az egyén gazdasagi szerepéhez (pl. vallalkozas)
kapcsolodo témak irdnt, egyre redlisabb elképzelései vannak sajat jovdjét illetéen. Nyitott és

érdeklddd a mindennapi életét érintd pénziigyi és jogi kérdések irant.

A csoportbontasok és az egyéb foglalkozasok szervezésének elvei

A szakmai képzés megkivanja, hogy az osztalyok a tanitott szakokhoz, szakmai kimenetekhez
igazodjanak. Az iskolaba valo jelentkezés dgazat megjelolésével torténik, ez a koriilmény és a
felvételi eljaras soran figyelembe vehetd eredmények dontenek a 9. évfolyamon az osztalyba
sorolasrol. Az intézményben csoportbontasban tanitott oOrdkat az egyes technikumi
szakképesitések oOratervei tartalmazzak. Célunk ezzel, hogy az ismereteket elmélyitsiik, tobb
1d6 jusson a kommunikécios készségek fejlesztésére €s a tanulok tudasanak megalapozasara. A
csoportok szervezésénél iranyadd a jogszabalyi hattér, mely a gyermekek, tanulok

finanszirozott heti foglalkoztatasi idokeretét tartalmazza.
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Az osztalyok csoportbontasban tanuljak:

* azidegen nyelvet,
» adigitalis kulturat,
» egyes szakmai tantargyakat;

* matematikata 9. és 10. évfolyamon

Egyéb foglalkozasok szervezeti formait, idokeretét az intézmény SZMSZ-e tartalmazza. A
tanévben inditott egyéb foglalkozasokat az intézmény éves munkaterve tartalmazza. Minden
tanév elOkészitésekor az oktatotestiilet véleményét kikérve elkésziil a tantargyfelosztas
tervezetébe a tehetséggondozd foglalkozasok, felzarkéztatdo foglalkozasok, szakkorok,
tomegsport  foglalkozdsok, nyelvvizsga felkészitd foglalkozasok, versenyfelkészitd
foglalkozasok kore, melyekre ajanldssal, javaslattal, egyéni jelentkezéssel keriilhetnek be a

didkok.

Az egyéb foglalkozasok minimalis csoportlétszama 6 f0.

A valaszthaté tantargyak, foglalkozasok, tovabba ezek esetében az oktatovalasztas

szabalyai

Intézménytlinkben a tantargyvalasztas alapvetden a jelentkezéskor megvalosul, hiszen dgazatra

iskolazunk be.

Intézménytlinkben alapvetden nincs lehetdség az oktatdvalasztasra, a tanuld csak abban az
esetben vélaszthat az oktatok koziil, amennyiben a téma ¢€s képességek szerinti csoportalakitas
soran legalabb két azonos csoport jon létre két kiilonbozd oktatd vezetésével €s az intézmény

tantargyfelosztas lehetdségeit szem el6tt tartva.
Honvédelem tantargy és honvédelem alapismeretek tantargy valaszthatosaga

Intézményilinkben kiemelt feladatunk, célunk a hazafias nevelés, nemzeti Ontudat, nemzeti
Osszetartozas erdsitése. Iskolankban harom szervezeti formaban valosul meg a honvédelmi,
hazafias nevelés. A felvételt nyert tanulok technikumi kerettanterv alapjan 9. évfolyamon
honvédelem tantargyat tanulnak heti egy 6raban. Amennyiben a didkok ennél elkdtelezettebben
szeretnének ezen a teriileten ismereteket szerezni, lehetdségiik van bekapcsolodni a Honvéd
Kadét programba, melynek Honvéd Kadét 1. fokozatat valositjuk meg. A programba valo
bekapcsolddas dnkéntes alapon torténik. Azon tanuldk, akik a HKP I. programba jelentkeznek

menteslilnek a honvédelem tantargy tanulasa alol. Igyeksziink ugyanazon idépontra tervezi az
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adott osztaly ezen két foglalkozésait. A HKP. I. program 4 éven at tartd, minimum heti 1 6rés
tevékenységet var el a bekapcsolodo fiataloktdl, melyet tovabbi 1 6raval kiegészitiink a
szabadon valaszthatd tevékenységek Oraszdmabol, szakkori keretek szerint. Ennek
koszonhetéen a didkjaink sokoldaluan, magasan képzettek lesznek ezen a teriileten is,
lehetdségiik van érettségi vizsgat tenni honvédelmi alapismeretek tantargybol, illetve szép

eredményekkel tudnak bekapcsolddni a honvédelmi neveléshez kapcsolddo versenyekbe.

A honvédelmi ismeretek megszerzésének harmadik modja iskolankban abbdl adédik, hogy
szoros egyiittmiikodésben dolgozunk a Kratochvil Karoly Honvéd Kozépiskola és Kollégium
Szolnoki Honvéd Kollégiuméaval. A katonai kollégiumnak kollégiumi jogviszonnyal
rendelkezé didkjai Szolnok Varmegyei Jogu Véros kiilonboz6 kozépiskolaiban tanulnak.
Intézménylinkben vendégtanuloi jogviszonnyal rendelkeznek, itt tanuljak a honvédelmi
alapismeretek tantargyat, technikumi kerettanterv szerint. A 4 éves képzés végén lehetdségiik
van honvédelmi alapismeretekbdl érettségi vizsgat tenni. A honvédelmi nevelés ezen harom
formaja megerdsiti tanitvanyainkat a honvédelmi felsGoktatds iranyaba  torténd

tovabbtanulasban, illetve az elhelyezkedésben, munkavallalasban is.

Valaszthato érettségi vizsgatargyak technikumunkban

A technikumi képzésben nincs vélaszthatd kozismereti tantargy az Oraterveinkben. Az érettségi
vizsgan a vizsgazonak 6t — négy kotelezd és legalabb egy altala valasztott (a tovabbiakban:
kotelezéen valasztott) — vizsgatargybol kell — legalabb kozépszinten — vizsgat tennie. A
technikumi képzésiinknek megfelelden az 5. vizsgatargyat ,kivaltja” a szakmai vizsga, mely
emelt szintll érettséginek felel meg. A vizsgazo a kotelezden valasztott vizsgatargy mellett

tovabbi vizsgatargyakat valaszthat (szabadon valasztott vizsgatargyak).

A kozépszintli érettségi vizsgatargyai:
kotelezd vizsgatargyak:

e magyar nyelv ¢és irodalom,
e tOrténelem,
e matematika,

e idegen nyelv
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A tanuld a négy érettségi targyon ¢€s egy szakmai vizsgan til jelentkezhet valaszthato

vizsgatargybol érettségi vizsgara.

Az iskola a kozépszintii érettségi vizsgara a kotelezd tantargyakon kiviil az alabbi tantargyakbol

biztositja a felkészitést:

allampolgéari ismeretek

digitalis kultira

testnevelés

fizika vagy foldrajz (4gazatnak megfeleléen tanult kdzismereti targy).

Az iskola emelt szintli érettségi vizsgara a kdvetkezo tantargyakbdl biztositja a felkészitést a

jogszabalynak megfelelden:

e angol nyelv
e testnevelés
o illetve a szakmatanuldsdhoz kapcsolddd szakmai vizsga emelt szintli érettségi

vizsgaval egyenértékil.

Erettségi a technikumban

Az érettségi vizsgan a tanulo, illetve a képzésben részt vevo személy az Nkt-ban meghatarozott
vizsgatargyakbol ad szdmot tudasarol azzal, hogy az érettségi vizsga kotelezden valasztando
vizsgatargya helyett szakmai vizsgat kell tenni. A technikumban folytatott tanulmanyokhoz
kapcsolddoan letett szakmai vizsga a tanuld, illetve a képzésben részt vevo személy adott
vizsgatargybol letett emelt szintli érettségi vizsgajanak felel meg. Az érettségi vizsgarol
valamennyi érettségi vizsgatargy ¢és a szakmai vizsga sikeres letételét kovetden lehet

bizonyitvanyt kiallitani.
Technikumban eldérehozott érettségi teheto:

e az Nkt.-ban meghatidrozott barmely kotelezd érettségi vizsgatargybol — az idegen
nyelvérettségi vizsgatargy kivételével — legkordbban a 12. évfolyam majus—juniusi
vizsgaidOszakaban,

e Dbarmely mas érettségi vizsgatargybol ¢és idegen nyelv érettségi vizsgatargybol
legkorabban a 11. évfolyam oktober—novemberi vizsgaiddszakdban a szakképzo
intézmény szakmai programjaban a tanuld szamdra az adott vizsgatargyra vonatkozdan

meghatarozott kdvetelmények teljesitését kovetden.
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Eldrehozott érettségi vizsgatargyként iskolank a magyar nyelv €s irodalom, a matematika és a
torténelem ¢s idegen nyelv tantdrgyakat kivanja egységesen minden didk szamara

megszervezni a 12. évfolyam végén.

Azokbol a kozismereti tantargyakbol, amelyek oktatdsa 12. évfolyamon befejezdédik, a 13.

¢vfolyamon nem terveziink érettségi vizsgara torténo felkészito foglalkozasokat.

Technikumban az 50 o6ra kozosségi szolgélat elvégzését a 13. évfolyam majus-juniusi
vizsgaiddszakdig sziikséges igazolni (azaz elérehozott érettségi vizsganak még nem feltétele).
Az eldrehozott érettségi vizsga a kozosségi szolgalat teljesitése nélkiil megkezdhetd. Az idegen
nyelvbdl letett elérehozott érettségi vizsga a szakmai nyelvi foglalkozason vald tovabbi
részvétel alol nem mentesit. Didkjaink rendes érettségi vizsgat 13. évfolyamban tesznek a
szakmai vizsgak befejezése utan tobbségében vizsgatevékenység nélkiil, ekkor kapjak meg az

érettségi bizonyitvanyt és technikusi oklevelet.

Az egyes érettségi vizsgatargyak kovetelményeinek jogszabalyai

e 100/1997. (VI. 13.) Korm. rendelet melléklete
o Az érettségi vizsga részletes kovetelményeirdl szold 40/2002. (V. 24.) OM rendelet.

A tanulé tanulmanyi munkajanak ellendrzése és értékelése, fejleszto formai

Ellenorzés

Az ellenérzés feladata, hogy adatokat, tényeket tarjon fel az intézményben folyd

tevékenységekrdl, illetve a tevékenységek altal elért eredményekrol.

Az ellendrzés célja, hogy a feltart adatok, tények alapjan olyan intézkedéseket lehessen hozni,
amelyekkel az esetleges hibak, problémak kijavithatéak. Ehhez kapcsolodik az értékelés, amely

az ellendrzés eredményeinek elemzését jelenti.
Az ellen6rzés modszerei:

e megfigyelés

e irasos kikérdezés (kérddiv)

¢ interju (lehet egyéni vagy csoportos)

e tanulok altal készitett produktumok vizsgalata, ezek kozott kiemelt jelentéséggel a
tanulok gyakorlati feladatai

e tanuloi projektek értékelése

e tanuloi teljesitmények felmérése (mérés)
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e dokumentumok elemzése
e azirasbeli beszdmoltatas
e témazard dolgozat
e ropdolgozat
e szodolgozat stb.
Az irasbeli beszamoltatds rendje: ropdolgozatot, szddolgozatot sziikség esetén barmikor,

eldzetes bejelentés nélkiil, témazard dolgozatot eldzetes bejelentés alapjan iratunk. Az egyes

értékeléstipusokat a digitalis naploban jeloljiik.

Korlatai: ropdolgozat esetében semmilyen korlat nincs, témazard dolgozat esetében 1 tanitasi

nap 2 dolgozatnal tobbel nem terheljiik tanuldinkat.

Ertékelésben betoltott szerepe, sulya: a témazard dolgozat sulyozott jegynek szamit.
Ertékelés

A tanulok tudasanak értékelése

A tantargyi kovetelményeket a helyi tanterv hatarozza meg. A tanulok értékelése az egyes
tantargyak tantervi kovetelményeinek ismerete alapjan torténik. Az értékelés az adott
tantargyat tanitd oktatd taniligy-igazgatasi jogkore, amelynek szabalyait a szakmai
munkakozdsség hatarozza meg ¢és ellendrzi. Az értékelésnél figyelemmel kell lenni a tanuld
altalanos allapotara, fejlesztés esetén egyéni haladéasara, képességeire. Nagyon fontos a
minimumszint pontos meghatarozasa, melynek a tanul6 és a sziil6 szdmara is egyértelmiinek és
teljesithetonek kell lenni. Minden oktatd a tanév elsd orajan, foglalkozasan a tanuld fiizetében

rogzitteti a tantargy minimalis kovetelményeit, az értékelés legfontosabb szabalyait az egységes

kovetelményrendszer alapjan.

Az értékelés a tanitasi-tanulasi folyamat minden mozzanatdra kihat. Az oktatok értékeld
magatartdsanak és a tanulok onértékelésének jellemzdje a pozitivumokra vald tamaszkodas, az

elért sikerek, eredmények megerdsitése.
A szakmai program értékelési koncepciojanak célja, hogy az értékelés:

e ne mindsitsen, hanem fejlédési allapotrdl szamoljon be;

e szamba tudja venni, hogy a tanuld az el6z6 szintjéhez, 6nmagdhoz mérten mennyit
fejlodott;

e atanul6 szamara adjon egyértelmii visszajelzést erdsségeire €s fejlesztendo teriileteire;

e jelenjék meg, hogy a tanul6 sajat lehetdségeit mennyire hasznalta ki.
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Iskolai gyakorlatunkban haromféle értékelési funkciot kiilonboztetiink meg: a mindsitd

értekelést (teljesitménymérést), a diagnosztikai értékelést és a fejlesztd értékelést.

Az értékelésnek ki kell terjednie az iskolai €let minden teriiletére. Ennek megfelelden értékeljiik

minden tanuldnk esetében:

e targyi kovetelmények elsajatitasat napi szinten, témakorok mentén,
e szabalytiszteletét, feleldsségvallalasat,

o korabbi teljesitményéhez képest fejlodési torekvéseit.
Ertékelésiinknek a kovetkez kritériumoknak kell megfelelnie:

e (sztonzo hatasu,
e folyamatos, rendszeres,
e segitd szandéku legyen,

e céljai és kdvetelményei vilagosak és elére ismertek.
Az értékelés formai:
A szdbeli értékelés:

e a tanuloi tevékenység folyamatos megerdsitése, korrigalasa, segités, tanacs-tanoran és
azon kiviil,
o feleletek, dolgozatok érdemjegyéhez fiizott indoklas,

e az oktatoi testiilet, illetve a didksag eldtti igazgatodi értékelés.

Az irasbeli, szoveges értékelés:

e adolgozatokhoz irt révid instrukcio, vélemény,

e dicséretek, elmarasztalasok beirdsa az ellendrzd konyvbe és a digitalis naploba.

Igazgatoi értékelés elsdsorban a tanévnyitd és a tanévzard értekezleten torténik, osztalyfondki

értékelés felévente legalabb két alkalommal.

Osztalyozas

Az osztalyzatok kialakitasanak elvei:

Iskolankban a hagyomanyos otfokozatu skalan érdemjegyekkel mindsitjiik a didkok egy-egy
tantargybol nyujtott teljesitményét. Ez lehet szobeli felelet, témazaro, kisebb dolgozat,

64



kiseléadas, onalloan végzett otthoni munka, gyljtdmunka, 6rai munka stb. Valamennyi
tantargybol osztalyozds van. Az egyes szaktargyak oktatdoi a munkakozosségiikon beliil
egységesen értékelik a tanulokat. Iranyadd a kozépszintli érettségi szdzalékos elosztasa. Az
oktatok a tanitasi folyamat kezdetén ismertetik a didkokkal az értékelés elveit az egységes

kovetelményrendszer alapjan.

A didkok a tudasukrol szoban és irasban egyarant szamot adhatnak. A tantargyak
sajatossagainak megfeleloen legyenek aranyban a szdbeli és irasbeli feleletek. A tanul6d szamara
biztositani kell, hogy a félévi és az év végi eredmények redlis értékelésé¢hez heti 2-3 ords
tantargybol kéthavonta minimum egy, de a félév soran legaldbb harom, 4 vagy tobb oras
tantargybol lehetdség szerint havonta egy, de a félév soran legalabb négy alkalommal szerezzen

érdemjegyet. Egyéb esetben az 6raszam +1 osztalyzat az irdnyado.

Az iskolai tantdrgyak esetén a tanuloknak az egységes kovetelményrendszerben

meghatarozottak szerinti érdemjegy szamot kell kapniuk.

A félévi és a tanév végi értékelés osztalyzatokkal torténik. A tantargyi osztalyzatokra az oktatd
tesz javaslatot, ezeket a oktatoi testiilet véglegesiti az osztalyozd értekezleten, melyet évente

két alkalommal, félév eldtt és a tanév vége eldtt tartunk.

A kozismereti tantargyak, illetve a szakmai tantargyak értékelésénél a szakmai programba

illesztett egységes kovetelményrendszerek alapjan jar el az oktatoi testiilet.

Az irasbeli, szobeli, gyakorlati beszamoltatasok, az ismeretek szamonkérésének rendje

Az irasbeli, szobeli, gyakorlati beszdmoltatas alkalmaval a kovetkezd elveket kell figyelembe
venni:

e az iddaranyossag elve, amely jelenti a tananyag halad4dsanak megfeleld egész évben
elosztott szamonkérést és értékelést

e fokozatossag elve, amely jelenti, hogy a 12. évfolyamig fokozatosan kell az érettségi
kovetelményeknek megfeleld értékelést kialakitani

o ¢rtekelés: félévkor a félévi jegyek, év végén az egész tanév eredménye alapjan torténd
osztalyzas. Az érdemjegynek kozel kell allnia az évkdzben megszerzett jegyek atlagahoz.

e Azegységes kovetelményrendszerben kell meghatarozni az egyes tantargyak szazalékos
értékelésének hatdrait indokolt esetben az oktato elbirdlasa, egyéni mérlegelése eltérhet

e A sulyozast az oktatotestiilet altal elfogadott modon kell rogziteni a KRETA rendszerben
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e A szakértéi véleménybe foglalt javaslatok alapjan a tanulokat - a gyakorlati képzés
kivételével - az igazgatd mentesiti egyes tantargyakbol, tantargyrészekbdl az értékelés és
mindsités alol. Ha a tanulot mentesitették az iskola egyéni foglalkozést szervez részére.
Az egyéni foglalkozas keretében - egyéni fejlesztési terv alapjan segiti felzarkoztatasat a
tobbiekhez. Az ¢érettségi vizsgan az ¢érintett tantdrgyak helyett a tanuld - a
vizsgaszabalyzatban meghatarozottak szerint - masik tantargyat valaszthat. A tanulo
részére a vizsgakon biztositani kell a hosszabb felkésziilési id6t, az irasbeli beszamolon
lehetévé kell tenni az iskolai tanulményok soran alkalmazott segédeszkoz (irdgép,
szamitégép stb.) alkalmazasat, szlikség szerint az irdsbeli beszdmold szobeli
beszdmoloval vagy a szobeli beszamolo irdsbeli beszdmoldval torténd felvaltasat.

Amennyiben a szakértdi bizottsag szakvéleménye ezt alatdmasztja.

A tanul6 magasabb évfolyamba lépésének feltételei

Magasabb évfolyamba 1épésnél a tantervi minimum teljesitése a feltétel (minden targybol
legalabb elégséges (2) osztalyzat). A képzési program, illetve a munkakozdsségek egységes

kovetelményrendszere tartalmazza részletesen a minimumkovetelményeket.

Minéségiranyitas, oktatoi értékelések

A mindségiranyitasi rendszer (MIR) miikodik iskoldnkban, a feladat koordinalasat és kdzponti
rész€ét a mindségiranyitasi csoport (MICS) végzi. A csoport két tagbdl és egy vezetdbdl all,
illetve az igazgatd a ,.koordinatora” ennek a kdzosségnek. A MICS tagjait az iskola kinevezett

oktatol koziil az igazgatd kéri fel a feladatok ellatasara. A mindségiranyitdsi munkdban,

onértékelésben minden oktatonak kdtelessége részt venni.
A MICS f6bb feladatai:

e Onértékelési és fejlesztési csoportok kialakitasa, munkajuk koordinalasa
e Oktatok tdmogatasa az oktatoi onértékelés teriiletén

e A MIR eldirasa szerinti adatgytijtés

e Ertékelési folyamatok iranyitasa, koordinalasa

e Partneri mérések el6készitése, lebonyolitasanak koordinalasa

e Adatszolgaltatas az érintettek ¢és az arra jogosultak felé

e MIR kézikonyv aktualizalas
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Az oktatoi értékelési rendszer célja a szakképzd intézménylink szakmai fejlodésének
tdmogatdsa. Az oktatok értékelését az igazgatd végzi. Az oktatoi értékelési rendszer a
szakképzd intézmény minden oktatdéi munkakorére alkalmazandd (kozismereti és szakmai
oktatok, pszichologus, konyvtaros oktatd, fejlesztd pedagogus, kollégiumi oktatd).
Az oktatok értékelési rendszere keretében az igazgatd a tovabbi intézményi vezetok és kiilso
szakértd bevonasaval haromévente értékeli az oktatdé munkdjat: erdsségeket €s fejlesztendd
teriileteket hataroz meg, jovahagyja az oktato altal az értékelés megallapitasaihoz kapcsoloddan

készitett cselekvési tervet. Vizsgalja az elvarasrendszer teljesiilését, ennek keretében az oktato:

e szakmai felkésziiltségét,

e a szakképzés-relevans korszeri modszertan alkalmazéasat (Szakképzés 4.0-bol
kovetkezden),

e pedagobgiai tervezését,

e pedagogiai értékelését,

o cgyiittmiikodését mas oktatokkal, a sziilokkel és az oktatdsi partnerekkel,

o személyiségfejlesztd, csoportvezetdi, tanulds tdmogato tevékenységét,

e innovacids tevékenységét és szakmai elkotelezettségét

Az értékelés sordn haszndlt modszerek: dokumentumelemzés, megfigyelés, kérddiv. A
dokumentumelemzés és az ora/foglalkozaslatogatas szempontjainak, illetve a kérddivek
kérdéssorainak célja, hogy az értékelési terliletenként megadott szempontok vizsgalatahoz
elegendd tényszerli informacid begytlijtése. Az oktatoi értékelés végrehajtasdhoz sziikséges a
tényszerli adatok biztositasa és a szisztematikus adatgylijtés, amely segiti a megalapozott
értékelés elvégzését. Az oktatok értékeléséhez adatforras a KRETA napld, a rendszeres 6ra /
foglalkozaslatogatasok, a relevans partnerek visszajelzései és az éves munkaterv alapjan
végzett feladatok, tobbletfeladatok kimutatisa. Az oktatdi értékeléshez sziikséges adatok

gyljtésének koordinalasaért, valamint az 0sszesitd tablaban szerepld adatok aktualizalasaért a

MICS felel6s. A sziikséges, valid adatokat az oktatdk biztositjak a MICS szamara.

A mindségiranyitasi rendszer milkodtetése az Onértékelés, a belso- és kiilsd értékelés
komplexitasabol all. Legfobb cél a fejlesztési lehetdségek megtaldldsa oktatdi szinten és

intézményi szinten is annak érdekében, hogy a fejleszthetd teriiletek erésséggé valjanak.
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A tankonyvek, tanulmanyi segédletek és taneszkozok kivalasztasanak elvei

A szakmai munkak6zosségek feladata, hogy az adott tantargyat tanité pedagogusok véleményét
figyelembe véve meghatarozzak az alkalmazandé tankonyvek, segédletek korét. Az iskola csak
a tankOnyvjegyzékben szerepld, hivatalosan elismert tankonyveket rendelhet.
Tankonyvjegyzéken nem szerepld tankonyv — indokolt esetben - a szakmai munkakdzosség
kezdeményezésére az iskola igazgatoja €s az iskolai sziil6i szervezet egyetértésével rendelheto.
A taneszk0zok kivalasztasanal a szakmai munkako6zosségek a kovetkezd szempontokat veszik

figyelembe:

e Tartalmaban feleljen meg a helyi tanterveink elvarasainak.

e A tankOnyv szolgalja eredményesen az adott osztdly, csoport, 4gazat, szakma sajatos
céljait.

e Tanithato és tanulhat6 legyen.

o Elégitse ki a didaktikai kovetelményeket, alkalmazkodjon a tanuldk életkori
sajatossagaihoz, intellektualis fejlettségi szintjéhez.

o A konyvek kijelolésénél a tartalom és az ar helyes aranya is iranyado.

A beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdo tanulo, a sajatos nevelési igényti
tanulod, illetve a képzésben részt vevo fogyatékkal él6 személy tekintetében a

szakképz6 intézmény szakmai programja

BTMN meghatarozésa:

A BTMN-nel kiizd6 tanul6 az a kiilonleges banasmodot igényld tanuld, aki a szakértdi
bizottsag szakértdi véleménye alapjan az életkorahoz képest jelentdsen alul teljesit, tarsas
kapcsolati problémakkal, magatartasszabalyozasi hidnyossagokkal kiizd. Kozosségbe valo
beilleszkedése, személyiségfejlodése nehezitett vagy sajatos tendencidkat mutat, de nem
mindsiil sajatos nevelési igénytinek.

SNI: Az a kiilonleges bandsmodot igényld gyermek, tanuld, aki a szakértdi bizottsag
szakértdi véleménye alapjan mozgésszervi, érzékszervi, értelmi vagy beszédfogyatékos, tobb
fogyatékossag egyiittes eldforduldsa esetén halmozottan fogyatékos, autizmus spektrum
zavarral vagy egyéb pszichés fejlodési zavarral (stlyos tanuldsi, figyelem- vagy

magatartasszabalyozasi zavarral) kiizd.
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BTMN-es tanuldk ellatasa:

A BTMN-es tanulo fejlesztd foglalkozasra jogosult. A fejlesztd foglalkozasokat iskolai

kereteken beliil az iskola fejlesztopedagogusaival, vagy kiils6 szakember segitségével

valositjuk meg. A szakértdi javaslat alapjan heti rendszerességgel egyéni vagy kiscsoportos

foglalkozasokon vesznek részt a tanulok.

Az iskola eljarasi feladatai:

Az iskoldba felvételt nyert tanuld sziildje beiratkozaskor magéaval hozza a
szakeértdi véleményt, melyet a titkdrsdgon megbizott személy atvesz.

Az iskolaban alkalmazott szakember a szakértdi véleményeket atvizsgélja.

A vélemények alapjan Osszedllitja az SNI és BTMN-es besorolast tanulok
névsorat, melyet a gyermek- és ifjusdgvédelmi felelds nyilvantart.

A nyilvantartas egy példanyat az intézmény titkdrsdgan is el kell helyezni.

A szakértdi vélemények alapjan az iskola vezetdje meghozza a sziikséges
mentesitésekre vonatkozé hatarozatokat.

Az osztalyfonok a tanligyi nyilvantartdsokban a BTMN, SNI tanulokkal
kapcsolatos bejegyzéseket rogziti.

A torvényi elvarasoknak megfelelden az érintett tanulok fejlesztésérdl az iskola
megfeleld szakemberrel gondoskodik.

Az SNI és BTMN-es tanulokkal foglalkoz6 szakember figyelemmel kiséri a
szakértdi vélemények hatalyat és gondoskodik a kotelezd feliilvizsgalatok
Uj tanuld esetében junius 30-ig megkéri a sziikséges vizsgalatokat, illetve az

intézmény kijeldléseket.

Az SNI, BTMN tanulék nevelése-oktatasa soran alkalmazott pedagoégiai tevékenységek:

tandrai pozitiv diszkriminacid alkalmazasa

szlikség esetén az iskolapszichologus illetve a Pedagogiai Szakszolgalat megkeresése,
bevonasa

az egy tanuldcsoporton beliil tanitd oktatok egyiittmiikodése, a probléméak megvitatasa
az SNI, BTMN tanuldk szamdéra tanulmanyaik soran valamint a felvételi, javito,
osztalyozo, érettségi €s szakmai vizsgan a térvényben, jogszabalyban eldirtak szerint,

az iskolai hatarozatban foglalt kedvezményeket.
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A fejleszt6 pedagogiai munka célja

A tanulok meglevd hatranyai ne szélesedjenek, hanem az évek elére haladtaval a lemaradasuk

minél kisebb legyen, lehetéleg minél jobban kozelitsen az adott évfolyam kdvetelményeihez.

A fejlesztopedagogus feladata

Egyéni fejlesztési terv készitése a gyerek egyéni képességeinek és sajatossagainak

figyelembevételével. A terv tartalmazza a fejlesztés teriileteit, modszerit, eszkozeit. Ezt

a

tervet 3- 6 honapos idOtartamra érdemes késziteni, de rugalmasan kell kezelni.

Idénként fontos feliilvizsgalni, €s feljegyzéssel modositani.

Dokumentacio, fejlesztési napld vezetése, melyben rogziteni kell a gyerek adatait, a

diagnézist és a foglalkozasok anyagat.

A fejlesztési terv alapjan a foglalkozasok vezetése.

Kapcsolattartas a sziilokkel, az osztalyfonokkel és azoktatokkal.

Pedagdgiai eszkozok, modszerek, tevékenységek a beilleszkedés segitésére

Iskolank az aldbbi megoldasokkal torekszik arra, hogy a problémds tanulok konstruktiv

tevékenységek, véleménycserék, beszélgetések formajaban vegyenek részt a kortars interakcios

folyamatokban:

9. évfolyamon sziikség szerint elvégezziik az SNI, BTMN kisziirésére alkalmas
mérest.
Neélkiilozhetetlen az egyéni bandsmodd. Jol felhasznalhatok a dramapedagogia
eszkozei, a szerepjatékok és az élménybeszdmolok.
Igyeksziink olyan pedagogiai légkort kialakitani, amely biztositja a didkok
személyiségének egészséges fejlodését, s eleve megelézi a magatartasi
rendellenességek kialakulasat.
Egyéni motivacios bazisuk megismerésére épitve igyeksziink sikerélményhez
juttatni tanuldinkat.
Felzarkoztatd, potld foglalkoztatasok szervezésével sziikség esetén tanulas
modszertani, tanuldstechnikai segitség nyujtasaval biztositjuk az elérehaladasban
elmaradt tanulok felzarkozasat.
A tanulési, beilleszkedési, €s magatartasi zavarokkal kiizdd tanulok szdmara
biztositjuk a beilleszkedést kiilon fejlesztd orakkal
Osztalyfonoki  ordkon  személyiségfejleszté  tevékenységekkel —fejlesztjiik

onértékelési, Onismereti képességeiket.
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e Sziil6i tajékoztatast tartunk a nevelési problémakrol, a devianciak veszélyeirdl.

e A 9. évfolyamon az év elején tantargyi felmérésekkel megvizsgaljuk a tanulok
felkésziiltségét, s feltérképezziik, hogy milyen szintii felzarkoztatod foglalkozasokkal
tudjuk segiteni az arra raszorulokat.

e Segitiink a gyerekeknek megtalalni azokat a szakértdé szervezeteket, amelyek
segitséget tudnak nytjtani a beilleszkedésben.

e A didksport egyesiilet és a didkonkormanyzat is segiti a fels6bb évesek és az ijonnan
érkezettek, valamint a beilleszkedési, magatartasi és tanuldsi zavarokkal kiizdd
didkok beilleszkedését.

e A palyatévesztett és a tanulmanyi nehézség miatt iskola-valtoztatd szandéku
tanulokat segitjiik a befogadd intézmény megtalalasaba.

A sajatos nevelési igényii, a pszichés fejlodés zavarai miatt diagnosztizalt tanulok
értékelése

A szakért6i véleménybe foglalt javaslatok alapjan a tanuldkat - a gyakorlati képzés kivételével
- az igazgatd mentesiti egyes tantargyakbol, tantargyrészekbdl az értékelés és mindsités alol.
Ha a tanul6t mentesitették az iskola egyéni vagy csoportos foglalkozast szervez részére. A
segitd foglalkozas keretében - egyéni fejlesztési terv alapjan segiti felzarkoztatasat a tobbiekhez.
Az érettségi vizsgan az érintett tantargyak helyett a tanuld - a vizsgaszabalyzatban
meghatarozottak szerint - masik tantargyat valaszthat. A tanul6 részére a vizsgakon biztositani
kell a hosszabb felkésziilési 1dot, az irasbeli beszamolon lehetové kell tenni az iskolai
tanulmanyok soran alkalmazott segédeszkoz (ir6gép, szamitogép stb.) alkalmazasat, sziikség
szerint az firasbeli beszdmol6 szobeli beszdmoloval vagy a szébeli beszamold irasbeli
beszamoloval torténd felvaltdsat. Amennyiben a szakértéi bizottsdg szakvéleménye ezt
alatdmasztja.

e Haatanuldt diagnodzisa alapjan valamely tantargybol (pl. matematika, idegen nyelv stb.)
teljes egészében mentesitették az értékelés és mindsités aldl, a tanuldonak a mentesitett
tantargyak ordin is részt kell vennie, szintjének, képességeinek megfelelden differencialt
foglalkozasban kell részesiilnie.

e Ha a tanulot diagnodzisa alapjan csak valamely tantargyrészbdl, vagy részekbdl
mentesitették az értékelés és mindsités alol, (pl. a magyar nyelvtan irasbeli, helyesirasi
részebodl, az idegen nyelv irasbeli része alol), akkor a tantargy tobbi (szobeli stb,)
részEbdl osztalyozhato, értékelhetd. Ilyen esetben a bizonyitvanyban az adott tantargynal

érdemjegy szerepel.
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Az iskolaban alkalmazott sajatos pedagogiai modszerek

A projektoktatas szakképz6 intézményben

Az intézmény szakmai programja tartalmazza a szakképz6 intézményben alkalmazott sajatos
pedagodgiai modszereket, ideértve a projektoktatast is. A projektoktatds soran a témaegységek
feldolgozasa, a feladat megoldasa a tanulok érdeklddésére, a tanuldk €s az oktatok kozos
tevékenységére, egylittmitkddésére épiil a probléma megoldéasa és az dsszefiiggések feltarasa
utjan.

A pedagogiai projekt fogalma

Pedagdgiai projekt: valamely Osszetett, komplex, gyakran a mindennapi életbdl szarmazo téma;
a témafeldolgozashoz kapcsolodd célok, feladatok meghatarozdsa, a munkamenet és az
eredmények megtervezése; az eredmények prezentdldsa. A téma felvetése és a témaval valo
foglalkozas a gyerekek valodi Onallosdgan alapul, az oktatok, szakértOk szerepe ennek az
Onallosagnak a segitése. Az egyes témak projektként vald feldolgozasa a mindenkori
pedagdgiai folyamatnak aldrendelten egyedi jegyeket mutat.

A projektoktatds soran az egylittmiikodd tanulok egy célt jarnak koriil (a projekt targya) és azt
tobb oldalrol megvizsgaljak, feldolgozzak. A lényege, hogy a tanulok tevékenységeken
keresztiil sajatitsak el a projekt targyaval kapcsolatos ismereteket.

A projektmodszer alkalmazésaval - f6leg, ha a téma a tanuloknak tetsz6 - sokkal jobban lehet
motivalni a tanulokat a tevékenységre, mint egy hagyomanyos oran. Természetesen itt is
lesznek olyan tanuldk, akiknek a motivacidja csekély lesz, de a feladatok iigyes
megszervezeésével sokkal tobb hasznos tevékenységre lehet ravenni a tanulokat, mint egy
hagyomdanyos szervezésli tandran.

A tevékenységek soran megtanuljak, hogy milyen mddon tudjak elérni az informéciot, hogyan
tudjak a tudast maguknak kiszlirni. A tanuldk egyiittmikodése azt eredményezi, hogy a
késobbiekben is sikeresebben tudnak majd egyiittmiikddni tarsaikkal egy-egy ismeret
elsajatitdsa soran. Ez tehat egy tanuldsi modszer elsajatitasat is jelenti. Mivel a mddszer
alapvetd jellemzdje a csoportos tevékenység, ezért a tanulok az egyiittmiikodés képességére
tesznek szert

A projektek lebonyolitdsa sordn az oktatonak oktatasszervezd, segité szerepe van, de
semmiképpen sem a tudas atadasa a {6 szerepe. Természetesen az oktatd a kezdeti instrukciokat,
minimalis ismereteket dtadhat, segit az ismeretek elsajatitdsaban, de 6 nem végzi el a tanulok

helyett a tevékenységeket.
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A projekt megvaldsitas
A projekt megvaldsitasa 6ndllo egyéni munkan és/vagy paron és/vagy csoporton beliili
munkamegosztason alapul mind altaldnos, mind pedagogiai értelmezés esetén. Azonban a
kiilonbség lényegi: mig felndttek esetében ez a tevékenység velejardja (hogy mit tanulnak
ekozben, az esetek tobbségében rejtett marad még a sajat maguk szamara is), addig a didkok
esetében az egyéni vagy kooperativitdson alapul6d 6nall6 tanulds gyakorladsa maga is cél
A projekt eredménye
A projekt eredménye az 4ltaldnos értelmezés esetén csak akkor elfogadhatd, ha mind
részleteiben, mind egészében dsszhangban van a tervdokumentacioval. A pedagogiai projekt
eredménye nem feltétleniil felel meg részleteiben a tevékenység elején megfogalmazott
elképzeléseknek. Masrészt az eredmény sokkal tobb, mint ami a prezentidcidoban megjelenik.
Emellett ugyanis minden olyan véltozds eredménynek szamit, amely a tanuldk tudasaban,
képességeiben, attitiidjeiben, magatartasaban a projektmunka eredményeként végbement.
A pedagogiai projekt tipusai
e projektnap
e projekthét vagy témahét
e tanitast kisérd projekt
e Orai projekt
e kiilso projekt
A projektoktatas kritériumai:
e A kiindulopont a tanuldk problémafelvetd kérdése legyen, a tervezés kdzosen torténjék.
e A projekt megoldasa a tevékenységen keresztiil kapcsolddjon a valdsdgos
problémakhoz. Akér az élethez, akar a tananyaghoz.
e Adjon modot individualizalt munkara!
e Adjon moddot csoportmunkara!
e Kidolgozésa 0sszefiiggd, hosszabb idétartamra nyuljon el!
e A cél lehet a tanagyagban szerepld probléma megoldasa, vagy az iskolai tarsas életben
felmeriil6 probléméak megoldéasi mddjainak kidolgozasa.
e Az oktatok és a tanulok egyenrangu, am kiillonb6z6 kompetencidkkal rendelkezd
partnerekként dolgozzanak egyiitt!
e A tanulok 6nalldan dontsenek, és legyenek feleldsek sajat dontéseikért!
e Az oktatd vonuljon vissza stimulalo, szervezd, tanadcsado funkcioba!

o A tanulok kozotti kapcsolatok erdsek, kommunikativak legyenek!
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A képzés soran tervezett projektek az iskolai Drive feliileten talalhatoak.

A tanulok esélyegyenldségét szolgalo intézkedések

Valamennyi tanulénak joga van képességei maradéktalan  kibontakoztatasara,
személyiségfejlodésének tamogatasara. Kiilon figyelmet kell forditani a valamilyen okbol
hatranyos helyzetbe keriilt tanuldkra, akiknek olyan timogatd kornyezetre van sziikségiik, mely
biztosithatja iskolai sikerességiiket. Az esélyegyenldséget biztositani kell a szakképzéshez valo
hozzaférés esetében, a gyakorlati képzohelyek kivalasztasdban, a valaszthatod szakképesitések

vonatkozasaban, a hatranyos helyzetiiek tdmogatasaban.

Iskolank — tobbek kozott — az alabbi segitséget nyujtja szdmukra az esélyegyenldség

megteremtése érdekében:

e kulcskompetencidk fejlesztésében,

e az oktatdsban hasznalt informacios, kommunikacids technoldgiak alkalmazasaval, a
digitalis tananyagok felhasznalasanak eldsegitésével,

e méltanyos €s egészséges tanulasi kornyezet kialakitasaval,

e az oktatok modszertani kulturajanak fejlesztésével,

e tapasztalat-, élményszerzésen alapul6 tanulassal,

e a differenciald modszerek alkalmazasaval,

e a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetli és a sajatos nevelési igényl tanulok
integralt nevelésével,

e amindennapos testedzés, a mozgas, sportolas biztositasaval,

e kornyezettudatos szemléletii oktatas-neveléssel,

o cgészségligyi, szocialis tdimogato rendszer kialakitasaval,

e hatékony, 0 tanuldsi modszerek elsajatittatasaval és alkalmazasaval a tanorakon,

e atanuloi aktivitas novelésével a tanitasi orakon,

e atanuldsi attitlid pozitiv atformalasaval,

e palyavalasztas segitésével,

e atovabbtanulds tAmogatasaval,

o személyiségfejlesztéssel és kdzosségépitéssel,

e aszabadidd hasznos eltoltésének eldsegitésével,

e partnerkdzpontu neveléssel
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Panaszkezelés

Fontosnak tartjuk, hogy a partnereink: sziil, diak a problémaival tudjon kihez fordulni. Erezze
a biztonsagot, hogy az altala elmondottak nem jutnak illetéktelenek tudomasara, s legféképpen,

hogy neki ebbdl nem szarmazik hatranya.

Elsédlegesen is tanuldink sérelmeit, panaszait kell kezelniink. Elsddleges személy ebben a
folyamatban az osztalyfonok, akinek tudnia kell a didkokat érdekld €s érinté problémakrol,
igyekeznie kell azokat diplomatikusan megoldani. Sulyosabb esetekben az igazgatohoz kell
fordulni. Ide tartoznak a Hazirendben a sulyos vétség témakorébe sorolt elemek is.
Intézménylinkben mentalhigiénés oktatd kolléga dolgozik, aki foglalkozast tart kisebb-nagyobb
csoportoknak, de egyéni beszélgetésre is folkereshetd. O név nélkiil jelez, ha valamely
probléma akuttd vagy altalanossa valadsanak fenn allna a veszélye. Intézményilinkben ugyanezen
kolléga latja el az ifjusdgvédelmi koordinatori feladatokat, igy a jelzési kotelezettsége

kétszeresen is jelen van.

A feltart problémak megoldésara kell torekedni, igyekezni kell a lehetd legkisebb konfliktussal

jaré megoldast valasztani:

e leggyakrabban mar a megbeszélés is megoldast jelenthet

e szaktanacsadas, vagy ilyenre alkalmas szervezetekhez val6 iranyités
o az ¢rintettekkel torténd kozos megbeszélés

o felmentések kiilonb6zd kotelezettségek alol

e tamogatasok megitélése

e cljaras lefolytatasa

A tanulé jutalmazasaval osszefiiggd szabalyok

Hagyomaényosan tanuloink kimagaslé teljesitményeit a tanévzard iinnepélyeken értékeljiik.
Ennek formdja bizonyitvany, oklevél, konyv, szobeli dicséret. Itt tanuloi kozosségeket is

kiemelhetiink.
Ennek szempontjai a tantestiilet dontése szerintiek:

e tanulmanyi munka,

e sportteljesitmények,

e kozOsségi munka,

o kulturdlis és kozéleti tevékenység.
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A jutalmazas formai
Egyéni jutalmazasok:
Az iskolaban elismerésként a kovetkez6 irasos dicséretek adhatok:

e oktatoi,

e osztalyfonoki,

® igazgatdi,

e oktatotestiileti,

o fdigazgatoi.
Az egész évben kiemelkedd munkéat végzett tanuldk dicséretét a bizonyitvanyba kell bevezetni.
Az osztalyfonokok, a munkakozosségek, a gyakorlati képzOhelyek javaslatira a

legkiemelked6bb — varmegyei, orszagos eredményekkel rendelkezd — tanuldk oklevélben és

kdnyvjutalomban részesiilnek.
Ko6zsségi munkaért a DOK is javasolhat tanulokat az elismerésre.

Az a tanulo, akinek intézményi szinten is kiemelkedd a teljesitménye (tanulmanyi, szakmai és
kulturalis versenyek gydztese, az év tanuldja, az év sportoldja, az iskolaért végzett kiemelkedd
tarsadalmi munka részese), jutalmat a tanévzard iinnepélyen az iskola kozossége elott

nyilvanosan veszi at.
Csoportos jutalmazasok:

e jutalomkirandulas

e kulturalis hozzajaruléas (szinhaz- vagy kiallitas latogatashoz).
Oktatoi elismerések

e Gépipari emlekgylrii
e Igazgatoi dicséretek
¢ Boronkay-dij

Diak elismerések:
e Evdidkja
e Jol jartunk veled!

e Ev sportoldja
e Boronkay-dij
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A tanulo fegyelmi és kartéritési felelossége

Ha a tanulo6 a tanul6i jogviszonyabol szarmazo kotelességeit vétkesen €s sulyosan megszegi,
fegyelmi eljaras alapjan, irasbeli hatarozattal fegyelmi biintetésben részesithetd. A fegyelmi
eljaras meginditasa ¢és lefolytatasa kotelezo, ha a tanuld maga ellen kéri. Kiskort tanulé esetén
e jogot a kiskoru tanulo térvényes képviseldje gyakorolja.

A fegyelmi biintetés lehet megrovas, meghatarozott kedvezmények, juttatasok csokkentése
vagy megvonasa, athelyezés masik osztalyba, csoportba vagy szakképzd intézménybe, illetve
koznevelési intézménybe, kizaras a szakképz0 intézménybdl.

A tanuldval szemben ugyanazért a kotelességszegésért csak egy fegyelmi biintetés allapithatd
meg. Ha a kotelességszegés miatt a szakképzd intézményben ¢€s a kollégiumban is helye lenne
fegyelmi bilintetés megallapitdsanak, a szakképzd intézmény ¢&s a kollégium eltérd
megallapodasanak hidnyaban a fegyelmi biintetést ott lehet megallapitani, amelyikben az
eljaras elébb indult.

A fegyelmi eljarasban hozott elséfoku hatirozat, valamint a szakképzési allamigazgatési szerv
fegyelmi biintetéssel kizart tanuld szdmara masik szakképzd intézményt, illetve koznevelési
intézményt kijel6lé hatarozata ellen fellebbezésnek van helye. A fellebbezés benyujtasara a
tanulo, kiskoru tanuld esetén a kiskort tanulo torvényes képviseldje jogosult.

Végrehajtani csak végleges fegyelmi hatarozatot lehet. Ha a végrehajtas elmaradésa a tobbi
tanuld jogait stilyosan sértené vagy mas elharithatatlan kérral, veszéllyel jarna, az elséfoku
hatarozat azonnal végrehajthato.

Ha a tanuld a szakképzd intézménynek jogellenesen kart okoz, a Ptk. szerint koteles azt
megtériteni. A kartérités mértéke nem haladhatja meg a - kdrokozas napjéan érvényes - kotelezd
legkisebb munkabér egyhavi 0sszegének otven szdzalékat gondatlan kdrokozas esetén, 6thavi

Osszegét szandékos karokozas esetén.

Az oktatasban alkalmazhat6 tankonyvek, tanulmanyi segédletek, taneszkozok,

taneszkozok kivalasztasanak elvei

e atankonyvlista kialakitasanal szem el6tt kell tartani a szakmaisag mellett a
koltséghatékonysagot

e melldzni kell a talzo igényeket

e a hivatalos tankonyvlistarol valaszthatnak a szakmai munkakozdsségek

e atankOnyvrendelést a z érvényben 1év0 jogszabalyok alapjan kell elvégezni

e ateljeskorii tankdnyvellatashoz a konyvtari lehetdségeket is hozza kell rendelni
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Tanuloi juttatasok

A tanul6 az elsé szakma megszerzése vonatkozasaban az Szkt 59.§-a alapjan juttatdsokra lehet
jogosult.

Osztondij

A tanul6 az 0sztondijra — a szakiranyu oktatasban szakképzési munkaszerzodéssel részt vevo
tanulo kivételével — az els6 szakma megszerzéséhez kapcsolodoan az olyan szakmai oktatasban
jogosult, amelyben ingyenesen vesz részt. Az 0sztondijra vald jogosultsag annak a tanitasi
évnek a tanév szakképzésben alkalmazandd rendjérdl sz6l6 miniszteri rendeletben
meghatarozott utolsé tanitasi napjaig all fenn, amelyben a tanuld a szakiranya oktatast
kozvetleniil kovetd elsdé szakmai vizsgdjat megkezdi. A megismételt évfolyamon nem
részesiilhet 6sztondijban a tanuld, ha évfolyamismétlésre kotelezték. Az adott tanév hatralévo
rész€ben nem részesiilhet 6sztondijban a tanuld, ha az igazolatlan mulasztdsa eléri a hat
foglalkozast vagy a tanuld szakképzési munkaszerz6dése a dudlis képzdohely altali azonnali
hatalyu felmondas alapjan sziinik meg, kivéve, ha bir6sag a munkaviszonyt a tanul6 kérelmére

helyreallitja.

Osztondij havonkénti dsszege:
e atechnikumban folyo6 4gazati alapoktatasban az 6sztondij alapjanak nyolc szazaléka,
a szakképzd iskolaban foly6 agazati alapoktatasban az 6sztondij alapjanak tizenhat
szazaléka,
e aszakképzd intézményben foly6 szakiranyl oktatdsban az 6sztondij alapjanak
e nyolc szazaléka, ha a megel6zd tanév év végi mindsitésében kapott osztalyzatok
atlaga 2,00-2,99 kozott van,
e huszonot szazaléka, ha a megel6z0 tanév év végi mindsitésében kapott osztalyzatok
atlaga 3,00-3,99 kozott van,
e negyvenkettd szazaléka, ha a megel6z0 tanév év végi mindsitésében kapott
osztalyzatok atlaga 4,00—4,49 kozott van,
e Otvenkilenc szdzaléka, ha a megel6z0 tanév év végi mindsitésében kapott
osztalyzatok atlaga 4,49 {fo616tt van.
Az 6sztondij havonkénti Osszege az Osztondij alapjanak tizenhat szdzaléka, ha a tanulé nem
rendelkezik a szakképzés keretében fennalld tanuldi jogviszonyabol a megel6z6 tanévre

vonatkozdan figyelembe vehetd év végi mindsitéssel.
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Egyszeri palyakezdési juttatas

Az egyszeri palyakezdési juttatds a sikeres szakmai vizsga eredménye szerint, egyszeri juttatas
a szakiranyu oktatas kdzponti koltségvetésrdl szolo torvényben meghatarozott 6nkdltségének
egyhavi 0sszegének:

e szdzharmincharom szazaléka, ha a szakmai vizsga eredménye 2,00-2,99 k6zo6tt van,

e szaznyolcvannégy szazaléka, ha a szakmai vizsga eredménye 3,00-3,99 kozott van,

e kettdszaznegyvenharom szazaléka, ha a szakmai vizsga eredménye 4,00-4,49 kozott
van,

e haromszazkettd szdzaléka, ha a szakmai vizsga eredménye 4,49 {6l6tt van.

A honvéd kadét dsztondij

A HKP I. szintjén a kilencedik évfolyam masodik félévétdl kezdddden €s a tovabbi félévekben

e tizenhatezer-kettdszdznegyven forint, ha a tanulmanyi atlageredmény 3,50-3,99 kozott
van,

e harmincezer-egyszdzhatvan forint, ha a tanulmanyi atlageredmény 4,00-4,49 kozott
van,

e negyvenhatezer-négyszaz forint, ha a tanulmanyi atlageredmény 4,49 {616tt van.

A fogyasztovédelemmel kapcsolatos ismeretek

A fogyasztovédelemrdl szolo iranyadd jogszabalyok rendelkeznek a fogyasztok oktatasarol.
Vonatkozé hatalyos jogunk irja eld a fogyasztok oktatasanak sziikségességét a
fogyasztovédelmi jogszabdlyok megismerése céljabol. Eszerint a fogyasztok oktatisa
alapvetden allami feladat, amelyet az oktatasban részt vevd intézmények, az e feladatra
torvényben kijelolt allamigazgatasi szervek €s az érdekvédelmi szervezetek egyiittmiikddve
teljesitenek. Kiemelt fejlesztési feladat a NAT-ban a felkésziilés a felndtt életre, amelyben a

fogyasztoi kulttra kialakitasa is nevelési-oktatasi feladatként szerepel.

A fogyasztovédelmi oktatas célja

A fogyasztovédelmi oktatas célja a fogyasztdi kultura fejlesztése, és tudatos, kritikus fogyasztoi

magatartas kialakitasa és fejlesztése a tanulokban.

A fogyasztovédelmi oktatas tartalmi elemei

A tanulok hatékony tarsadalmi beilleszkedéséhez, az egylittmiikodéshez és a részvételhez

elengedhetetlentil sziikséges a szocidlis és tarsadalmi kompetencidk tudatos, pedagogiailag
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megtervezett fejlesztése. Olyan szocidlis motivumrendszerek kialakitasarol és erdsitésérol van

sz06, amely gazdasagi és tarsadalmi elényoket egyarant hordoz magaban.

Sziikséges a tarsadalmi és allampolgari kompetenciak kialakitasa, a jogaikat érvényesiteni tudo,
a kozéletben részt vevd ¢és kozremiikddd tanulok képzése. A szocidlis és tarsadalmi
kompetencidk fejlesztése a versenyképesség erdsitésével kapcsolatos teriiletek, mint példaul a
vallalkozasi, a gazdalkoddsi ¢s a munkaképesség szoros Osszefliggése, az un. cselekvési

kompetenciak fejlesztése.

Fontos tovabba a fogyasztas sordn a tajékozodas képessége, a dontési helyzet felismerése, €s a
dontésre valo felkésziilés. Meg kell ismertetni a tanuldkkal a piac, a marketing és a reklam
szerepét, alkalmassa téve Oket az eligazodasra. Hangstlyozni kell a mindség €s a biztonsag

szerepét a fogyasztas soran, valamint a gazdasdgossagot €s a takarékossagot.

A fogyasztovédelmi oktatds céljaként megfogalmazott fogyasztdi kulttra, valamint a kritikus
fogyasztdi magatartas kialakitasa ¢s fejlesztése érdekében sziikséges, hogy a didkok értsék, és

a sajat életiikre vonatkozoan alkalmazni tudjak az alabbi fogalmakat:

Kornyezettudatos fogyasztas: Egyfajta kozéput az oncélt, bolygonk erdforrasait gyorsulva

feléld fogyasztas és fogyasztasmentesség kozott.
Kritikus fogyasztdi magatartas: A fogyasztoi jogok érvényesitése.
A fogyasztonak joga van:

e az alapvetd sziikségleteinek kielégitéséhez,

e aveszélyes termékek €s eljarasok ellen valo tiltakozashoz,

e avalasztashoz kiilonb6z6 termékek €s szolgaltatasok kozott,
e amegfontolt valasztashoz sziikséges tények ismeretéhez,

e ajogos panaszok tisztességes rendezéséhez,

e azegészséges ¢€s elviselhetd kornyezetben valod élethez.

Preventiv, vagyis megel6z6é fogyasztovédelem: a vevd mar a kezdet kezdetén érvényesiteni
tudja jogait, €s nincs sziikség panaszbejelentésre, birdsagi perekre.
A fogyasztovédelmi oktatas szinterei az oktatasban

e Digitalis kultara: az internet egyes kommunikacioés szolgaltatasainak hasznélata,
Vésarlas az interneten, informatikai biztonsag, az informaci6 hitelessége, a szerzoi jog

fogalmanak megismerése.
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e Magyar nyelv és irodalom: a kiilonb6zé irodalmi miivek, filmek elemzésének
szempontjai.

e Torténelem: az ipari és hirkozlési forradalmak jelentdségének megértése.

e Tanoran kiviili elemek (vetélkedok, versenyek, rendezvények stb.).

e Hazai és nemzetkozi egyiittmikodések (mas iskolakkal, allami és civil szervezetekkel,
cégekkel).

e Az iskola fogyasztovédelmi miikodése €s az ezzel kapcsolatos foglalkozasok

A fogyasztévédelem modszertani elemei
A modszereknek tartalmaznia kell az egyén €s tarsadalom viszonyarél sz616 informaciogytijtés,

informdaciofeldolgozas, a feldolgozott informaciok alapjan valé dontés és a dontés alapjan

eltervezett cselekvés végrehajtasanak modszereit.

Fontos, hogy a didkok e modszereket minél tobbszor valds helyi és globalis problémakon ¢és

értekeken keresztiil maguk alkalmazzak:

e interjuk, felmérések készitése az emberek vasarlasi szokasairdl,

e adatgytijtés, feldolgozas informaciorogzités egyiittmitkodéssel,

e problémamegoldd gyakorlat 6tletborzével, értékeléssel,

o vitdk, szituacids jatékok (eladoi és vasarloi érdekek dsszehangolasa, fogyasztoi kosar
készitése),

e ¢rveléstechnikai gyakorlatok (hatékony érdekérvényesités).

A tarsadalmi biinmegel6zéssel, az aldozatta valassal, az erészakmentes
konfliktuskezeléssel 0sszefiiggo ismeretek

Alapvetd célunk a tarsadalmi biinmegel6zéssel, az dldozatta valassal kapcsolatos ismeretek
oktatasa terén az iskolaban tanulok jogkovetd magatartasdnak eldsegitése, esetleges
biinelkovetésiik megakadalyozésa, a felmeriild problémak, konfliktusok, krizisek kulturalt és

hatékony kezelése.

Napjainkban az iskola szerepét tigy szoktak felvetni, hogy betdlti-e a sziikséges neveld hatasat,
segit-e azokban a problémakban (érzelmi, szocialis), melyek az iskoldban megnyilvanulnak. A
tiinetek, zavarok, elvaltozasok minden ¢€letkorban mas-mas jellegliek, megnyilvanulastiak, mas

oki konstellaciot tikroznek.
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Kisgyermekkorban a sziiléi kapcsolatokbol valé kiszakadas, az Onallosodas, a
kortarscsoportban az egyenrangi kapcsolatok alakitasa és tartdsa jelentenek problémat,
konfliktusforrast. Tizéves kor koriil megjelennek a felndtté valas problémai (felnétt szerep,
nemi szerep, identitastudat stb.). Gyakori jelenség, hogy a csalad nem koti meg eléggé a
gyermeket, az iskola pedig nem integralja kelloképpen a maga rendszerébe, ezért a szabadido
terén mas kiscsoport hatasa ala keriil, melyek altalaban az iskolai és csaladi kultura értékeivel
szemben allnak, és mas viselkedési normakat kozvetitenek. Devians értékeket probalnak

megvalodsitani. Ez tobbé-kevésbé nyilt konfliktus formajaban is megjelenik az iskolédban.

A vazolt problémak fokozottan és halmozottan jelentkeznek a csaladi, anyagi, szocialis

gondokkal kiizdd, hatranyos helyzeti, illetve veszélyeztetett tanulok esetében.

A biinmegel0zés tartalmi elemei
Az iskolai nevelés-oktatasban sziikséges a 1élektani motivumokra, a helyes és kovetendd
értekrend kialakitasara, informacionytjtasra, figyelemmel kisérésre, a beilleszkedési

problémaék csokkentésére fektetni a hangstlyt.
A cél elérése érdekében megvalositando feladatok:

e ahelyes értékrend atadasa ¢€s kialakitdsa a tanuloknal.

e a hatranyos helyzetl és veszélyeztetett tanulok folyamatos figyelemmel kisérése,
jelzés az egylittmiik6do segélyezd szervezetek felé.

e informacionyujtés a legalis (cigaretta, alkohol stb.) és illegalis (kabitoszerek) drogok
hasznalatanak negativ hatésairdl, kovetkezmeényeirdl.

e aszabadido hasznos és kulturalt eltoltése alternativainak ismertetése €s a lehetdségek
biztositésa.

e hatranykompenzacio a kiilonb6z6 problémakkal kiizdd tanulok esetében.

e aziskolai beilleszkedési problémak csokkentése, a pozitiv tdrsadalmi normak szerinti
¢letvezetés eldsegitése.

o csetkezelés, folyamatos segitségnyujtas a tanuloknak és csaladjaiknak.

e jogok és kotelezettségek ismertetése, tisztazasa.

a joghatranyok és jogkdvetkezmények megismerésének eldsegitése.

A biinmegelozés iskolai modszertananak elemei

Mentalhigiéné, krizis, erdszak, drog és buinelkdvetési, illetve aldozatta valas elleni eléadasok

segitd szakemberek kozremiikodésével.
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e Szoros ¢és folyamatos egylittmikodés gyermekjoléti és csalddsegitd intézményekkel,
szakszolgalatokkal, kiilonb6z0 civil szervezetekkel, alapitvanyokkal, hatdsagi
szervekkel (renddrség, ligyészség, birdsag).

o Személyiségfejlesztés

o Kozosségfejlesztés

e Dramapedagodgiai eszk6zok.

A dualis képzés rendszere

Dualis partnerek azonositasa, felkutatasa

Az iskola felallit és rendszeresen frissiti adatbazisat a potenciadlis dudlis partnerekkel
kapcsolatosan. Az adatbazis alapjat képezi a didkok korabbi nyari gyakorlati helyéiil szolgélo
partnercégek, valamint a tovabbi, az iskola latokorébe keriilé potencialis partnerek. Ezt az
adatbazist az iskola minden évben frissiti, feliilvizsgdlja és a megszlint, vagy az Ujonnan
létestild  cégek le, illetve felkerlilnek a listira. Az adatbazis elérhetdsége:

Gépipari Vallalati Kapcsolatok.xlsx - Google Tablazatok

A dualis partnerek tajékoztatasa

Az iskola altal dudlis képzéshez partnerként bevont cégeket évente tajékoztatja a kovetkezd
tanévben elvégzendd feladatokrol. Az iskola részérdl a kapcsolattartd személy Ezt minden év
Junius 20-1g elvégzi. Egyeztet a kiils6 képzdOhellyel a dualis képzésben részt vevd didkok
szamarodl, az gyakorlati oktatas id8szakardl. Osszehangoljak a kiilsé képzéhelyen megvaldsitani
kivant gyakorlati feladatokat. Meghatdrozzak a gyakorlati feladatok elvégzését bizonyitd

dokumentumokat, valamint azokat az irasos, vagy digitalis tartalmakat, produktumokat, melyek

crer

A dualis oktatas megjelenése a képzési programban

A képzési program meghatarozza, hogy az egyes szakmak tananyagtartalma milyen aranyban
szamit elméleti, valamint gyakorlati 6ranak. Meghatarozasra kertil, hogy milyen aranyban fog
megvalosulni a gyakorlati képzés az iskolai keretek kozott és milyen aranyban a kiilsd
gyakorlati képzdhelyen. Valamint, hogy a dudlis partner ¢és az iskola dsszehangolt képzési
programjanak  eredményeként milyen kozos feladatok kerlilnek megvaldsitasra.

Meghatarozasra keriilnek azok a projektek, melyeket a didkoknak a tanév alkalmaval meg kell
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/154Q8u5qzd3aEUce_BXWoYKGtFz3Owdos/edit#gid=2079181709

valositani és ezekhez a projektekhez az iskola hozzarendeli az adott évfolyamon tanitott
tantargyak éves oraszamait elosztva az egyes projektek kozott annak fiiggvényében, hogy az
adott projekt megvalosulasa milyen tananyagtartalmakhoz kothetd. Milyen tantargyi ismeret

sziikségeltetik a végrehajtasahoz. Ezeknek a tartalmi elemeknek a meghatarozéasat

e 3 haldtervek

e azegyes dgazatokra ¢€s szakmakra elkésziilt programok tartalmazzak.

Palyaorientacios szolgaltatas
Palyaorientacio célja

A beiskolazasi tevékenység tdmogatasa, a technikumi képzésiink megismertetése elsésorban a
nyolcadik évfolyamos éltaldnos iskolasok szadmara. Kiemelten fontos, hogy a megyeszékhelyen
¢s a régidban ¢l6 didkok megismerjék a szakképzés lehetdségeit, agazatait, szakmait. A
rendezvények alkalmaval gyakorlati ismereteket kdzvetitiink a fiataloknak annak érdekében,
hogy a latoteriik szélesedjen a szakképzés viszonylataban. A palyaorientacidé mar kora
gyermekkorban elkezdheté folyamat, ennek segitségével tudjuk megalapozni a megfeleld
palyavalasztast, ennek érdekében mar a kisiskolas kortdl varjuk célcsoportjainkat, akiket
szakmaink jellegzetességeivel ismertetiink meg.

Palyaorientacio feladatai

Az altalanos iskoldk tanuldiban és a sziileikben tudatosodjon, hogy az iskolank korszerii
képzést, hasznéalhato tudéast ad. Meg kell oldani, hogy direkt vagy indirekt formaban minden
altalanos iskoldhoz eljusson kiildetéstink.

A beiskolazasi kampany minden tanév egyik kiemelt feladata, hiszen ezen keresztiil tudjuk
megismertetni a nyolcadikos didkokkal, valamint a sziileikkel képzési kinadlatunkat. Ezeknek a
programoknak a segitségével tudjuk vonzéva tenni a pdlyavélasztis eldtt allo didkoknak
iskolankat.

Palyaorientacio eszkozei:
e iskolai honlap frissitése, korszertisitése,
e szordlapok elkészitése,
¢ iskolai nyilt napok szervezése,
o kozOsségi média jelenlét,
e nyilt napok az iskolankban,
e palyavalasztasi sziildi értekezletek,
e didkjaink ellatogatasa volt altalanos iskolajukba,
e Centrum ko6zos rendezvények: Mini kavalkdd, rendhagy6 technika ora, Szakma

labirintus, Szakmak Viladga
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Egységes kovetelményrendszer a kozismereti tantargyak teriiletére

Az egységes kovetelményrendszer célja, rendeltetése: a kovetelmények, szadmonkérések

formajanak, az osztalyozas szempontjainak egységesitése.

Ervényessége: hatarozatlan idejti, évenkénti feliilvizsgalattal.

Nyilvanossagra hozatala: a didkok fel¢ a tanév elején az oktatdk/osztalyfonokok altal. A

kihirdetés tényét rogziteni kell a KRETA-naploban, valamint a tanmenetben is. A sziilok

szamara az elsd sziiléi értekezleten ismertetik az osztalyfonokok.

A szamonkérések tantargyanként eltéré gyakorisagtiak és formajuak lehetnek az alabbi elvek

mentén:

e az iddaranyossag elve, amely jelenti a tananyag haladasanak megfeleld egész évben

elosztott szamonkérést és értékelést.

o fokozatossag elve, amely jelenti, hogy a 12. évfolyamig fokozatosan kell az érettségi

kovetelményeknek megfeleld értékelést kialakitani.

o félévi- év végi értékelés elve azt jelenti, hogy félévkor a félév soran szerzett jegyek, év

végeén az egész tanév eredménye alapjan torténik az osztalyzas. Az érdemjegynek kozel

kell allnia az évkdzben megszerzett jegyek atlagahoz.

Az irasbeli szamonkérések, dolgozatok és témazarok értékelése:

real
esetében:

targyak

human targyak

esetében:

9-12. évfolyam: magyar nyelv

és irodalom,

torténelem,

allampolgari ismeretek

idegen nyelvek esetében:

0-29% elégtelen
30-49% elégséges
50-69% kozepes
70-84% jo
85-100% jeles

0-29% elégtelen
30-49% elégséges
50-69% kozepes
70-84% jo
85-100% jeles

0-29% elégtelen
30-49% elégséges
50-69% kozepes

szodolgozatoknal:

0-59% elégtelen
60-69% elégséges
70-79% kozepes
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70-84% jo 80-89% jo
85-100% jeles 90-100% jeles

A témazar6 dolgozatok érdemjegyei kétszeres sulyozasuak. Az oktatd elbiraldsa, egyéni
mérlegelése eltérhet a fentiektdl (kivéve a témazaré dolgozatokat), az érdemjegyek
megallapitasanal az oktatoi szabadsag is érvényesiilhet. Az osztalyzatok a naploba az altalunk

elfogadott, a KRETA-naplé szerinti stilyozassal keriilnek.

A tanulé értékelésének szempontjai

A tanuld munkajanak értékelése soran meg kell vizsgélni:
¢ milyen mélységben sajatitotta el az adott tantargy nyelvezetét;
e birtokaba jutott-e az ismeretszerzés kiilonb6z6 formainak,

o képes-e a szerzett tapasztalatok, ismeretek Onalld rendszerezésére,
csoportositasara, a felmeriilt problémak vilagos megfogalmazasara, kifejtésére.

Az eredményes eldrehaladas egyik fontos el6feltétele a tanuldk tudasanak folyamatos
ellendrzése és értékelése. A tanitdsi orakon értékelni kell a tanulok:

e szobeli megnyilvanulasat,
e irasbeli teljesitményét.

A szamonkérés lehetséges modjai: (a tantargy specifikuméanak megfelelden)
e nagydolgozat (irodalmi nagydolgozat) — kétszeres sulyozéassal szamit

e minden tantargyndl: témazard dolgozat (nagyobb témakorok végén, vagy
tobb témakor egylittes zarasakor) — kétszeres sulyozassal szamit

e rOpdolgozat (az aktudlis téma anyagabol)

e szobeli felelet (az aktualis téma legfeljebb egy-két orai anyagabol)

e irasbeli felelet/dolgozat (az aktualis téma legfeljebb egy-két 6rai anyagabol)
e szodolgozat

e hazi dolgozat/otthoni munka

o flizethasznalat és —vezetés

e kisel6adas valamilyen tananyaghoz tartozo6 témabol

o gyljtdmunka (adatok, fogalmak stb. tanitdson kiviili idében torténd
felkutatasa)

e csoportmunka

e (Oral munka
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hazi feladat (amennyiben az oktatdé ugy itéli meg, érdemjeggyel
osztalyozhatja)

projektmunka, és annak dokumentélasa
versenyeken, vetélkedokon vald szereplés
bemutatok, poszterek készitése

gyakorlati feladat

felszerelés hianya

probaérettségi

egyéb

Tovabbi fontos szempontok:

a tanul6 tudéasanak értékelése és ellendrzése kdvesse az idéaranyossag elvét

tantargyanként lehetdség szerint havonta adjon érdemjegyet a szaktanar (a
tantargy jellegétdl fliggden)

félévenként min. 1 db, kétszeres stlyozasi dolgozat megiratasa (kivéve
testnevelés)

A tanév soran projekttevékenység(ek)et, tantdrgyanként a szaktanar
torekszik ,,projekt érdemjeggyel” értékelni: a projektoktatas szerves részét
képezi a koOzismereti tantargyaknak, melyet a szaktanar projekt
érdemjeggyel értékelhet.

A tanév soran projekttevékenység(ek)et, tantdrgyanként a szaktanar
torekszik ,,projekt érdemjeggyel” értékelni.

az elmulasztott témazarot a tanulok kijeldlt idopontban kotelesek potolni,
egyébként osztalyozdvizsgara utasithatok

Az év végi osztalyzat kialakitdsara vonatkozd szempontok tantargyanként:

tantargy osztalyzatszam megjegyzések
matematika felevenként legalabb - a jegyekbdl félévenként kotelezben
] egyet témazarobol kell megszerezni
e 9.-10. évfolyamon 5-5
e 11.-12. évfolyamon 4-4
e emelt csoportokban 11. és 12.
évfolyamon 6-6
fizika 9.-11. félévenként legalabb 3-3 A harom jegybdl félévenkeént
kotelezben egyet témazarobol kell
megszerezni.
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foldrajz 10.-12. félévenként legalabb 3-3 A hirom jegybdl félévenként
kotelezOen egyet témazarobol kell

megszerezni.
komplex félévenként legalabb 4-4, ¢és van | A négy jegybdl  félévenként
természettudomanyos | projektjegy a tanév soran kotelezéen egyet témazarobol kell
tantargy megszerezni.

Az ¢éves komplex projekt esetén
értekelésre  keriil az  elkésziilt
produktum, a bemutatdé ¢és a
dokumentéléas egyarant.

magyar nyelv félévenként legalabb A négy, illetve hiarom jegybdl
kotelezben egyet nagydolgozatbol
kell megszerezni (Id. irodalmi

e 11-12. évfolyam: 3-3 nagydolgozat, ahol a nyelvtan jegyek
kialakitasa:

e 9-10. évfolyam 4-4

o szovegalkotas — egy 100%-o0s
jegy

e nyelvhelyesség-helyesiras —
egy 100%-os jegy).

Egy jegyet témazarobol kell
megszerezni (200%-0s jegy).

irodalom félévenként legalabb 4-4 A négy jegybdl évenként kotelezden

egyet nagydolgozatbol (Id. irodalmi
nagydolgozat - 200%-o0s jegy), illetve

félévenként egyet témazaro
dolgozatbol - 200%-os jegy kell
megszerezni.

A memoriter 6ndlloan osztalyozhato.

e Azirodalmi nagydolgozat értékelési szempontjai megegyeznek az érettségi szempontjaival.

e Akinek hatarozat alapjan felmentése van, az oktatd a szdmonkérés és értékelés soran a hatarozatban
foglaltak szerint jar el.

torténelem felevenként legalabb -anégy jegybdl egy jegy témazardbol

e 9. -12. évfolyam: 4-4 jegy

allampolgari félévenként legalabb 2-2 jegy
ismeretek
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e Akinek hatarozat alapjan felmentése van, az oktatd a szamonkérés és értékelés soran a hatarozatban
foglaltak szerint jar el.

angol nyelv

félévenként legalabb 5-5 jegy

Az 6t jegybdl félévenként kotelezden
2-2 témazaré dolgozatbol, illetve
egyet szbébeli  feleletb6l  kell
megszerezni.

A 12-13. évfolyamon 1-1 jegyet
érettségi tipusu feladatok
szamonkérésébol kell szerezni.

német nyelv

félévenként legalabb 5-5 jegy

Az 6t jegybol félévenként kotelezden
2-2 témazaré dolgozatbol, illetve
egyet szoébeli  feleletb6l  kell
megszerezni.

A 12-13. évfolyamon 1-1 jegyet
érettségi tipust feladatok
szamonkérésébol kell szerezni.

e Akinek hatarozat alapjan felmentése van, az oktatd a szamonkérés és értékelés soran a hatarozatban
foglaltak szerint jar el.

digitalis kultara 9. évfolyamon félévenként legaldbb 3-3 | A ketté/harom jegy elméleti vagy
jegy gyakorlati t¢émabdl is allhat.
10. évfolyamonként legaldbb 2-2 jegy
kotelezd

testnevelés félévenként legalabb Az Ot/hat  jegybdl egyet-egyet

e O.-11. évfolyamon 5-5 jegy

e 12. ¢vfolyamon: 6-6 jegy

kotelezben gyakorlati feladat, orai
munka, és fizikai felmérésbol kell
adni.

e A megnem irt témazar6 dolgozatok potlasa kiilon kijeldlt 6rdban torténhet, az oktatdval
egyeztetett idépontig.

o A probaérettségi értékelése 200%-os érdemjeggyel torténik.

e A kimeneti mérések értékelése 100%-o0s érdemjeggyel torténik.

o Az elégséges osztalyzat kovetelménye a legalabb 1,8-as tanulmanyi atlag.

e Amennyiben a tanul6 tantargyi atlaga nem éri el a masodik félévben az 1,5-6t, gy a

tanév végi érdemjegye elégtelen, az egész éves atlagtol fliggetleniil.

o Az ¢év végi jegy kialakitdsa a tanuld egész éves teljesitménye alapjan torténik,

ugyanakkor az oktatdi szabadsag figyelembevételével.
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Az oktatoi szabadsag kérdése:

a kotelez6 szamonkérési modokon tul a hianyzé jegyek megszerzésének modja,

az év végi jegy megitélésénél a romlo vagy javulo tendencia figyelembe vétele,

az év végi osztalyzat kialakitdsdnal a minimum kovetelmények teljesitése utan az oktatd
dontése a meghatarozo.

A projektekhez kapcsolodo produktum/tevékenységek értékelése motivalo jelleggel, az

oktatoi szabadsag megtartasaval, oktatdi egyéni mérlegelés alapjan torténik.

A javitd-/potlo-/osztalyozdvizsgandl érvényesiild szabaly:

A javitd/potld/osztalyozo vizsga eredményeinek meghatarozasakor a mindenkori érettségi

szabalyozas érvényesiil. Tehat

abban az esetben, ha a javito-/potlo-/osztalyozo vizsgan a tanul6 irasbeli teljesitménye
nem éri el a mindenkori, minimum irasbeli érettségi kovetelményszintnek megfeleldt,
szobeli vizsgara mar nem engedhetd,

amennyiben a tanuld irasbeli teljesitménye eléri a mindenkori, minimum irasbeli
érettségi kovetelményszintnek megfeleldt, szobeli vizsgajat megkezdheti,

a mindenkori érettségi szabalyozas érvényesiil a szobeli teljesitmény értekelésekor is,
teljes tantargyi tjékozatlansag esetén az oktato pottételt huzat.

Ezeken a vizsgékon idegen nyelvbdl a hallott szovegértés feladatrész nem keriil
értékelésre.

Az irasbeli és szobeli vizsgarész pontszama egyiitt adja a végleges vizsgaeredményt,
az irasbeli és szobeli vizsgarész pontszama aranyaiban meg kell, egyezzen a

mindenkori érettségi szabalyozasaval.

Egységes kovetelményrendszer a szakmai tantargyak teriiletére

Az egységes kovetelményrendszer célja, rendeltetése: a kovetelmények, szdmonkérések

forméjanak, az osztalyozas szempontjainak egységesitése.

Ervényessége: hatarozatlan idejii, évenkénti feliilvizsgalattal.

Nyilvénossagra hozatala: a didkok fel¢ a tanév elején az oktatok/osztalyfonokok altal. A

kihirdetés tényét rogziteni kell a KRETA-naploban, valamint a tanmenetben is. A sziilok

szdmara az els0 sziiloi értekezleten ismertetik az osztalyfonokok.
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A szamonkérések tantargyanként eltéré gyakorisaguak és formajuak lehetnek az alabbi elvek

mentén:

az idGaranyossag elve, amely jelenti a tananyag haladasanak megfeleld egész évben

elosztott szamonkérést és értékelést.

fokozatossag elve, amely jelenti, hogy a 13. évfolyamig fokozatosan kell a szakmai

vizsga kovetelményeknek megfeleld értékelést kialakitani.

felévi- év végi értékelés elve azt jelenti, hogy félévkor a félév soran szerzett jegyek, év
végén az egész tanév eredménye alapjan torténik az osztalyzés. Az érdemjegynek kozel

kell allnia az évkdzben megszerzett jegyek atlagahoz.

frasbeli dolgozatok és témazardk értékelése 9-12. évfolyamon:

0-29% elégtelen
30%-49% elégséges
50%-69% kozepes
70%-84% jo

85%-100% jeles
frasbeli dolgozatok és témazarok értékelése a 13. nappali, valamint a 14. esti
¢vfolyamokon:
= 0-50% elégtelen
= 51%-60%  elégséges
= 63%-75%  kozepes
= 76%-88% o
= 89%-100% jeles

A szamonkérés lehetséges modjai:

témazar6 dolgozat — kétszeres sulyozassal szamit, megirasa kotelezo,
ropdolgozat (aktualis témabol, egy-két 6ra anyagabol),

szobeli felelet (aktudlis témabol, legfeljebb egy-két 6ra anyagabol),
irasbeli felelet (aktualis t¢mabdl, lefeljebb egy-két 6ra anyagabol)
fiizethasznalat és —vezetés,

kiseldadas valamilyen tananyaghoz tartozo6 témabol,

csoportmunka

o6rai munka

hazi feladat (amennyiben a szaktanar tigy itéli meg, érdemjeggyel osztalyozhatja)
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versenyeken valo sikeres szereplés

gyakorlati feladat

projektfeladat — érdemjegye 3x sullyal szamit

felszerelés hidnya

Evkozi osztalyzas egyéb rendelkezései:

hazi feladatok tobbszori hanya, projekt feladatok hataridére nem teljesitése
elégtelent von maga utan,

iiresen beadott dolgozatok érdemjegye ropdolgozatok esetén is duplan szamit,
szobeli/irasbeli feleletre torténd felszolitas esetén, ha a tanulé meg sem kezdi

feleletét, érdemjegye duplan szamit,

Az év végi osztalyzat kialakitasara vonatkoz6 szempontok:

félévenként minimum a heti 6raszam + 1 osztalyzat keletkezzen, de toérekedni kell
havonta legalabb egy osztalyzatra,

félévenként legalabb 1 témazaro dolgozat megiratasa, témazard feladat elkészitése,
a kerekitéseket a matematika szabalyai szerint végezziik (51 szazadtol felfele, ez
alatt lefelé), de az elégséges alapfeltétele a 2,0 atlag elérése,

a 2,0 atlag elérése esetén az év végi osztalyzat lehet elégtelen, ha a tanulé masodik
féléves eredménye nem éri el az 1,5 atlagot.

a tobb résztantargybol allo tantargyak esetén minden résztantargybol el kell érni a
2,0 atlagot, (pl.: gépészeti alapozo feladatok 9. évf.: miiszaki rajzbol és gépészeti

anyagokbol is el kell érnie az elégséges szintet).

A témazar6 dolgozatok érdemjegyei dupldn szamitanak. A meg nem irt témazaro

dolgozatok pdtlasa kotelezd, megirasa az oktatdval egyeztetett iddpontban, tanoran kiviil

torténik.

Napi idObeosztas:

az elméleti €és a gyakorlati 6rdk egyarant 45 percesek, az els6 ora eldtt legalabb 10
perccel meg kell jelenni,
a gyakorlatoki o6rdk esetén az ora kezdd, vagy befejezd id6pontja a csengetési

rendhez igazitott, a szlineteket és ezek idOtartamat az oktatok hatdrozzdk meg.

Egyéb rendelkezések (szokasok):

a tanitasi orakat igyekezni kell pontosan kezdeni, a didkoknak torekedni kell a
késések elkeriilésére,

ora eldtt, becsengetéskor a sorban allast megkoveteljiik,
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az oOra elején a hetesnek jelentenie kell/létszamot ellendrizziik, hianyzokat
felmérjiik,

a szlineteket meg kell tartani és a tanulok nem tartdzkodhatnak feliigyelet nélkiil a
tanteremben. Ezt a szabalyt a vonatkoz6 egészségiigyi eldirasok feliil irhatjak,

az rajz orakon B4 méretli, ,,Vazlatok™ c. sima lapu fiizetet, egyéb szakmai 6rakon
sima vagy négyzetracsos fiizetet kell vezetni a szaktanar tajékoztatasa szerint,

a fiizetlapoknak csak az egyik oldalara (kinyitott fiizet esetén a jobb oldalra) irhatnak
a tanulok, a lapoknak ezen oldalat keretezni kell, és a flizetlap aljan, kdzépen
oldalszamozni kell (kereten kiviilre),

rajzérakon a keret kétféle: szoveges jegyzetek esetén a spiraltdol 20mm, a masik 3
oldalon 10 mm, miszaki rajzok készitése esetén: a kerettel ellatott A4 lap adatai az
iranyadoak,

a B4 méretli fiizetbe A4 kerettel rajzolas lehetdvé teszi a megjegyzések kereten
kiviili elhelyezését, tamogatva ezzel a szdmonkérésekre valo felkésziilést,

a rajzi Ordkon a felszerelést a tanuldnak kell biztositania, és csak ceruzéaval
dolgozhat fiizetében, a szovegeket szabvanyirassal kell irni, lehetdleg egyenes vonal
mentén,

a tanuldénak torekednie kell az igényes flizetvezetésre, ¢€és a fiizetének

allagmegodvasara, ezt minden szaktanarnak meg kell kdvetelnie.

A tandri szabadsag kérdése:

a kotelez6é szdmonkérési modokon til a hianyz6 jegyek megszerzésének modja,

az év végi jegy megitélésénél a romlo vagy javulo tendencia figyelembevétele,

az év végi osztalyzat kialakitdsandl a minimum kovetelmények teljesitése utan a
szaktanar dontése a meghatarozo,

szakmai flizetek tipusat, vezetésének szabdlyait, a feljebb nem emlitett tantargyak

esetén a szaktanar hatdrozza meg.

A javito-/potlo-/osztalyozovizsganal érvényesiilé szabaly

Abban az esetben, ha a javitd-/potlo-/ osztalyozod vizsgan a tanuld irasbeli
eredménye 9-12. évfolyamon nem ¢éri el a mindenkori érettségi minimum
kovetelményszintnek megfelelét (jelenleg 12,5%-t), szobeli vizsgdra nem
engedhetd. Amennyiben a tanul6 irasbeli eredménye eléri a mindenkori, minimalis
érettségi kovetelményszintet, szobeli vizsgdjat megkezdheti. Teljes tajékozatlansag

esetén a szaktanar pottételt huzat. Az elégséges érdemjegy minimalis szintje 25 %.
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e Abban az esetben, ha a javito-/potlo-/ osztalyozd vizsgan a tanuld irdsbeli
eredménye szakképzd évfolyamon nem éri el a mindenkori érettségi minimum
kovetelményszintnek megfelelét (25%-t), szobeli vizsgdra nem engedhetd.
Amennyiben a tanuld irasbeli eredménye eléri a mindenkori, minimalis érettségi
kovetelményszintet, szobeli vizsgajat megkezdheti. Teljes tdjékozatlansag esetén a

szaktanar pottételt huzat. Az elégséges szint minimalis szintje 51%.

Egészségfejlesztési program
Kiemelt egészségnevelési célok

a dohényzas visszaszoritasa,

az alkohol- és drogprevencio,

fliggdséghez vezetd motivumok feltardsa, egészségkarositd szokdsok megeldzése,
az egészséges taplalkozasi szokésok elterjesztése, betegségek megeldzése,
az ¢lelmiszerbiztonsag fejlesztése,

egészségmegolrzés, munkavédelem,

aktiv napi testmozgas kialakitasa,

a kozegészség- €s jarvanyligyi biztonsag fokozasa,

az egészséges fizikai kornyezet kialakitdsa,

kdrnyezet apolasa és védelme,

kornyezettudatos szemlélet, magatartdsformak kialakitasa,

digitalis platformok megfeleld ardnyu, biztonsagos, egészséges hasznalata
higiénikus, egészséges ¢életvitel,

lelki egészség megdvasa, krizis-prevencio,

a csaladi életre, sziil6vé nevelés,

szabadid6 — kultara fejlesztése.

Egészségnevelési elvek

Testi, pszichikai, szellemi szempontbol egészséges fiatalok nevelése.

Az egészséges ¢€letmod a harmonikus, erkdlcsds és konstruktiv €letvitel rendjének
kiépitése ugy, hogy ezek szamukra alapértékké valjanak.

Az ehhez sziikséges ismeretek, készségek, attitlidok elsajatitdsanak kialakitasa.
Elsédleges prevencid keretében az egészségvesztés megakadalyozasa; az egészség

megorzese, a specifikus betegségek kialakuldsanak megeldzése.
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A tanuldk a komplex természettudomanyos tantargy foglalkozasain szerzett ismereteire
tamaszkodva, azokat tudatositva a tanulokban az ember és a kornyezet kozotti
kapcsolatot, azok hatékony kolcsonhatasat erdsitjiik.

Megismertetni a tanulokkal az egészségre kedvezd és karos tényezoket, a
betegségmegeldzési modokat, eljarasokat, tudatositani a tanulokban az egészséges
¢letmod szabalyait, normait, a pozitiv beallitodasokat.

Elethelyzetek, szituaciok bemutatasaval és elemzésével fejleszteni szemléletiiket,

viselkedési normaikat, erkolcsiségliket, 5Snmaguk és masok iranti feleldsségérzetiiket.

Kornyezeti nevelési elvek

A tanordkon az adott témakhoz a megfeleld kornyezetvédelmi vonatkozdsok
hozzarendelése.

Az tanora jellege hatarozza meg, hogy melyik problémat hogyan dolgozzék fel. Kiemelt
helyet kapnak a hétkdznapi élettel kapcsolatos témak.

Szakmai elméleti és gyakorlati oktatas kornyezettudatos szemlélete, a kdrnyezeti
feltétel vizsgalata.

A didkjaink szdmara szakmai gyakorlatok alkalmaval lehetdség van a kornyezeti
nevelésre; a kornyezetkiméld technoldgidk elsddlegessége.

Rendszeres iizemlatogatasok, tanulmanyi kirandulasok szervezése.

Evente rendezett sportnapon a tirdzas, kerékpartira, lovaglas és egyéb
sporttevékenységek soran taladlkoznak tanuldink a kornyezetvédelemmel, kapcsolatos
problémakkal.

A vizi- és mas sporttaborok alkalmaval az iskolatol tavol lévd kornyezettel
ismerkedhetnek meg a tanulok.

A személyes feleldsségen alapuld kornyezetkimélo, takarékos magatartas €s életvitel.
A természeti és €pitett kdrnyezet szeretete és védelme, a sokféleség Orzése.
Tudomanyosan megalapozott a globalis 0Osszefiiggések megértése, ebbdl adodo
mindennapi lehetdségek és feladatok bemutatasa.

Okolodgiai szemlélet, gondolkodasmod a szakmai elméleti és gyakorlati oktatdsban.

A teljeskori egészségfejlesztéssel osszefiiggo feladatok

A teljes korli egészségfejlesztési program az iskola kozossége életmindségének,

¢letfeltételeinek, egészségi allapotanak javitasat szolgélja; olyan problémakezelési modszer,

amely az iskola kozosségének aktiv részvételére épit.
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A teljes korii iskolai egészségfejlesztés az alabbi négy alapfeladat rendszeres végzését jelenti a

nevelési-oktatasi intézmény partneri kapcsolati haldjaban szerepldk ésszerii bevonasaval:

egészséges taplalkozas megvalositasa;

mindennapi testnevelés, a mozgas beépitése a mindennapi €letbe;

a tanulok érett személyiséggé valasanak eldsegitése személykdzponti pedagogiai
modszerekkel és a milivészetek személyiségfejlesztd hatékonysagu alkalmazésaval;
kornyezeti-, médiatudatossagi-, fogyasztovédelmi-, balesetvédelmi- és csaladi életre

nevelést is magaban foglalo egészségfejlesztési tematika oktatasa.

Egészségfejlesztési céljaink

a tanulok testi €s lelki egészséggel kapcsolatos ismereteinek bdvitése,

pozitiv egészségkép kialakitasa,

felnottkori egészség megalapozasa,

karos szenvedélyek hatdsainak, szerhasznalat kdvetkezményeinek megismertetése,
pozitiv dontéshozatal képességének kialakitasa, erdsitése,

kapcsolatok kiépitése, segitd szervezetek megismertetése.

A teljes korli egészségtejlesztés célja, hogy a nevelési-oktatasi intézményben eltoltott idoben

minden tanuld részesiiljon a teljes testi-lelki egészsegét fejlesztd tevékenységekben.

Az egészségfejlesztési program hozzasegiti a tanuldkat:

az egészséges ¢€letvitel kialakitdsdhoz

a helyes értékrend felépitéséhez

az egészségveédelem kérdéseinek megismeréséhez

az ¢letmoddal kapcsolatos (biologiai-pszichés) tennivalok elsajatitdsdhoz
a képességek erdsitéséhez, fejlesztéséhez

az egészségre karos szokasok megismeréséhez, kikiiszoboléséhez

Egészségnevelési programunk alapelvei

az egészségkulturaltsdg emelése

olyan tulajdonsagok kifejlesztése, amelyek hozzasegitenek a tudas hasznositasahoz

a tanulok segitése a testi és a lelki egészség harmoénidjdnak megteremtésében, az
egészséges ¢letmadd kialakitasdban és megtartdsaban

az ¢életvezetési képességek fejlesztése

a tanulok feleldsségérzetének fejlesztése egészségiik megdrzéséeért
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e atanulok felkészitése a stressz-hatasok feldolgozasara
e akornyezeti és egészségtudatossag erdsodésének elokészitése

e a mindennapi testedzés megvalositasa a tanulok szamara

Az iskolai teljes kori egészségfejlesztés szinterei, feladatai

e osztalyfonoki orak

e szaktargyi foglalkozasok

e testnevelés foglalkozasai

e tanodran kiviili foglalkozasok

e cgyéb programok (eléadasok, tajékoztatok, filmvetitések)

e szlirések, vizsgalatok

o vetélkedok

e védondi eldéadasok egyéni éves terv alapjan, melyekbe a didkok javasolt témai is
bekertilnek

o mentalhigiénés szakember eldadasai, illetve egyéni megsegitései a tanuldk részére
Eletviteli feladatok

Az iskolai élet a nevelés-oktatds szintere. A nevelés dimenzioi kozt az egyik, meghatarozo
tényez6 az egészség iranti igényre nevelés. A sz6 tartalmanak meghatarozasa sugallja a

feladatokat.
Tanorai feladatok

Az egészséges ¢€letmodra nevelés tananyaganak tervezésénél megfogalmazott célok és
feladatok:

e jaruljon hozza a tanuldk képességeinek sokoldalu fejlesztéséhez,
o ¢letmodjuk, szokésaik értékekkel torténd kialakitasahoz,
e eddze akaratukat mentalisan, fizikalisan, szocialisan,

e bdvitse ismereteiket.
Kotelezo tanorai keretben végzett egészségnevelés

Tantargyakba beépitett egészségnevelés: osztalyfonoki ora, testnevelésora, komplex
természettudomanyos tantargy stb. Kiemelt jelentdségli, ahol a tanterv tartalmazza az

egészséges ¢letmoddal kapcsolatos problémak, prevencid megoldas teriileteit.
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,Egészségora” (a védono, pszicholdgus, segélyszervezetek, KEF, vagy mas a t¢émaban

jartas meghivott eléado foglalkoztatd eldadasa).

Tanoran kiviili foglalkozasok

délutani szabadidés foglalkozasok,

sportprogramok,

témaval kapcsolatos filmvetitések, vetélkedok, versenyek, egyéb jatékos programok,
csoportfoglalkozésok,

sportrendezvények, kulturalis programok,

kirandulasok, erdei iskolak, tarak,

kozOsségi szolgalat megvaldsuldsa soran,

egylittmiikodés sportegyestiletekkel.

Mindennapi testedzés megvaldsitasa

testnevelés orakon,

szabadiddben, rendszeres sportfoglalkozasok keretében,

didksport egyesiilet mitkddtetésével, egyedi egyiittmiikodési megallapodas alapjan,
egy-egy sportagnak az iskoldban helyet adva, biztositva a tanulok szervezett sportolasi
részvételét,

sporttaborok szervezése,

sportversenyek lebonyolitasa,

a didksport révén didkjaink bekapcsolddnak a kiilonféle versenyekbe.

Az egészségnevelés megvalositasaban résztvevok

Iskolai résztvevok:

az intézményvezetd vagy megbizottja,
az iskolaorvos,

védono,

a testnevelo,

oktatok,

a diakonkormanyzatot segitd oktato,
fejlesztopedagogus/gyogypedagogus

mentalhigiénés szakember,
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e ifjusagvédelmi feladatok koordinatora
e iskolapszichologus,
e kiilsés szakemberek pl. az SZKTT Human Szolgaltatdo Kozponttal egyiittmiitkodve

iskolai szocialis segitd, binmegeldzési eldadok, Centrum szintli munkacsoportvezetok.

A kiilsé kapcsolatok lehetdséget biztositanak az egészségfejlesztési munka kiszélesitésére,
valamint a kiilonb6zd szervezetek, szakemberek, szakértok bevonasara. A komplex munka

sokoldali megsegités lehetdségét biztositja.
Egészségnevelés tartalma az iskolankban

e Onmagunk és egészségi allapotunk ismerete,

e arendszeres testmozgas egészségmegdrzésében valo szerepének a felismerése,
e az értékek ismerete,

e az étkezés, a taplalkozas egészséget befolyasolo szerepe,

e abetegségek kialakulasa és a gydgyulasi folyamat,

e abaratsag, a parkapcsolatok, a szexualitds szerepe az egészségmegorzésben,
e aszemélyes krizishelyzetek felismerése és a kezelési stratégiak ismerete,

e atanulas és a tanulas technikai,

e aziddvel valod gazdalkodas szerepe,

e arizikovallalas hatarai,

e aszenvedélybetegségek elkeriilése,

e atanulasi kdrnyezet alakitasa,

e atermészethez vald viszony,

e az egészséges kornyezet jelentdsége,

e azegészséges taplalkozas,

e aszenvedélybetegségekkel vald foglalkozas,

e internetes zaklatas,

e bullying,

o jatekfliggdség

e aszexudlis felvilagositas-nevelés, a csaladtervezeés alapjai,

e az AIDS-prevencio,

e abetegség €s a gyogyulast segitd magatartas (elsdsegélynyujtas, gyogyszerhasznalat),

e atesti higiénia,
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e akornyezeti artalmak (zaj, 1égszennyezés, hulladékkezelés),

e aszemélyes biztonsag (kozlekedés, rizikovallalas),

e azegyénileg kialakitott mozgéasprogram fontossaga az egészségmegorzésben,

e a stressz- ¢és fesziiltségoldd gyakorlatok fontossdga a kiegyensulyozott testi-lelki

fejlédésben és az interperszonalis kapcsolatokban.

crer

tanulok életmindségében, a romld tendencidk megfékezésében, a javulds feltételeinek
megteremtésében. Célunk az, hogy megtanitsuk a didkjainkat arra, hogy torédjenek magukkal,
fejlesszék magukban a teljes ember igényét. Apoljak érzelmeiket, ne valjon oromnélkiili
kotelességgé mindennapi munkéjuk. Tudjanak oriilni egymasnak, csalddjuknak, barataiknak.
Tobb megértéssel és elfogadassal €ljenek egylitt masokkal, igy biztosan egészségesebb ¢letet

¢lhetnek.
A teljes korii egészségfejlesztés megvalosulasa

A program megvaldsuldsa a tanévek soran, az iskola szakmai programjaban megtervezetten
torténik. Az oktatok és az osztalyfonokok, a didkonkormanyzat és mas, alkalmanként felallo
munkacsoportok a napi munka tervezésekor figyelemmel kisérik a program megvalosulasat. A
megvalodsitas soran a folyamatokat tervezziik, nyomon kdovetjiik, ellendrizziik €s értékeljiik a

megfogalmazott modszerek, értékek mentén.

A teljeskorli egészségfejlesztés, egészség megtartds alapfeltétele az intézményiinkben
megvalosulo sziirdvizsgalatok kore. Az iskolaba beiratkozo tanulok egészségiigyi alkalmassagi
vizsgalaton vesznek részt. A késdbbiekben a tanuldi jogviszony ideje alatt a tanulok rendszeres
szlir6vizsgalaton vesznek részt, kiemelt teriilet a gydgytestnevelés sziirés, fogaszati sziirés. Az
iskolaorvos és a védodnd tlitemezetten munkaterv alapjan rendszeresen nyomon kovetik a didkok
egészségi allapotat. A védond az osztalyfdnoki munkakozosséggel egyiittmiikodve
munkatervet allit 6ssze a tanuloknak sz6l6 prevencidra €piild egészségiigyi témakbol. Igény

szerint kiilsds szakembert hiv el6adoként.

A teljeskori egészségfejlesztés konkrét éves terveit az intézmény kiillonbozd szervezeti
egységeinek koherens egységben 1évé munkatervei, megvaldsuldsait az adott szervezeti
egységek beszamoloi tartalmazzak /védondi munkaterv, ifjusédgi koordinator munkaterve,

osztalyfonoki munkak6zdsség munkaterve, szocialis segitd munkaterve/.
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Az intézmény ifjusagi koordinatora foallasu oktatonk, feladatkorébe tartozik a mentalhigiénés
megsegités is. A koordinatori munkaterv magaban foglalja a teljes segitd halo egytittmiikodését.
A teljeskort egészségfejlesztés a kiilonbozo részteriiletek munkatervei alapjan miikodik. A
teljeskort egészségfejlesztés azonban elvarja a tervezett tevékenységek mellett a nem tervezett,
vagy rendkiviili, illetve specidlis helyzetek kezelését is, mely az iskolai jelzérendszeri halo
kozremiikodésével intézkedéseket hajt végre. A teljeskorii egészségfejlesztés része a
kozosségfejlesztés is. Ez a tevékenység is belekeriilt a 2024-2025-0s tanévben indult
pilotprogramunkba. Ebben a pilotprogramban egy 1j egyiittmiikddést valdsitunk meg a 9.
¢vfolyamon. Az ifjusdgvédelemért felelds koordindtor, mentalhigiénés segitd, szocidlis segitd,
iskolapszichologus programsorozat keretén beliil egylittmiikddik a 9. évfolyamos osztalyokkal
kiscsoportos forméaban az osztalyfonoki oradk keretén belill, vagy egyéb elmaradé tanorak
terhére. A 6 témara épililé kozosségfejlesztd, egészségfejlesztd tevékenységiinket minden 9.

¢vfolyamos osztalyban kiscsoportos formaban az aldbbi témakordkben valositjuk meg:

e ismerkedés, csapatépités

e tarsaskapcsolatok, kortarscsoportok, médiahatasok
e konfliktuskezelés, stresszkezelési technikak

e szabadidd, egészséges ¢életmod

e szenvedélybetegségek

e (Onismeret

A Szolnoki Renddrkapitdnysaggal egyiittmiikodve blinmegeldzési eldadd kiilsés segitdként
vesz részt a tdamogatd munkankban, rendszeresen tart foglalkozasokat a diakoknak, vannak
hosszabb ¢s vannak rovidebb projektjei, melyet egy-egy osztallyal, vagy kisebb csoportokkal
valosit meg, kiemelt téméaja a drogprevencio, onismeret, kozosségépités. Ezeket a témakat az
alsobb évfolyamokon dolgozza fol, szintén a blinmegeldzési eldadd kozremiikodésével

foldolgozott témak a kozlekedési balesetek és kovetkezményei a felsdbb évfolyamokon.

Az SZKTT Humaénszolgaltatd Kdzpont szocidlis segitdé munkatdrsa heti rendszerességgel
egylittmiikddési megallapodas alapjan jelen van intézményiinkben. Elsdsorban csoportos
kozosségfejlesztd foglalkozéasokat, illetve konfliktuskezeld tevékenységeket végez.

Alkalomszeriien egyéni konzultaciot is folytat.

Az ifjusagvédelemért felelds koordinator és a mentdlhigiénés szakember személye azonos, 6
épiti maga koré az iskolai segitd haldo kozosségét. Egyilittmikodik a vezetdséggel,

osztalyfondokokkel, DOK-kel, DOK tdmogatd tandrral, kiilsds segitd szakemberekkel. Az
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oktatodi €s osztalyfonoki jelzések jellegébdl adddoan a segitdk egyeztetnek €s javaslatot tesznek

maguk kozott a megsegités modjarol, a segitd személyérol.
Az egészségnevelést szolgald egyéb foglalkozasok:

o szakkorok,

e minden évben elsdsegély-nyujtasi képzést szerveziink a 9-es tanuldknak, illetve az
oktatoknak is,

e bekapcsolédunk az orszdgos témahetek programjaba: Pénz7, digitalis témahét,

fenntarthat6sagi témahét

Ezeken a heteken az egészséges ¢letmodhoz, fenntarthatdésdghoz kapcsolodd eldadasok,

beszamolok, mini projektek valosulnak meg.

A teljes kori egészségfejlesztési program megvaldsitasaért az iskola minden oktatoja,

dolgozoja felelds.
Eletvitel-szeriien megvalosulé tevékenységek

A napi iskolai élet soran folyamatosan végzett és iranyitott tevékenységek beépiilnek a tanuld
magatartasformaiba. Az oktatok a tanulok kozt élve érzékelik a folyamat fejlodését, és

megerdsitik a helyes viselkedésmintakat.
Kotelezo foglalkozasok keretében megvalosulo fejlesztés

A tananyaghoz kapcsoldddan, a tanmenetekben rogzitett elsajatitandod ismeretek mérhetdek.
Részei a tanulasi folyamatnak. A tananyag szamonkérésének folyamataban ellendrizhetd, hogy

az ¢€letvitelszeriien rogzitendd elemek valoban beépiiltek-e a tanul6 viselkedési kultarajaba.

Kotelezo foglalkozason kiviili tevékenységek (egyéb foglalkozasok) soran megvalésulo

fejlesztés

A munkaterv szerint megszervezett témanapok, témahetek, projektek egyrészt a fejlesztési
folyamat eldre tervezett elemei, masrészt a hianyossagok észlelését kovetd korrekciok. Célunk,
hogy az 4tadott ismeretek, a megtapasztalt egészségnevelési elemek beépiiljenek a tanulo és a
csaladja napi életviteli kultirdjaba, annak szerves részévé valjanak. Ezek a programok gyakran

versenyeztetéssel valosulnak meg, igy az eredmények kovethetdek.
Az els6segélynyujtasi alapismeretek elsajatitasaval kapcsolatos terv
Az els6segély-nyujtasi alapismeretek elsajatitdsanak célja, hogy a tanulok
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ismerjék meg az elsdsegélynyujtas fogalmat,

ismerjék meg az €lettannal, anatdbmidval kapcsolatos legfontosabb alapfogalmakat,
ismerjék fel a vészhelyzeteket,

tudjak a leggyakrabban el6forduld sériilések élettani hatterét, varhato kdvetkezményeit,
sajatitsak el a legalapvet6bb elsdsegély-nyujtasi modokat,

ismerkedjenek meg a mentdszolgalat miikodésével; sajatitsak el, mikor és hogyan kell

mentot hivni.

Az elsOsegély-nytjtasi alapismeretek elsajatitasaval kapcsolatos kiemelt feladatok:

a tanulok korszerti ismeretekkel és az azok gyakorlasahoz sziikséges készségekkel és-
jartassaggal rendelkezzenek az elsOsegély-nyujtasi alapismeretek tertiletén,

a tanuloknak bemutatjuk és gyakoroltatjuk veliik az elsdsegélynyujtas alapismereteit,

a tanulok az életkoruknak megfeleld szinten — a tandrai és egyéb foglalkozasok
keretében — foglalkoznak az elsésegélynyujtassal kapcsolatos legfontosabb
alapismeretekkel.

Az elsésegélynyujtasi alapismeretek elsajatitasanak szinterei

tanuloink bekapcsolodnak az elsdsegélynyujtassal kapcsolatos iskolan kiviili
vetélkedOkbe,

szakképzési centrumunk koordinalasaval ,tarsiskolank™ szervezésében oktatok ¢és

didkok vesznek részt elsdsegélynyu;jto tanfolyamokon

Az elsOsegélynyujtasi ismeretek részben tananyagba agyazottan, részben védond, oktatd

altal tartott foglalkozasokban jelennek meg. Az elsOsegély nyujtdsaval kapcsolatos

ismeretek tantargyankénti és évfolyamonkénti megjelenését a szakmai program mellékletét

képez6 programtantervek tartalmazzak.
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Legitimacios zaradék
A szakmai program nyilvanossagra hozatala

A dokumentumot a fenntarté székhelyén, az iskola titkarsdgan, az igazgatdi irodaban lehet

elolvasni, valamint megtekinthet6 az iskola honlapjan.
Az intézményben miikodé egyeztetdé forumok nyilatkozatai

A szakmai programot az intézmény didkonkormanyzata 2026. év szeptember ho 1. napjan

tartott {ilésén véleményezte, amelyet aldirasommal tantsitok.

Kelt: Szolnok, 2026 év szeptember hénap 1. nap e — S o

Sz6116st Kata
didkonkormanyzat képviseloje
A szakmai program elfogadasarol és jovahagyasarél sz6l6 zaradék

A szakmai programot/modositisat az intézmény oktaté testiilete 2026. év augusztus ho 31.

napjan tartott értekezletén elfogadta.
Kelt: Szolnok, 2026. év augusztus hénap 31. nap

Vi i itk

hitelesitd oktato testiileti tag

e, —MaQd O\v\&\v\
Gojdics-Maczké Didna

hitelesito oktato testiileti tag

A szakmai programot jovahagyom.
Kelt: Szolnok, 2026. év augusztus honap 31. nap

Molnar Aranka

igazgato
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